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	 FERIEPRAKTIK
	 Det första jobbet är kanske det viktigaste steget att börja sitt yrkesliv 	

	 på. Ungdomar som inte har haft feriearbete under studietiden har 		

	 avsevärt svårare att komma in på arbetsmarknaden. I Emmaboda 		

	 kommun har kommunstyrelsen beslutat att erbjuda feriepraktik. 		

	 Ungdomar som är födda 1999, 2000, 2001 eller går i årskurs 9, 1:an 		

	 och 2:an på gymnasiet eller motsvarande kan söka feriepraktik. De ska 	

	 även vara folkbokförda i Emmaboda kommun.

	 Feriepraktiken ska visa på yrkeslivets möjligheter med tanke på den 	

	 kommande generationsväxlingen. För att feriepraktiken ska ge den 		

	 positiva bilden av arbetslivet som vi önskar behövs meningsfulla 		

	 arbetsuppsgifter och en engagerad handledare på plats som

	 ungdomarna kan vända sig till. Du som handledare är en förebild för 	

	 ungdomen. 		

	

Bra arbetsklimat och engagerade 
medarbetare.



	  
	
	 Feriepraktiken pågår under tre perioder där varje period är tre veckor. 	

	 Ungdomarna praktiserar fyra timmar per dag och ersättningen är 52,50 	

	 kr per timma inkl. semesterersättning. Ersättningen betalas ut av 		

	 personalenheten och finanseras med centrala pengar. 

	 Handläggningen av feriepraktiken sköts av Arbetsmarknadscentrum på 	

	 Möjligheternas Hus som även utfärdar en överenskommelse om 		

	 feriepraktikplats (liknande anställningsavtal). Ungdomarna är 			

	 olycksfallsförsäkrade genom Emmaboda kommun.

	 Som inledning på feriepraktiken ges en allmän information på 			

	 Möjligheternas Hus. Handledaren introducerar sedan ungdomen på 		

	 feriepraktikplatsen.

	 Läs mer på emmaboda.se/feriepraktik

Ett rikt föreningsliv för alla.
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