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KULTURSKOLANS VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

Varterminen 2016 inleddes traditionsenligt med startspelning vid tva av kommunens skolor.

Vi genomfor detta for att valkomna eleverna ater till skolan efter lovet, och for att de ska fa uppleva
levande musik med valkanda ansikten. Under arets andra manad var ocksa var Teatergrupp pa turné
i kommunen med en mobbingteater som ungdomarna skrivit sjdlva. De gjorde sju framtradanden
som foljdes av elevdialog i klassrummen. Detta var ett led i kommunens 6vergripande vardegrunds-
arbete. Kulturskolan var som alltid aktiva vid var speciella kommunala “"Emmabodadag” pa alla
hjartans dag, och delade ut hedersomnamnande till en glad danstjej som natt stora framgangar.
Vidare genom-fordes en ”BlasarHUB” med deltagande ungdomar fran hela glasriket och dess
pedagoger. Den gick av stapeln i Emmaboda Folkets Hus, och det var var lokala RUM — Riksférbundet
Unga Musikanter — som stod for arrangemanget. Vart evenemang ”"Roéststjarnorna” blev fullbokat.
Glada vinnare fick en inspelning i var studio som vinst. Framtradande vid ”Barnens fullmaktige och
sedvanligt kollegialt turnerande med “Instrumentvisning” dar olika instrument visades upp for
eleverna som ocksa fick stélla fragor — ett moment som ingar i laroplanen. Var lilla ”Glasfusing” grupp
gjorde studiebesdk vid “Glass Factory” tillsammans med sina foraldrar vilket uppskattades, och dans-
gruppen framtradde for sina anhoériga. Studentavslutning och skolavslutningar fungerade mycket bra
enligt alla inblandade. | Lararforbundets arliga ranking av Musik och Kulturskolor héll vi oss fast i topp
30, vilket vi ar mycket tacksamma for. RUM anordnade blasmusiklager i Langasjo under sommaren,
dar deltagare i Glasrikets Ungdomsmusikkar — GLAM - avrundade lagret med spelning infér en fullsatt
kyrka i Langasjo.

Hostterminen startade med gemensam kickoff i Ronneby tillsammans med grundskolans personal

i kommunen, och hér var "Kollegialt larande” en huvudpunkt. Vara nyrekryteringar infor host-
terminen blev lyckade, och kollegiet fick luft under vingarna tack vare unga pigga vikarierande
pedagoger och till var gladje — en VFU fran Linnéuniversitetet. Hela kollegiet framtradde ater under
hostterminens forsta dag for elever i kommunen samt dven pa Allaktivitetshuset Loket for
allmanheten. Utover att vi bedriver all musikundervisning i klass startades ocksa aktiviteter for
Forberedelseklasser — FBK — dar nyanldanda elever tranar svenska via musik och rytmik. Har hade vi
inledningsvis tre grupper samt en extra aktivitet — KulturKicken - for dldre gymnasieungdomar. Under
hosten inleddes en utokad samverkan med Allaktivitetshusen i kommunen samt dven med
Socialpsykiatrin och IFO. | det ena fallet som punktinsats for utsatta grupper, i det andra fallet som
friskvard for personalen. Aktiviteterna kallas “Grona Tider” - ett resultat av deltagandet i "Halsa &
Kultur”. Vi bjod in till foraldramote pa Kulturskolan, tyvarr med mycket dalig narvaro trots stort flode
av information, varfor vi beslutade att lagga ned det infor kommande ar. Vi fick dven stélla in
aktiviteten ”“Fett Nice Typ” for nyblivna arskurs sju pga. krock med andra aktiviteter. Kulturskolan var
med och arrangerade evenemanget “Tre Mil i Universum — fér Varldens Barn” i samverkan med Afors
Folkets Husférening och Bromboda Bygdegardsforening. Resultatet blev att vi 6vertraffade forra
arets insamlingsresultat. Vi nodgades stélla in hogstadiets luciafirande da for fa elever anmalt sig. Vi
hoppas det var en engangsforeteelse. En 6vrig nyhet under aret har varit att en i kollegiet 6ppnat en
"instrumentverkstad” dar trasiga instrument vid enheterna i kommunen repareras sa langt kunskap
finns. Det ar en konkret kostnadsbesparing och tydlig ateranvandning av var utrustning. Vara elever
har haft ett flertal interna och externa framtradanden i kommunen och vi har ocksa férmedlat
”artister” till 6vriga kulturaktorer som kontaktat oss. Vi i kollegiet har under aret forkovrat oss i
boken ” Musik och larande i barnets varld” och tagit upp aktuella fragor pa vara APT. Vi har
diskuterat for att hitta en gemensam hallning. Infor kommande ar kommer temat att vara
”crossover” bade géllande eget larande och elevers larande. Att titta utanfér vara egna spar

och se lite nya horisonter ar det gemensamma interna malet.



1. RESULTATRAPPORT
Har foljer en genomgang av Emmaboda Kommunala Kulturskolas maluppfyllelse av
utvecklingsmal under 2016. | nedanstaende sammanstallning vavs vara mal i var lokala
Kulturplan in enligt 6verenskommelse med Emmaboda Kulturledningsgrupp. Harnedan finns
aven en uppféljning av Gunnar Islovs “Kartlaggning av huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete” inbdaddat i den |I6pande texten, samt en koppling till kommunfullmaktiges
vision “Emmaboda kommun skall vara den 6ppna, féretagsamma och miljdmedvetna
kommunen med god tillvaxt som ar attraktiv for naringsliv, foreningsliv och invanare — en
naturlig motesplats i sydost”.

1.1. RESULTAT MALUPPFYLLELSE
Klassundervisning i musik

Kulturskolan har sedan hosten 2015 bedrivit all klassundervisning i musik i grundskolan

i kommunen. Undervisning sker i enighet med ldaroplanen och vi grovplanerar gemensamt
omradesgenomgang i samma aldersgrupper, for att na likvardighet i amnet for alla elever.
Det forsta lasaret dgnades at att “jobba ihop” kollegiet i var nya situation, och under hosten
2016 konstaterade vi att vi ar pa god vag mot 6kad maluppfyllelse och ett befastande av den
”Roda Traden” for eleverna. Hos den handfull elever som har betyget F i musik finns det
dokumenterade anledningar till detta. Under 2017 utdkas elevinflytandet i musik genom
framtagande av elevmatriser. Detta for att eleverna ska se sin egen progression, och
tydligare forsta vad som kravs for att na utveckling i amnet. Detta ar ett utvecklingsomrade
som blir nytt malomrade infor 2017.

Instrumentalundervisning

Till var gladje kan vi fortfarande erbjuda undervisning pa de vanligaste instrumenten.

Var lararkar har bred kompetens och vi har lyckats rekrytera adekvat personal. Begreppet
”Roda Tider” dar elever i svarigheter kunnat fa tillgang till var verksamhet genom en
"smitvag” har genomlysts av Kulturutskottet. Dialog fortsatter da oklarheter fanns kring vem
som ar bestallare och utforare. Samtidigt ar alla 6verens om mervardet med aktiviteten som
tillskapades efter forfragan for drygt tio ar sedan - for utsatta elevers valmaende. Utveck-
lingsomrade for 2017 blir vidare att satsa extra pa strak och att tillskapa fler ensembler.

Ovriga estetiska kulturyttringar vid Kulturskolan

Barndans — Glasfusing och Teater ar Kulturskolans dvriga kulturyttringar. Trots vissa problem
med rekrytering till ledare i dans har vi i stort sett bibehallit antalet elever. Vara nya
aktiviteter infor hosten sasom filmskapande och skaparverkstad har lockat for fa sékande
och har darfor ej kunnat starta. Vi forsoker igen infor kommande termin och ldsarsstart.
Omradet kvarstar som utvecklingsomrade 2017 da vi hoppas kunna uttka antalet deltagare.
(Vart att notera ar var lyckade "Mobbingteaterturné” — se verksamhetsberattelsen (s.3.)

Kvalitetssakring

Verksamheten har genomfért en webbaserad elevenkat for att genomlysa verksamheten.
Resultatet blev bade sott och salt, och har féljer en kort sammanstallning:



71 % av eleverna anser att Kulturskolan har mycket stor eller stor betydelse fér dem 26 % anser
att Kulturskolan har ganska stor betydelse fér dem och 3 % svarar “liten”. PG fragor om
bemdétande fran ldrare och delaktighet i undervisningen upplever eleverna att de dr vdl
bemétta och att de har mdéjlighet att dndra sina speltider. Endast ndgra fa procent svarar hdr
stdmmer ibland, och ett svar pd stimmer aldrig. Ett nytt utvecklingsomrade fér 2017 blir
resultatet for hur ofta elever framtréder. Hér noterar vi att 21 % svarar att de upptréder ganska
sdllan eller fér sdllan. Vi kommer att genomlysa och dtgdrda detta under 2017.

Eleverna dnskade dven “blandorkestrar” under punkten ovrigt. Vi beslutade darfor att ta
med omradet “crossovermusik” som en utvecklingspunkt for 2017. Se bilagan - kopia av var
webbenkat.

Personal

Gallande tillgang till utbildad personal med ratt profil for var verksamhet sa ar det ett
bekymmer infor framtiden. Detta tas upp i den pagaende Kulturskoleutredningen och drivs
av var riksorganisation Kulturskoleradet. Det ar av storsta vikt att tjanster upplevs attraktiva
och att vi far intresserade sékande med ratt profil till var verksamhet. Vi behover bevaka
omradet noga, och det finns darfér med i kommande ars utvecklingsomrade.

1.2. RESULTAT UTVECKLINGSPUNKTER
Var utvecklingspunkt “Ytterligare stimulera ensembleverksamheten och verka for en
blasakademi i samarbete lokalt och regionalt” har gatt framat. Var satsning pa trumSLAGET,
tangentorkester och sangworkshop, dar var lokala RUM-avdelning har varit samverkanspart,
har lockat manga deltagare under aret. Var blasensemble har genomfért en BlasarHUB i
samverkan med Glasrikets musikkarer och elever vid musik/kulturskolor i regionen. Mycket
lyckat. Detta avknoppade sig i ett blasmusiklager fér ungdomar sommaren 2016 som var
lokala RUM-férening anordnade i samverkan med Kulturskolan. Da bildades officiellt GLAM —
Glasrikets Ungdomsmusikkar. Géllande omradet Blasmusikakademi sa har tva moéten hallits
dar representanter for regionen deltagit. Omradet kvarstar som utvecklingspunkt 2017 sid.8.

Kulturskolans lokala likabehandlingsplan samt dokument kring ordningsregler samt hot och
vald utformades 150925. Vid lasarets avslut sommaren 2016 beslutades att behalla befintlig
formulering i de dokumenten. Vi hade dven en genomgang av hur vi bor agera vid akut
pagaende hotsituation. Dokumenten kommer att ater diskuteras vid ldsarets slut sommaren
2017. Gallande att vara motor i implementeringen av estetiska larprocesser sa ar det
omradet tyvarr ej paborjat, bl.a. pga. byten av rektorer. Men Kulturskolan har under aret
aktivt arbetat med att ytterligare starka banden till grundskolan, da kollegiet deltog i den
gemensamma hostkickoffen med samtlig skolpersonal i grundskolan.

Gallande var centralorganisation Kulturskoleradet sa har de fyra ledord som ska genomsyra
var verksamhet: Samhallsnytta — likvardighet — kvalitet och tillganglighet. Under aret har
Kulturskolans uppdrag som samhallsnytta befasts ytterligare, da vi har haft tre grupper med
forberedelseklasser igang enligt extra uppdrag fran rektorerna. Har finns ett fortsatt behov
dven nasta ar. Likvardighet nar vi genom var likabehandlingsplan, och kollegiet har en punkt



vid arbetsplatstraffarna dar vi diskuterar hur den psykosociala miljon paverkar vart arbete.
Det galler bade mellan oss och mellan eleverna. Var kvalitet synliggors vid vara elevfram-
tradanden internt och externt. Vi har dven flera elever som planerar att— och de som redan
har- gatt vidare till hogre musikutbildningar. En tidigare teaterlarare studerar drama och var
unga duktiga dansldrare har kommit in pa hogre dansutbildning. Vi har daven musikelever
som kommer och praktiserar och ibland vikarierar vid sjukfranvaro. Vi ser det som ett
mycket gott tecken pa kvalitet att de kommer ater till oss! Personalen vid Kulturskolan har
adekvat hogskoleexamen och gar fortlopande kurser och utbildningar under ldsaret, bade
enskilt och tillsammans med kollegiet. Utdver det sa ser vi ett allt storre soktryck till var
verksamhet. Det dr bade ett gladjedmne och ett bekymmer da var ko vaxer. Samtidigt ser
vi att dven vara nysvenska elever ar representerade i kolistorna, vilket borgar for att var
verksamhet bade haller hog kvalitet och ar tillganglig for alla. Har ser vi dock en tydlig
utvecklingspunkt da dessa elever i lagre utstrackning finns med vid vara framtradanden.
Ledorden och sistnamnda punkt finns med som uppféljningspunkt 2017.

1.3. PROGNOS OCH FRAMTID
Kulturskolan ar involverad i manga olika projekt. Vi har bade bredd, djup och spets tack vare
ett arbetslag med stor mangfald. En nyhet for 2016 ar att vi erbjuder Allaktivitetshus i hela
kommunen regelbunden underhallning, vilket uppskattats mycket. Har ser vi en win-win-
situation da de aldre far underhallning, och vara elever far tillfalle att framtrada. Vi sdkte
ocksa det nyinstiftade statliga bidraget till musik- och kulturskolor fran Kulturradet. Till var
gladje fick vi beviljat del av sokta medel, och ser fram mot utokning av var verksamhet
genom breddning av utbudet under 2017. Vara mal ar att deltagare i var verksamhet
utvecklas och starker sin sjalvkansla, sjalvfortroende och sjalvtillit samt upplever att den
individuella unika férmagan tas pa allvar. Det finns ett klart samband mellan kreativitet och
formagan att tillgodogora sig baskunskaper, vilket paverkar personlighetsutvecklingen i ett
livslangt perspektiv. Det sambandet vill Kulturskolan fortlopande utveckla for alla invanare
i Emmaboda kommun. Kulturskolans stravan ar att dven bidra till en kontinuitet och
utvecklande av Glasrikets kultur- och musiktradition av aktiva musikkarer vilket redan nu
sker —samt i mycket blygsam skala bidra till att nyfikenheten kring hantverkskunnandet och
stoltheten for bygden genom glashantverket, och da i form av vart lokala @mne
"Glasfusing”.(Se verksamhetsberattelse s.3).

Samtidigt ar vi i minoritet under Bildningsndmndens tak, och sténdigt under lupp sa snart det
diskuteras kring besparingar till forman for grundskolan. Har upplever vi fortfarande att vi
har en "treamnesskola” och att implementera estetiska larprocesser ar en tegelsten som

vi fortsatter jobba med. Vi ser ocksa med stort fragetecken pa den pagaende statliga
Kulturskoleutredningen. Efter genomlasning finns flera orosmoln och ett eget remissvar
planeras att séndas in i borjan pa 2017. Omradet ingar som en utvecklingspunkt da vi
behdver folja remissarbetet noga infor framtiden.



2. NYCKELTAL 2016

Har foljer Kulturskolans nyckeltal for 2016. Som tidigare innebér var arsredovisning ett

sammanvagt medeltal mellan var- och hosttermin.

2016 Nyckeltal gdllande Emmaboda Kommunala Kulturskola

Aktivitet: Antal platser
Instrumentalundervisning 311
Dans 16
Teater 14
Glasfusing 8
Blasensemble 17
Rockensemble 12
378

Klassundervisning 891
Gymnasiets Musiktillagg 8

Ovriga projekt 32
931

Totalt antal ko-platser 63
Totalt antal arstjanster 7,45

SUMMA ELEVAKTIVITETER 1309

Kommentar
“R6da Tider” ingdr, gymnasium instr ingar

Kurser startar I6pande=medeltal

Avser tvd ensembler

SUMMA ELEVER - fristdende del

Férberedelseklass x 2, Valbar Kurs, Kicken
SUMMA ELEVER - klassundervisning

Vi kan konstatera ett fortsatt hogt soktryck till
gitarr, sang, piano och keyboard. Samtidigt
har vi fortfarande kvar var instrumentalbredd
vilket vi ar tacksamma for. Vara ensembler
Okar i antal och ambitionen finns att starta
ytterligare ensembler under kommande
kalenderar. Till detta kravs dock tid, och
samtlig personal arbetar allt vad tygen haller.
Trots detta hade vi vid arets slut en lang ko
till var verksamhet, och hér ser vi en stor
utmaning infér kommande kalenderar.

Var utgangspunkt ar att elever far fértur och
erbjuds plats om de sokt innan sista
ansokningsdag och statt ett helt kalenderar

i ko till verksamheten. Hittills har vi kunnat
halla dessa tider och var forhoppning ar att

vi lyckas aven den har gangen. Infor hosten

M Banjo

H Tuba

B Marschtrumma
H Ukulele

M Klarinett

M Tvarflojt

E Trombon

M Fiol

i Trumpet

M Blockflojt

M Bas

i Saxofon

M Elgitarr

u Slagverk

i Keyboard

M Piano

i Sang

i Gitarr

i Rockensembler
i Blasensembler

2016 erbjods en ny gratisverksamhet i form av ”Blockflojt i dldersblandad grupp” for att

mota 6kade behov och for att alla ska ha tillgang till var verksamhet. Infor arsskiftet 2017

hade dock ingen sokt till den aktiviteten. Gadllande 6vriga estetiska uttryck — se sid. 4.




3. ANALYS FOR UTVECKLING
Vi laser i Kommunfullmaktiges maldokument “Emmaboda Var Framtid” géllande vision 2015-
2018: Emmaboda kommun skall vara den 6ppna, féretagsamma och miljomedvetna
kommunen med god tillvéiixt som ér attraktiv for néringsliv, féreningsliv och invénare —en
naturlig métesplats i sydost. Under 2016 har Kulturskolan aktivt arbetat for ytterligare
samverkan med saval lokala som centrala samverkansparter. Var blasorkester Glasrikets
Ungdomsorkester har genomfort sitt forsta lager, vilket manar till fortsatt samverkan och
utveckling med vara néarliggande kommuner. Bildningsnamndens eget utvecklingsomrade
gallande sysselsattning, integration, jamstalldhet och mangfald arbetar Kulturskolan
regelbundet med, och resultatet ser vi i utokade insatser for nyanlanda samt mottagande av
saval sprakpraktikanter som ny samverkan med andra forvaltningar i kommunen. Har finns
fortfarande mycket att gora infor framtiden och dessa mal finns med under
utvecklingspunkter enligt féljande:

3.1. MAL OCH UTVECKLINGSPUNKTER INFOR 2017
Har foljer Emmaboda Kommunala Kulturskolas uppdaterade mal och uppféljningspunkter

infor kalenderaret 2017:

Kulturskolans mal 2017

e Vdrna om — och utveckla var fristdende Kulturskoledel for att dven fortsattningsvis framja
individutveckling, sjalvfortroende, sjalvtillit och sjdlvkansla hos vara deltagare. Detta sker
framst genom aktivt bibehallande av antal elevplatser. Utvardering okt-17.

e Oka antal tillfillen dar vara elever kan framtrada enligt resultat fran elevenkat. Atgard &r
att utdka var samverkan med kommunens allaktivitetshus och pa det sattet skapa fler
tillfallen for spelningar. Omradet utvarderas dec-17.

e Synliggbra "Roda Traden” i var klassundervisning i musik. Detta ska géras genom
avstamning mellan Kulturskolelarare vid stadieévergangar vad som har genomforts i
aktuell arskurs - sa att vi sdkerstaller kunskapsutveckling och ser att progressionen foljs
da eleverna byter larare. For att nd malet avsatts halvdag for aktuell personal. Konsensus
ska dokumenteras och stammas av vid varje lasarsstart. Aktuell tidpunkt blir maj-17.

e Utoka elevinflytandet i musik genom framtagande av elevmatriser. Detta for att eleverna
ska se sin egen progression, och tydligare forsta vad som kravs for att na utveckling i
amnet. Forsta avstamningen sker genom enkat till elever i ar 3 samt 6 och 9i maj -17.
Detta ar ett tidigare utvecklingsomrade som blir nytt malomrade infér 2017.

o |KT strategin befasts genom inférskaffande av ny filmkamera for dokumentation samt
inforskaffande av utrustning till klassundervisning. Kompetensutveckling géllande digitalt

stod i klassundervisning i musik och komposition sker hosten 2017.



Kulturskolans utvecklingspunkter 2017

e Utveckling av Kulturskoleradets fyra ledord som ska genomsyra verksamheten:
Samhallsnytta — likvardighet — kvalitet och tillganglighet.

e (Oka antal deltagare vid barndans, glasfusing och teater samt start av
filmskapande och skaparverkstad.

e Stimulera fler elever att delta i var ensembleverksamhet samt 6ka antalet
tillfallen for elever att framtrada enligt resultat fran elevenkat.

e Arbeta for att fler nyanlanda deltar pa scenen, och som publik vid konserter.

e Arbeta med tema “crossover”.

e Fortsatta arbetet for att utveckla en Blasmusikakademi.

e Framtagande av en strategi for personalforsorjning av verksamheten.

e Uppfdljning och implementering av den statliga Kulturskoleutredningen.

e Kulturskolan ar en viktig komponent i uppfyllandet av Kommunfullméaktiges

maldokument: “Emmaboda kommun skall vara den 6ppna, foretagsamma och miljomedvetna kommunen med
god tillvéxt som dr attraktiv fér ndringsliv, féreningsliv och invanare — en naturlig métesplats i sydost”.

Vi kommer dven fortsattningsvis att bidra till dessa mal. Uppdatering gallande
hur - sker i kollegiet i juni 2017.

e Bildningsndmndens utvecklingsomrade rorande 6kad sysselsattning, integration,
jamstalldhet och mangfald kommer dven det att diskuteras i juni 2017.

SLUTORD

Musik omger oss fran boérjan till slutet av livet. Musik ar det storsta fritidsintresset for ungdomar
over hela varlden, bade att lyssna pa och att sjalv utéva. Att kunna analysera och diskutera det
man hor, upplever och framfor, ar en mansklig rattighet. Darfor ar musik en sjalvklar - men
kraftigt underskattad - del i skolans laroplan. Musikdmnet innebar mer dan endast musik.
Laroplanen ar utformad sa att eleverna forutom musikaliska byggstenar dven tranar
problemldsning, kreativt skapande och bidrar till meningsskapande och egen identitets-
utveckling. Dessa egenskaper ar mycket viktiga infor den enskilda individens framtid, och bevisar
i sig vardet av vart amne. Vi ser att de elever som deltar i var musik och vara 6vriga skapande
verksamhetsdelar sdsom teater, barndans och glasfusing, vixer framfor vara 6gon. De hittar ett
satt att uttrycka sig som gar utanfoér ord och formler. Vi som jobbar pd Emmaboda Kommunala
Kulturskola far vara med en bit pa vagen i ungdomars uppvaxt, och far ta del av deras tankar och
livsresa. Det &r en ynnest som ar fa forunnat. Och det tal att upprepa igen: Barn har réatt till alla
sina sprak varav musik och kreativa uttryck ar ett av dem. Kollegiet bestar bade av starka
individualister samtidigt som vi ar starkt sammansvetsade sa att vi kan hjélpa eleverna pa ratt
satt. En anledning till det ar uttalad prestigeloshet och hjalpsamhet vilket skapar en alldeles
speciell sammanhallning. Vi maste varje vecka bevisa att vi dr bra sa att elever soker sig till var
verksamhet. Vi gér mycket utéver vart uppdrag och i en god dialog utvecklas vi och finner hela
tiden nya samverkansparter. Har ligger grunden for fortsatt god utveckling av verksamheten.



BILAGA

ELEVENKAT - Kulturskolan

“Obligaterisk

Min &lder: *
O 7104
O 1asar
QO 161940
O Kidre

1. Jag blir bra bemtt av Kulturskolans musiklérare och évriga
vuxna *

) stimmer alltid

O stimmer ofta

O stammer ibland

O Suimmer aldrig

2. Léraren lyssnar pé vad jag &nskar att spela/sjunga utéver min
vanliga ldxa *

O Stammer alltid

O stammer ofta

O stammer ibland

O stammer aldrig

3. Jag kanner att jag fir lagom svéra laxor frén Kulturskolan *
O stammer alltid

O Stammer ofta

O stsmmer ibland

O stammer aldrig

4. Kulturskolans |arare startar lektionen i tid (= mitt schema
stammer) *

O stammer altid

O stammer ofta

) Stammer ibland

) stammer aldrig

5. Jag har majlighet att &ndra mina speltider om jag har prov
eller liknande (géller ej klassutflykt) *

O stammer alltid
O stammer ofta

O Stammer ibland
(O stammer aldrig

6. Hur ofta framtrader du fér publik varje |asar? *
O ndrig

O 12ginger

O 3-4ginger

(O Fler &n 5 génger

7. Tycker du att det blir
() Far sallan

O Ganska sillan

O Lagomofa

Q Forofta

8. Vilken betydelse har Kulturskolan fér dig? *
O Mycket stor

QO stor

O Ganska stor

O Liten

9. Skriv ditt forslag till forandring / forbattring av Kulturskolan!

Ditt svar
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