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Dokumentinformation

§ 1SYFTE

Foreningsradet dr ett organ for Overliggningar, samrad och 6msesidig information mellan féretridare
for exempelvis idrottsféreningar och kommunens styrelse och naimnder.

Radet skall forstirka inflytandet 1 fragor som giller kommuninvanares hilsa och vilbefinnande.

Radet kan verka for att fragor som r6r hilsa och vilbefinnande 1 kommunen beaktas i nimndernas
verksamhetsplanering.

Radet kan aktualisera och initiera nya fragor som ror hilsa och vilbefinnande i kommunen i namnder
och styrelsen.

Radet kan vara remissorgan 1 frigor som ber6r hilsa och vilbefinnande i kommunen. Radet kan vara
ett forum for kunskapsspridning.

§ 2 ARBETSUPPGIFTER

Kommunens foretridare bor informera radet om planer och forindringar av samhallsinsatsers
utformning och organisation som berdr hilsa och vilbefinnande i kommunen och dirmed inhimta
synpunkter i sd tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka drendets handliggning i
aktuell nimnd/styrelse.

Representanter 1 radet har mojlighet att aktivt arbeta f6r férandringar i den kommunala verksamheten.
De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar i serviceutbud och dylikt som ber6r
hilsa och vilbefinnande 1 kommunen. Saledes kan Féreningsradet vara ett referensorgan i frigor som
ror hilsa och vilbefinnande 1 kommunen.

Foreningsradet dger inte ritt att behandla eller driva individirenden/enskildas drenden.

§ 3 RADETS SAMMANSATTNING

Foreningsradet dr organisatoriskt knutet till Kommunstyrelsen.

Idrottsforeningar, eller andra foreningar, som genom sin verksamhet inom kommunen bidrar till
forbittrad hilsa och vilbefinnande, som genom sin lokalférening bedriver organiserad verksamhet
inom kommunen och som tillh6r en riksorganisation kan efter beslut i KSAU vara representerade 1
radet.

KSAU faststiller antalet ledaméter och ersittare fran organisationer som ingar i det kommunala radet,
riktmarket dr en ledamot och en ersittare fran varje férening men undantag kan goras.

For kommunen ingér i radet:

Nimnd Antal

Kommunstyrelsen 1 ledamot och 1 ersittare
Teknik och fritidsnimnden 1 ledamot och 1 ersittare
Bildningsnaimnden 1 ledamot och 1 ersittare

lav?2



Organisationen for radet sammanfaller med mandattiden f6r kommunstyrelsens ledaméter. De
externa organisationerna skall meddela kommunstyrelsen vilka ledaméter som representerar
féreningen, och under vilken tid representationen giller.

Organisationerna kan, om de inte tidigare ingatt i radet, nar som inkomma till KSAU med en
forfragan om att bli representerade i féreningsradet.

§ 4 ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

Kommunstyrelsen utser ordférande i radet. Teknik och fritidsnimnden utser 1:e vice ordférande.
Bildningsnamnden utser 2:e vice ordférande. Forvaltningen utser sekreterare.

Vid samtliga ordférandes franfalle utser radet sjilva ordférande f6r aktuellt méte.

Ordférande, de tva vice ordférandena och sekreteraren utgdr en beredning som sammantrider infor
Foreningsradets moten.

Radet bor sammantrada minst tvd ganger per ar, varav ett sammantride bor héllas 1 anslutning till
kommunens budgetbehandling. Extra sammantriade skall hallas om radets ordférande, vice
ordférande i forening, eller mer dn hilften av radets ledaméter begir detta.

Skriftlig kallelse via mail, samt féredragningslista, bor sindas till radets ledamoter senast sju
kalenderdagar fore radets sammantride. Vid extra moéte far kallelsen sindas med kortare varsel.

Protokoll skall sindas via mail till ledaméter, Kommunstyrelse samt i férekommande fall berord
kommunal nimnd.

Kommunchef, och/eller dennes ersittare, har nirvaro- och yttranderitt vid ridets méoten.

§ 5 EKONOMI

Till kommunens representanter utgar arvode och reseersittning enligt av kommunfullmiktige
faststillda regler for kommunalt fértroendevalda. Inga fasta arvoden utgar.

Arvode, eller annan ersittning, utgdr ¢j till 6vriga foreningars/organisationers representanter.

§ 6 ANDRING AV REGLEMENTE

Utover Kommunstyrelsens ritt att foresla Kommunfullmaktige att 4ndra detta reglemente och
Kommunfullmiktiges ritt att dndra detta reglemente dger ocksa radet sjalva initiativritt att for
Kommunstyrelsen foéresla dndringar av detta reglemente.

§ 7 FASTSTALLAN

Reglemente for Foreningsradet skall faststillas av kommunfullmiktige.
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