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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krainkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pé forskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hdnger 1 sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krinkande behandling bor ses 1 ett vidare sammanhang och skall omfatta alla
paskolan, d v s ungdomar och vuxna som &r delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den milj6 som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart
kopplas till individen eller miljén. Det handlar istéllet om samspelet mellan individ
och milj6. Allt det vi utsétts for 1 var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi
upptrdder mot varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra sitt fraimja lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller &lder. Diskrimineringsombuds-
mannen utdvar tillsyn dver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i1 Sverige. Artikel tvd 1
konventionen redogér for alla barns lika virde. Alla barn har samma réttigheter
och ingen far diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kridnkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for krankande behandling. Varje &r ska en plan upprittas med en dversikt over de
atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som man avser att pdborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera K
Undersck N
Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséattning
Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvérdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.

F-3

Det har under detta ar genomforts ldasprojekt bade inom klassens ram och gemensamt
i olika konstellationer. Ett storre gemensamt projekt for hela skolan genomfordes
under veckorna 5-7 2023 men det har hela tiden funnits olika projekt p& géng i olika
klasser och ldsningen har okat avsevart 1 klassrummen. Det har varit valdigt
utvecklande for alla elever och en nddvandighet f6r vissa som inte har sd mycket stod
hemifrén. Spraket dr var stora stotesten och nér eleverna fér ett béttre sprdk minskar
missforstand, konflikter och krdnkningar. Dessutom far de da en mojlighet att uttrycka
kénslor och asikter vilket ett storre ordforrad har gett dem 6kade chanser till.

APE/EPA: Taltiden har okat och alla arbetar medvetet for att barnen ska f4 anvanda
sitt sprak mesta mojliga .Det gors bade enskilt, 1 par och alla men dven omvént
beroende pa vad personalen vill fa fram. Nagon grupp upplever att annat modersmal
anvands sé att grupperingar sker men det géller inte Ovriga grupper.

Virdegrundsarbete dr en av hornstenarna och genomfors kontinuerligt i alla grupper.
Det sker p&d ménga olika sitt. Rocka sockorna, FN-dagen och gemensamma aktiviteter
hjalper oss i arbetet men varje ny grupp man tar kraver ett nytt vardegrundsarbete och
nya individer behover fa hela upplagget. Eleverna &r duktiga pa det i teorin men inte
alltid i praktiken.
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Rastaktiviteter har bedrivits hela ldséret. Ibland deltar fler barn och ibland férre. Det
viktiga dr att alla har ndgot att gora pé rasten och inte kinner sig ensamma. Lérare kan bli
béttre pa att lotsa eleverna dit och informationen bor bli d&nnu tydligare. Vi behover ocksa ha
rastaktiviteten pa samma plats for att elever ska hitta dit vilket vi dndrar infor 23-24.

Forskoleklassens malséittning att vara ute och mota forildrar upplevs som viktig och
med den undviks manga fragor som snabbt kan avklaras. Detta mal har varit en
nodvandighet att arbeta med under foregaende 14sdr men kommer att minska négot infor 23-
24 eftersom behoven ser annorlunda ut.

Bildstodet anvénds flitigt och ger barnen fortydliganden som hjélper dem. Det dr dven en
synlig och tydlig hjélp att f& mdjlighet att forstarka/forsta for alla barn. Det ger resultat men
behovs under en ldngre tid vi behover utveckla detta arbetssatt vidare .

Sociala mal tas med i alla samtal och det upplevs som en viktig del for att vi ska f& upp
bade fragor om kunskaper men ocksd om normer och virden. Med hjilp av dem lotsar
lararna barnen ratt. En viktig del i vart vardegrundsarbete for att forhindra krankningar och
ensamhet.

Forstirka positiva beteenden har vi arbetat mycket med. Gor vi det till ett medvetet
arbetssatt tror vi att vi 0kar bdde barnens sjélvfortroende och far dem till ett positivt
beteende i langden. Hér &r vi inte klara men vi ser att bade barn och fordldrar upplever
glddjen Gver att vi ser det positiva hos deras barn.

4-6:

Virdegrundsarbete: Arbetet med olika omraden inom vardegrunden fortsétter. Det &r ett
bra arbetssitt att fokusera pa ett omrade i taget och se att barnen lar sig. Gott beteende 16nar
sig och vi sisar ddrmed klart vinsten med empati och samarbete. Hir kommer ocksé positiva
forstarkningen som leder till béttre sjdlvkénsla hos barnen. Vérdegrundssamtal genomfors i
stort sett dagligen i alla klasser pa ett eller annat sitt och dven papekandet om vilka ord vi
anvander. Samarbetet med [FO sker med alla klasser och ar uppskattat av bade elever och
personal.

Det svara ar att méta detta omrade men manga vill varar kvar pa skolan vid ldaxldasning och
det &r val ett bra matt. Vi har &ven mycket fordldrakontakt och den &r i de flesta fall positiv.
Personal 4r noga med att kontakta vh bade vid positiva héndelser och nir négot gatt fel.

Vi ser pé helheten att det &r manga barn som behdver mycket. Det mérks att vi dr ett omrade
som dr socioekonomiskt utsatt och tack vare goda pedagoger och ett stort engagemang sa
lyckas vi oftast bra.

Ett gemensamt lisprojekt/skrivprojekt ar genomfort men olika grupper har arbetade med
olika saker som de behdvde 6va pa. Vi ser att med mallar nar vi fler elever och alla far da ett
arbetssétt som gor att de kan lyckas och ddrmed Okar sjalvfortroendet. Vi arbetar ocksa
mycket med 6vningar utifran SKUA och att anvidnda det talade spraket mycket.

Laxhjalp erbjods en dag/vecka av klasslarare/studichandledare. Ca hilften av skolans elever
deltar under dessa tillféllen. Vi ser att ménga soker hjilp eftersom foréldrar inte har forméaga
att hjdlpa dem hemma. Forutsittningarna att lyckas hdojs betydligt med den hjdlpen. Flera
lyckades bittre dn forvéntat med sina betyg och en del i det dr laxhjélpen. Mélet dr att alla
ska lyckas och dé dr forberedelse infor prov en faktor att rékna med. Det gor att
forberedelsen ar optimal och dven att elevernas sjadlvfortroende okar genom att de klarar av
uppgifterna. Vi ser att det gynnar barnen och minskar stressen och kraven infor
provsituationerna.
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Gula vistar under rasttiden uppfylls bara delvis och vi maste arbeta vidare med detta.

Kurator pa skolan och elevhilsans personal i personalrummen ar nu uppfyllt och vi
har kuratorstid pa skolan flera dagar i veckan vilket verkligen behovs. Det ger en trygghet
med olika yrkesgrupper som arbetar tillsammans.

Anpassad grundskola:

Virdegrundsarbete: Pedagoghunden Ninja har anvénts i stort sett varje vecka och ar en
god hjélp i virdegrundsarbetet. Mélet dr uppfyllt men vi hittar hela tiden nya
anvandningsomraden. All personal pa anpassad grundskola arbetar med granser och
struktur for att alla elever ska kunna kénna sig trygga och lugna i dagsrutinerna . Det ser vi
ger goda resultat for alla och bildstddet ar en starkt bidragande faktor. Utmaningarna vi ger
maste gar sakta och lagaffektivt, det &r da vi ser de positiva resultaten. Nér vart agerande
ar lagaffektivt ser vi att vi nar eleverna battre. Det som kan ge oro ar de dagar Kottens
personal har haft helgpass och dér behover vi dndra bemanningen for att skapa ro.

Prioriteringen att delta tillsammans med 6vriga skolan ger resultat. Bara vi gor det i
lagom méangd och med forberedelse och med kontinuerlig avlasning av varje elevs
madende. Vi har lyckats med flera elever att gora stora framsteg men vi har ocksé gatt for
fort fram i vissa lagen och fatt backa. Detta dr en balansgang som vi maste arbeta med
tillsammans och hela tiden. God forberedelse gor det lattare att delta vid aktiviteter.
Tydliga scheman och forberedelser kan vara med t.ex. loggbok, bildstdd eller forstérkninig
via tecken.

Vi-kiinsla: Vi dr numera i flera konstellationer bade rdda och gula men alla ska kénna en
samhorighet med varandra. Detta behover vi fortsétta att jobba med for varje ldsar dr unikt
for vara elever. Det maste vara en stindig uppf6ljning och eftersom var elevgrupp inte ar
enhetlig sa behover vi alltid vara uppmarksamma sa att alla far basta mojliga. Det sker en
standig kommunikation i arbetslaget kring eleverna men ocksa vid EHT. Nar vi ser
positiva resultat haller vi fast och nér vi ser negativa resultat atgardar vi. Det innebér
manga olika samarbetspartner i olika grupper och stadier och det behdvs en énnu storre
tydlighet om vem som gér vad, vilket vi arbetar med. Overskolningen till 7-9 har under
dret gatt vildigt enkelt bdde miljomassigt och personalmissigt. Aven lekarna pa rasterna
fungerar bra men vi behdver vara observanta pa att hitta lekar som eleverna kan delta i for
att undvika for mycket springande och jagande. Att ha rast med andra barn fungerar
mycket bra men vi behover ibland i nagra fall vara mer med elever i samma alder.
Samabetet med Kotten dr mycket bra for eleverna och oss och vi arbetar alla for barnens
basta.
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FH:

Gemensamma regler och rutiner med skolan: Det upplevs att samstimmigheten och
rutiner och regler arbetas med i hela gruppen. Arbetslagens diskussioner pa
gemensamma planeringar dr viktiga for att alla ska kdnna att vi arbetar mot samma mal.
Onsdagsplaneringar och APT:er dr viktiga for likvérdiga fritidshem.

Lira eleverna hur man ér en bra forlorare/vinnare samt feed-back vid bra
beteende: Viktigt att ldra barnen att spela klart vare sig man vinner eller forlorar, vilket
vi har arbetat med. Det dr en mognadsfraga och négra har problem langt upp i
skolan/livet. Positiv feed-back nar de ar duktiga. Ges den av oss vuxna vilket forstirker
deras bra beteenden ytterligare. Har upplever vi att vi jobbar stéindigt med detta mél men
det kommer hela tiden nya barn som vi behover arbeta med.

Arbeta med kénslor: Nagra FH har arbetat extra mycket och haft det som tema medan
andra har haft det som ett projekt i bakgrunden. Vi vuxna ér uppméarksamma och
forsoker hjdlpa barnen i1 hur de kan fa ldra sig att vaga uttrycka kénslor. Alla barn ar inte
vana vid det sa darfor ar detta extra viktigt. Vi behover ha detta kvar men vi behéver
uppméirksamma om kénslorna uttrycks olika hos olika elever/grupper/genus? Vi behdver
vara uppmérksamma pa vért eget beteende kring detta.

Relationer: Vi upplever att vi nar detta mal till fullo. Att vi har en god fordldrakontakt
gynnar oss nér vi hamnar i situationer dar vi behdver ha samtal med forédldrar. Det ger
barnen trygghet. Vi arbetar ndra barnen och har darfor latt att fa personlig kontakt med
dem t.ex. vid morgonfritids och kvillsfritids. Dar bygger vi mycket relationer. Att vi ar
bade mén och kvinnor gor att eleverna som har olika behov kan vilja utifran sina behov
och barn som lever i familjer med en vuxen behdver ibland en vuxen av andra konet
vilket visar sig tydligt i de fallen. Anpassade aktiviteter genomfors efter gruppens och
individens behov och vi anvéinder oss av bl.a. bildstdd och sociala beréttelser vid vara
elevkontakter. Detta kan vi utveckla ytterligare.

Lek pé olika platser: Var verksamhet forsoker vi forlagga till oloika platser som ger
barnen nya intryck och upplevelser. Vi anvéander oss av naturen runt omkring sasom Er-
sjon,lekplatser, Stravaomradet, Bokon och Bielkeleden. Gruppen ser olika ut beroende
pa vilka elever som deltar vilket gor att vi kan hjélpa eleverna att ta olika roller. Vi har
sett att vi behdver upprepa leken vid flera tillféllen ibland for att alla barn ska kénna sig
sakra och vaga delta. Dessutom behdver vi alltid uppmérksamma de som vill leka sjélva
och darmed stdndigt undviker kontakt med andra. De maste tas upp vid planering/EHT
for att undvika utanforskap. Extra uppmérksamhet har hallits vid undanskymda platser
dit elever inte vill ha med vuxna.

Personalens positiva attityder till aktiviteten/leken: Vi ser till att komplettera
varandra som vuxna och vi ser att vuxna som har ett brinnande intresse smittar av sig till
eleverna via sitt engagemang. Vi behover i vissa fall dela med oss av det mellan
fritidshemmen, vilket gors mest pa loven. Under aret har vi haft betydligt mer
delaktighet av biblioteken vilket gynnar bade verksamhet och elever.

Konflikter som uppstar: Fritidshemmen har under aret arbetat med att ldra barnen att kunna
hantera och 16sa konflikter och pa sa vis utveckla sig sjdlva som personer. Det ar en viktig
kunskap for framtiden och barnen behover ofta hjalp med att se hur de agerar /ska agera. Med den
hjalpen far de en kunskap som de har nytta av bade 1 dagslaget och for framtiden. Behovet
kvarstar.

Lasprojekt har genomforts pa varje avdelning men det har sett olika ut. Flera har arbetat med
biblioteket, ndgra med hoglisning eller teman att kunna uttrycka sina kénslor. Nagon har haft stor
inriktning pa ett rikt och varierat sprak. Lasprojekten dr inte samma som skolan men de har
kompletterat varandra och skrivs tydligt in som en del i FH sprakutveckling. Detta &r positivt
och dkar barnens ordforrad darfor behover det malet behallas.
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Framjande arbete

Sa hir arbetar vi for att barn och elever ska kdnna sig trygga och utvecklas i verksamheten.

Virdegrundsfragor: Alla elever ska ha social och emotionell undervisning
varje vecka dels via olika virdegrundsmaterial men ocksa via vart dagliga
och kontinuerliga arbete under hela skoldagen. Vi arbetar tillsammans med
filtarna och de finns med och driver frigor enligt var Plan f6r férebyggande
elevhilsoarbete

Ansvarig: Klasslirare

Vi —kinsla i gruppen och pd skolan: Vi stimulerar barns individuella
utveckling likvil som vi stimulerar gruppens utveckling. Vi ska lira dem att
inga i olika grupper. Dels minskar risken f6r fasta positioner i gruppen men
det 6kar ocksa barnens sjilvfértroende ndr de klarar av att samarbeta med
olika personer.

Ansvarig: All personal

Sociala mal f6r alla elever i deras IUP: Den individuella stéttningen ar
viktig sa att alla barn fir lika forutsittningar for att kunna ta till sig
kunskaper. I vissa ligen kan det ocksd vara nédvindigt att behandla barn
olika for att pa sa vis ge dem lika férutsittningar f6r att uppna de nationella
malen. Samarbets6vningar, aktiva virderingar och att prata infr grupp ar
nédgra exempel som vi kommer att anvinda oss av.

Ansvarig: Klasslirare

Prioritera spraket hogt: Rikt ordf6rrdad och god ordférstielse dr en
forutsdttning for att elever ska nd milen i alla dmnen. Vi uppmuntrar
forildrar som talar ett annat sprak i hemmet att fortsitta med det. Vi
anvinder tolk via telefon vid behov men férvintar oss ocksa att foraldrar lar
sig spraket for att kunna féra enklare samtal. Studiechandledare och lixldsning
for att barnen ska nd mesta mojliga. Ett projekt kring riktade insatser for
nyanlindas lirande och SKUA arbetas med under hela 2023.

Ansvarig: All personal

Vardat sprak: Svordomar, krinkande tilltal, blickar eller viskningar ér aldrig
tillitet vare sig bland barn eller vuxna. Trakasserier och krinkande
behandling som férekommer via SMS, MMS, sociala medier eller pa annat
satt ar forbjudet. Dessa problem tar vi tag i direkt nér vi ser dem eller de
kommer till vir kinnedom.

Ansvarig: All personal

Goda forebilder: Genom att vi vuxna ér trygga i oss sjilva, lyhérda
gentemot barnen, sitter tydliga grinser, Visar empati och respekt s kommer
vi att kunna ge barnen en bra grund att std pd. Vi dr flera verksamheter i vért
omride och ska ta tillvara varandras kompetenser och anvinda oss av dem.
Ansvarig: All personal
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Heldagstiank: Vi vuxna ska lyssna aktivt pa barnen. Vi ska bekrifta
deras kinslor och beméta varje barn individuellt. Det dr viktigt att vi dr
tydliga med att visa att alla barn 4r lika mycket virda och att vi hir har
en nolltolerans mot all slags férdomar. Personalen miste vara extra
observanta pa kamratskap i grupperna och sammanhallningen. Vi ska
ocksa vara observanta pa det sociala samspelet mellan barn, mellan barn
och vuxna och mellan oss vuxna.

Ansvarig: All personal

Konsekvent agerande hos personal: Vi miste alltid f6lja beslutade
regler och fir aldrig ga f6rbi utan att reagera och agera. For att fa en
bra och lugn arbetsmilj6 f6r barn och personal krivs ett stindigt och
kontinuerligt viardegrundsarbete. Det ska borja pa ett tidigt stadium och
fortsitta hela skoltiden igenom.

Ansvarig: All personal

Aktiv och delaktig personal: Vuxna ska vara ute pa raster, finnas
med i lek, vara engagerade i barnens situation for att se och uppticka
tendenser till uteslutning eller krinkningar tidigt.

Ansvarig all personal

Delaktiga fordldrar: Genom ett aktivt forildrardd, féraldraméten och
Ovriga foraldraforelasningar med olika diskussionsuppgifter fir vi ett bra
samarbete mellan oss och hemmet. I detta giller det ocksa att personal
beméter fordldrarna med respekt och dr lyhérda f6r tankar och asikter.
Vi forvintar oss givetvis ett likadant bemétande tillbaka.

Ansvarig: Rektor, klasslirare samt personal

Elevenkit: Genomfora en elevenkit 2 ganger/ldsar for att kunna se
hur eleverna har det socialt och hur de upplever sin arbetssituation.
Ansvarig: Klasslirare samt FP i F, 1 och 2.

Framtagande av arlig plan mot krinkande behandling: Varje
klasslirare ska gd igenom planen med eleverna under férsta manaden pa
héstterminen samt pa forsta foraldramotet. Synpunkter fran fordldrar
och barn dr viktiga att beakta och klasslirare ser till att de kommer med
vid sammanstillningen av den arliga planen. Ansvarig: Rektor och
administrator

Ordningsregler: Varje klass ska gi igenom reglerna forsta skolveckan
pa hostterminen. Pa forsta elevridet ska eleverna fa ge synpunkter pa

reglerna och delta i revideringen av desamma. Reglerna ska publiceras
pé hemsidan och i edwise.

Ansvarig: Rektor, klasslirare och administrator.
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Kartlagg och undersok risker for krankningar

Vi behover vara observanta pa foljande:

e Tillfillen med manga elever pa mindre ytor.

e Spraksvarighet och sociala koder - missférstds och leder till konflikt.
e Ensamhet och utanférskap pa rast eller lektion.

e Mainga elever pad samma stille t.ex. rasttider, kéer,
matsal och omklidningsrum.

e Vid forflyttningar mellan olika salar/aktiviteter

Arbetet f6r att motverka krinkningar ser ut pé foljande sitt Gver éret:
* Arbetsmiljéenkit for elever: oktober/november, april/maj
¢ Utvecklingssamtal: - vir och hést
* Utvirderingsdagar f6r personal: dec och juni
* Forildrarad: 1 gang per lisar, HT forsta fordldrarad
* Elevrad: 1 gang per termin, forsta elevradet / termin
* Personalens observationer: gors kontinuerligt

I borjan av varje termin observeras barngrupperna mellan
skolstart i augusti och 1 oktober varje ar
Ansvarig: All personal

Sirskild observation kan ske av enskild elev di sidant behov
uppkommer. Vid behov kopplas kurator in f6r enskild elev eller
elevgrupp.

Ansvarig: Rektor, klassldrare och ev. skolkurator

Extra koll vid platser barnen upplever som otrygga.

Barnen F-3 lyfter: tridet/getingbo, stora stenen dk1, toaletterna,
fotbollsplan, musiksal och matsal

4-6 lyfter: pd 7-9 vid matsal (kén) och omklidningsrum i B-hall,
vid kingrutor, mérkt mellan kdket och fritidshemmet Kobran
samt vid fotbollsplanen.

Ansvarig: All personal

Vid varje konflikt maste personal genast reda ut hindelsen
genom samtal och i de fall som behévs gd vidare till
vardnadshavare och ev. rektor/ bitr. rektor. Dokumentation
gors 1 draftit.

Ansvarig: Klasslirare eller den som sett hindelsen.

Alla krinkningsrapporter som skrivs tas upp i elevteam f6r
respektive grupp och pa sa vis blir ocksa centrala elevhilsan
informerad.

Ansvarig: rektor/bitr. rektor samt elevteam
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartldggningen.
Analysen ligger till grund for prioriterade atgirder under innevarande
verksamhetsér. Analys av kartldggningen skall vara slutférd senast 15 oktober.

Stora barngrupper leder till traingboddhet och dirmed 6kar
riken for konflikter. Matsal, omkliadningsrum, raster och kapprum
ir sadana stillen. Omklidningsrummen upplevs ocksd som otrygga
eftersom andra barn kan litt “titta in” och skirmvigg vid ingangen.
skulle forbittra avsevirt

Personal maste arbeta for att ha gemensamma mal och
likvardigt agerande nér niagot hinder. Gemensamt arbete
mellan skola och fritidshem, forskoleklass och fritidshem samt
mellan skola och anpassad grundskola. En gemensam
virdegrund dr av storsta vikt att vi haller oss till och att vi dd
arbetar efter véira ordningsregler och den konsekvenstrappa som
arbetats fram.

Skillnaderna inom gruppen dr mycket stora vilket gor att
pedagogerna maste vara duktiga pa att hitta anpassningar i
undervisningen fOr att pa sa sitt gynna alla elever. Det behévs en
varierande undervisning med foértydliganden, mallar, bilder m.m.
samtidigt som det finns en tydlig struktur och tydliga regler.

Elever som ir pa olika utvecklingsniva har ibland svarigheter
att forsta varandra vilket innebir att de pratar f6rbi varandra
vilket kan leda till konflikter. Vuxna behéver vara aktiva for att
kunna hjilpa till vid behov.

Elever tar med sig hindelser fran fritiden som leder till
oroligheter och konflikter dem emellan. Samarbete mellan
forildrar och var verksamhet dr en viktig del i detta dir bade
férildramotesprogram, central elevhilsa och filtarnas arbete kan

hjalpa till.

Forbittrad skolgird med fler aktiviteter behovs for att inspirera
till lek och aktivitet och darmed minska konflikter.
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Uppratta atgarder
Utifran kartldggning och analys: redovisa de atgérder som behovs for att forebygga och
forhindra diskriminering och kriankande behandling pé er enhet.

Foljande atgarder arbetar vi med under innevarande lasar:
Forskoleklass — ak 3:

1. Lasprojekt inom klassens ram men ocksa mellan alla klasser, bade v.
41-43 och vecka 5-7. Malet dr att alla ska forbattra sig i att ldsa,
skriva och uttrycka sig.

2. Utveckla undervisningen genom sprak och kunskapsutvecklande
arbetssitt. Det ger mer taltid f6r alla och 6kar dirmed deras sprakliga
férmaga.

3. Arbeta kontinuerligt med virdegrundsarbete pa flera olika vis enligt
den férebyggande elevhilsoplan och érshjulet vi arbetat fram.
Virdegrundsatrbetet ska dagligen genomsyra hela verksamheten.

4. Fortsitta anordnar rastaktiviteter pa skoltid — tydlig information till
eleverna nir det dr och vad som erbjuds.

5. F-klassens personal dr ute pa skolgarden mellan 12.30-13.00 for att
skapa lugn 6verging till fritids och for att bygga relationer med
foraldrar, ca 2-3 tillfallen/vecka

6. Bildstéd anvinds som forstiarkning till spraket.

7. Sociala mil f6r eleverna diskuteras vid varje utvecklingssamtal.

8.  Viarbetar aktivt med att férstirka positiva beteenden och
uppmuntra eleverna nir de framhiller kamrater.

9. Alla far vara som man dr, vi ser styrkor i varandras olikheter.

10. Vi arbetar f6r goda relationer och social delaktighet.

Ak 4-6:

1. Stindigt ha ett fokus pa barns miende och agera efter det.
Kontinuerligt arbeta med olika teman i grupperna som t.ex. tysta
troskeln, vérdat sprak, meningsfulla raster, punktlighet och ritt lige.
Bel6na gott uppférande och visa vinsten med empati och samarbete.

3. Positiv forstiarkning till alla elever for att 6ka deras
sjalvkinsla. Vi fokuserar pa det positiva.

4.  Koppla arbetet med allas lika virde till undervisningen (rittigheter,
skyldigheter, yttrandefrihet) samt synliggéra kopplingen for eleverna.
Fostra kontinuerligt sa att alla visar respekt mot varandra.

5. Arbeta med gillande ordningsregler och nir hindelser sker som vi
behéver atgirda anvinds den framarbetade konsekvenstrappan.

6. Arbetet fortsitter med virdegrundssamtal i helklass, enskilt och i
mindre grupper. Vi anvinder oss olika uttrycksformer sa som bild, film,
quiz och boksamtal m.m.

7. Minst tvd gemensamma lasprojekt (v.41-43 samt v5-7) under ldsiret si
att alla forbattrar sig i att ldsa, skriva och uttrycka sig.

8. Vuxna ute pa rasten de ska vara uppmirksamma vid samlingar av
elever men ocksd om nagon ar helt ensam. Foérdela personal sa vi ser
hela skolans gard.

9. Tillganglig kurator pa skolan minst en bestimd dag/vecka for att
kunna ta emot spontana besok.

10. Skolskoéterska, kurator och bibliotekarie finns i personalrum en
dag/vecka for att frimja samarbetet mellan skolan, centrala elevhilsan
och bibliotek.

11. Vuxna paminner om god samtalston och virdat sprik. Vi dr goda
féredémen.

12. Skapa goda relationer och samarbete med hemmet gillande alla véra elever. Ge tydlig information
gillande deras barn och férklara tydligt , girna visuellt sa att alla kan forsta.
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GS/Anpassad grundskola:

1.

2.

Att arbeta med Vi kidnslan i hela rektorsomradet fOr att skapa trygghet

och tillhorighet for eleverna.

Delta vid gemensamma tillfdllen som ges i skolan, till exempel rastaktiviteter,
skoljogg, musikinslag, lisprojekt.

Pedagoghunden Ninja anvinds i lirsituationer och i trygghets- och
virdegrundsarbete.

Att anvinda olika kommunikationssitt, sa att eleverna fir mojlighet att
uttrycka asikter och kinslor.

Att samarbeta med Anpassad grundskola ak 7-9 for trygg Gvergang

mellan stadier.

Fritidshemmen:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Lisprojekt pa fritidshemmen v. 41-43 2023 samt v. 5-7 2024
med bl.a. héglisning, 6kat ordforrad, sitta ord pd kinslor samt
Oka varje barns taltid. Detta leder till bittre sprak som i sin tur
leder till farre krinkningar. Ett forstirkt sprak minskar dven
missférstaind och konflikter och vi lir dem d4 att sjdlva forstd
hur konflikter kan undvikas.

Arbeta kontinuerligt med virdegrundsarbete pa flera olika

vis. Anvind 6vningar kring detta efter varje lingre uppehall.
Fortsitta anordna rastaktiviteter pd skoltid — pa en bestimd
plats med tydlig information till eleverna nir det dr och vad
som erbjuds.

Vara uppmirksam pa kroppssprik, viskningar och tystnad — agera alltid nir vi ser det.
Anvind samtal, bilder, sociala berittelser eller annat f6r att visa pa rétt beteende.

Vi arbetar aktivt med att forstirka positiva beteenden och
uppmuntra eleverna nir de framhaller kamrater. Vi set
styrkor i varandras olikheter. Vuxna agerar direkt vid
negativa beteenden.

Fritidshem, skola, férskoleklass samt anpassad grundskola
samarbetar for att skapa en helhet och trygghet runt
barngruppen.

Fritidshemmen arbetar med att skapa goda relationer och
social delaktighet. Information till f6raldrar ska vara tydlig
och fortrolig.

Utveckla barnens empatiska f6rmiga genom t.ex. drama
och lek samt hitta olika lekmiljéer som stimulerar den till
kontakt med nya kamrater.
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Sa har gor vi planen kand
Hur sdkerstdller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal
far kunskap och kdnnedom om den hér planen?

- I augusti presenteras virt forebyggande arbete mot krinkningar f6r all personal och
dven for eleverna i samband med skolstatt.

- Vid vatje ldsarsuppstart gar vi igenom hur vi dokumenterar hindelser 1 draftit med ~ all
personal.

- Gemensamma mal skrivs av ledning, personal i september angiende vart arbete.

- Milen och "frigan om otrygga platset" finns med pé vért bade elevrad och
tordldrarad dir de diskuteras foraldragruppen.

- Larare ansvarar for att ta in elevernas dsikter samt att géra planen kind for sin elevgrupp
nir den 4r faststalld .

- Planen dr med vid elevteam utifrdn inlimnade krankningsrapporter.

-Den firdiga planen mot krinkningar liggs ut pa hemsidan och pa edlevo senast 15
oktober.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskolldrare, larare och annan personal 1 forskolan och skolan maste anméla
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kdnnedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmadlan ska goras till rektor. Rektorn maste 1 sin tur anméla vidare till huvudman.
Skyldigheten att anméla géller oberoende av hur personalen far reda pé
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om
en krinkning for ndgon i personalen eller att hen sjdlv ser eller hor ndgot som kan
vara en kriankning.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anméla om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krinkande behandling.

* Forskolldrare, larare eller annan personal ska anmala till rektorn.

» Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

* Om du arbetar 1 en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex Oppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anméilan.

Du ska anméla inte bara nér du far kinnedom om krankande behandling, utan dven
om du sjdlv uppmérksammar en hidndelse som kan vara krinkande. Gor ingen
vardering av allvaret i hédndelsen fore anméilan. Det kan goras s& snabbt som mojligt
efterat. Téank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kénslor pa samma satt
soméldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krdnkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmélas.
Hela processen: anmaélan, atgirder, uppfoljning, godkdnnande av
rektor och huvudman sker 1 det digitala verktyget KB-process, Dratftit. ATk

krankande
Anmilan om krinkande behandling 1 KB-process gors via ikonen

behandlin,
krankande behandling under fliken favoriter p4 EmmaNet. ¢

Sida 15 av 19



Dokumentationen 1 KB-process ska ge svar pa frigorna:

* Nar hénde det?

* Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hdnde?

* Hur agerar vi? Atgirder?

» Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.

 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmélningar vid bildnings-
nidmndens mate.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kdnnedom om
krankande behandling

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan ldmna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pé foljande sitt.

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

* Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

* Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,

* Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t ex
en forédlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berittigat
syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jdmforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som &r skéliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kridnker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon
pa ett sitt som avses 1 1-5 och som ldmnas 4t ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktions-
nedséttning, sexuell liiggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. élder: uppnadd levnadsliangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-

behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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