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DOKUMENTINFORMATION 
 

 

 
 

INLEDNING 
 
Syftet med policyn är att sammanfatta de värderingar och synsätt som ska vara vägledande för alla anställda i 
Emmaboda kommun. Policyn ska även tydliggöra vad som förväntas av alla som arbetar i organisationen samt 
hur vi ska agera som arbetsgivare. Grundläggande i kommunens verksamhet är relationen till medborgaren. 
Kvaliteten i verksamheten skapas genom ett medvetet förhållningssätt till dem som använder den kommunala 
servicen. Det är alla anställdas uppgift att värna detta förhållningssätt. 
Denna policy ska vara en vägledning när vi rekryterar, utvecklar och utvärderar ledar- och medarbetarskapet 
inom Emmaboda kommun.  

 

FÖRVÄNTNINGAR PÅ MIG SOM ANSTÄLLD 
 
Som anställd i Emmaboda kommun tar jag ansvar för att förstå och utföra mitt uppdrag, alltid med 
medborgaren i fokus.  
 
Lite mer konkret innebär det att jag: 

• Söker och delar med mig av information och kunskap. 

• Tar ansvar för att utveckla mig själv och min kompetens. 

• Ger och tar emot synpunkter i syfte att utveckla mig själv och mitt arbete. 

• Agerar när jag upptäcker brister eller ser hinder. 

• Vågar prova nya arbetssätt och tar vara på det jag lär mig. 

• Gör mitt bästa och förutsätter att andra gör sitt bästa. 

• Välkomnar oliktänkande. 

• Samarbetar över gränser och ser helheter. 

• Jag bidrar till en trivsam arbetsplats och visar en positiv inställning till kollegor, chefer och verksamhet.  

• Är lojal mot fattade beslut. 
 

 

YTTERLIGARE FÖRVÄNTNINGAR PÅ MIG SOM ÄVEN ÄR CHEF 
 
Jag är medveten om att ledarskapet börjar hos mig; jag är en förebild när det gäller förväntningarna på mig som 
ledare och ger mina medarbetare förutsättningar att leva upp till sina. 
 
Lite mer konkret innebär det att jag: 

• Är tillgänglig för mina medarbetare.  

• Har tillräckligt god kunskap om verksamheten. 

• För dialog om uppdraget och hur vi utför det. 

• Skapar grund för gemenskap, trygghet och delaktighet. 

• Ger handlingsutrymme till medarbetare med tydliga ramar och mandat. 

• Stöttar vid behov samtidigt som jag agerar vid ovälkomna beteenden. 

• Uppmuntrar initiativ och mod att prova nytt. 

• Åtgärdar brister och avlägsnar hinder för medarbetaren och gruppen. 

• Hjälper andra att förstå omvärlden och verkar för lösningar som främjar helheter. 

• Uppnår goda resultat för verksamhet och ekonomi.  
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