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INLEDNING

Syftet med policyn dr att ssmmanfatta de virderingar och synsitt som ska vara vigledande for alla anstéllda i
Emmaboda kommun. Policyn ska dven tydliggdra vad som forvintas av alla som arbetar i organisationen samt
hur vi ska agera som arbetsgivare. Grundliggande i kommunens verksambhet 4r relationen till medborgaren.
Kvaliteten 1 verksamheten skapas genom ett medvetet forhallningssitt till dem som anvinder den kommunala
servicen. Det dr alla anstilldas uppgift att virna detta forhallningssatt.

Denna policy ska vara en vigledning nir vi rekryterar, utvecklar och utvirderar ledar- och medarbetarskapet
inom Emmaboda kommun.

FORVANTNINGAR PA MIG SOM ANSTALLD

Som anstilld i Emmaboda kommun tar jag ansvar for att frsta och utféra mitt uppdrag, alltid med
medborgaren 1 fokus.

Lite mer konkret innebir det att jag:
e Soker och delar med mig av information och kunskap.
e Tar ansvar fOr att utveckla mig sjilv och min kompetens.
e Ger och tar emot synpunkter i syfte att utveckla mig sjilv och mitt arbete.
e Agerar nir jag uppticker brister eller ser hinder.
e Vigar prova nya arbetssitt och tar vara pa det jag lir mig.
e GOr mitt bista och forutsitter att andra gor sitt basta.
e Vilkomnar oliktinkande.
e Samarbetar Gver granser och ser helheter.
e Jag bidrar till en trivsam arbetsplats och visar en positiv instéillning till kollegor, chefer och verksamhet.
o Arlojal mot fattade beslut.

YTTERLIGARE FORVANTNINGAR PA MIG SOM AVEN AR CHEF

Jag dr medveten om att ledarskapet borjar hos mig; jag dr en forebild ndr det giller f6rvintningarna pa mig som
ledare och ger mina medarbetare forutsittningar att leva upp till sina.

Lite mer konkret innebir det att jag:
o Ar tillgdnglig f6r mina medarbetare.

e Har tillrickligt god kunskap om verksamheten.

e For dialog om uppdraget och hur vi utfor det.

e Skapar grund f6r gemenskap, trygghet och delaktighet.

e Ger handlingsutrymme till medarbetare med tydliga ramar och mandat.

e Stottar vid behov samtidigt som jag agerar vid ovilkomna beteenden.

e Uppmuntrar initiativ och mod att prova nytt.

e Atgirdar brister och avligsnar hinder fér medarbetaren och gruppen.

e Hjilper andra att férsta omvirlden och verkar for 16sningar som frimjar helheter.

e Uppnar goda resultat f6r verksamhet och ekonomi.
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