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Introduktion
ESF-projektet "CARE — Vaxtkraft i generationer’ ar ett samverkansprojekt mellan Emmaboda kommun (initiativtagare och

projektagare) och Nybro kommun som arbetat med att stegforflytta personer fran Ukraina till jobb och utbildning.

Projektet borjade med en forstudie 20 juni-16 september 2022. Ett 50-tal personer kartlades och kontakter kn6ts med ett 10-tal
foretag. Vi testade dven en modell fér matchning via konkreta case for att lara kdnna malgruppen och deras behov av lampliga
insatser. Flera personer fick jobb i lokala foretag redan under forstudien.

| september 2022 gjordes en ansokan i Svenska ESF-radet utlysningen Care. Denna beviljades och genomférandefasen pagick 1

november 2022-30 september 2023.

Malgrupp
Malgruppen ar 70 personer for delat pa 53 kvinnor och 17 man fran 18 ar som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv till foljd av kriget

i Ukraina, befinner sig i Sverige och beddms vara i behov av insatser for att komma i arbete och bli socialt delaktig.

Syfte

- Att manniskor som flytt fran krigets Ukraina bidrar till sin egen forsorjning och till hallbar tillvaxt.

- Att forse arbetsgivare med kompetent arbetskraft.

- Att bidra till att bryta konsstereotypa yrkesval pa arbetsmarknaden.

- Att foretagen far nya medarbetare eller affarspartners i form av nystartade foretag. Dessa kan utgora en resurs i de svenska

foretagens internationalisering och skapa nya varaktiga samarbeten/kontakter och affarsrelationer mellan Sverige och Ukraina.



Projektets 6vergripande mal:

Att 25 personer 35% av projektets totala malgrupp (70) ska fa arbete genom deltagande i projektet.

Vi nadde 86% av malgruppen. Totalt har 60 personer fordelat pa 43 kvinnor och 17 man deltagit i aktiviteter i projektet. Av
deltagarna ar 6 personer seniorer (5 kvinnor och 1 man). 19 personer ar fran Emmaboda, 32 personer fran Nybro och 9 personer
fran Karlskrona. Under projektet har 2 personer fran Emmaboda och 3 personer fran Nybro har flyttat till Kalmar och 1 person har

flyttat till Karlskrona.

Resultat och indikatorer

24 personer 34,2% av projektets totala malgrupp (70) har fatt arbete tack vare medverkan i projektet. Det ar 1 person, 0,8% fran

malet.

Av de 60 personer som deltagit i projektet har 24 personer 40% fatt arbete under projektet. 3 personer 5 % hade redan
arbete och har kvar samma jobb, 3 personer 5% har matchats och vantar pa att anstallning ska kunna pabdrjas, 6 personer 10% ar
seniorer, 24 personer 40% ar i behov av ytterligare stegforflyttande insatser.

Av de 24 personer som har fatt jobb dr 8 man och 16 kvinnor.



Samtliga mal och indikatorer (inom parantes hur mycket vi ligger under eller 6ver malet).

Resultat individniva

24 (-1) personer, fordelat pa 8 (+2) man och 16 (-3) kvinnor fatt arbete efter aktiviteter i MODUL ARBETE.

55 (-1) personer, fordelat pa 14 (+3) man och 41 (-4) kvinnor) har deltagit i MODUL UTBILDNING, dar dven kurser i svenska ingar.
53 (-2) personer, férdelat pd 12 (+3) man och 41 (-5) kvinnor har deltagit i ndgon aktivitet inom MODUL HALSA.

31 (+12) personer, férdelat pd 6 (+4) min och 25 (+8) kvinnor har gjort stegforflyttning via MODUL HALSA.

42 (+7) personer, fordelat pa 11 (+4) man och 31 (+3) kvinnor upplever att deras sociala delaktighet har 6kat genom deltagande i
projektets aktiviteter (har matts via sjalvskattningsenkat).

19 (+14) personer, fordelat pa 2 (+-0) man och 17 (+14) kvinnor, har deltagit i MODUL ENTREPRENORSKAP som framjar
entreprendrskap/egenanstallning.

12 (+1) kvinnor fran Ukraina deltar i introduktion till arbete inom de grona naringarna och bidrar till att bryta kdnsnormativa

yrkesval.

Resultat organisationsniva

62 (+12) foretag har erbjudits information om mojlighet att anstalla arbetskraft fran Ukraina.

2 (+-0) foretag bidrar till jamstalldhetsintegrering genom att anstalla kvinnor till mansdominerade arbeten.

1 (+-0) rekryteringsannons, som utformades pa flera sprak sa att daven den ukrainska malgruppen inkluderades och kunde soka
tjanster i projektteamet.

Lopande information om projektet ska produceras pa svenska och ukrainska (tidigare 4 sprak).
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Orange pil visar arbetsgivares roll i processen.

Bla pil visar individens vég och stegfrflyttning mot ett arbete.

Gron pil &r hilsofrémjande insatser.

Gul pil &r undervisning och praktisk tillimpning av svenska spraket.
Rod pil visar insatser fér jAmstélldhet, tillgénglighet och likabehandling.



Information - Informationsinsatser om projektet till arbetsplatser med kompetensbehov. Till naringslivet gors detta via nyhetsbrev
och i samverkan med lokala foretagsnatverk.

Kartlaggning arbetsgivare — Lopande kartlaggning av kompetensbehov pa arbetsplatser.

Nod / moétesplats - Arbetslivsorienterande motesplats for integration och kunskapspafyllning. Halsoframjande insatser for att
framja stegforflyttning och social delaktighet. Sprakcafé, SFU, praktisk svenska med tillampning av svenska spraket. Samverkan
mellan kommun och civilsamhallet.

Inskrivning av deltagare — Inskrivning sker via nod med stod av mobila teamet. Redan kartlagda deltagare gar direkt till matchning.
Kartlaggning deltagare - Lopande kompetenskartlaggning av tillkommande deltagares formella och forvarvade kompetenser och intressen.
Validering av akademisk examen via UHR (Universitets- och hogskoleradet) vid behov.

Matchning — Individuell matchning mellan arbetsgivare och deltagare. Matchmakingaktiviteter som massor, jobbchans,
natverkstraffar mm.

Utbildning — Korta kurser.

Arbete — Malet ar att fa sa manga som majligt i arbete som anstélld eller som egenanstalld (foretagare).

Testa — En form av mycket kort ”praktik” infor anstallning.

Rekrytering — Via integrationsenhet, fysiska och digitala motesplatser, civilsamhallet, polskt natverk, arbetsgivare som redan anstallt

personer som behover pafylining utbildning, mm.



Justering som gjorts av arbetsmodellen

Under projektets gang integrerades mobila teamet i respektive nod. Slutligen slogs tva noder samman till en och det gav mycket

god effekt.

Halsoframjande och insatser for spraktraning ar avgérande insatser gar som en gron och gul trad och féljer individens vag och ar

viktiga forutsattningar for stegforflyttning.

Citat fran deltagare

e Detta projektet var valdigt viktigt for Ukraina personer, for att lara sig spraket och dven att fa halsa aktivitet, Att fa reda om
vart samhalle och kommunen, Att fa lara sig svenska pga att de inte far SFI.

e Tack for att vi integreras i samhallet. Halsoaktiviteter, utflykter, praktiska saker for samhallet. Det fanns en forstaelse for att
det gar att arbeta med hemlands utbildning i Sverige.

e Jag larde kinna manga nya manniskor, kdnde stodet fran teamet som gav psykiskt och fysiskt stod till oss. Det ar viktigt att

prata mycket, sa det ar bra med vart projekt, detta ar bra dar man traffar andra ukrainare dar man far mer information och

byter ut.

e Jag garisimmhallen och Zumba. Projektet behover foras over till en ny, mer professionell kvalitet.



