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CARE
— Projektuppfoljning arbetsmetoder

* Val insatt i projektet genom medverkan i styrgruppsarbetet
* Agerat som bollplank till projektledningen under hela projekttiden

 Genomfort intervjuer med projektanstallda (samtliga med utlandsk
bakgrund) under perioden juni-september 2023

* Deltagit i intervjuer med ett antal deltagare och arbetsgivare samt
tagit del av en del utskrivningsintervjuer som projektteamet har gjort

* Deltagit i projektaktiviteter som studiebestk pa Odevata och i Nybro
samt vid Oppet Hus pa Motesplatsen i augusti 2023

 Deltagit pa mote/erfarenhetsutbyte med Kronoberg Cares i Vaxjo
tillsammans med projektledare i maj 2023
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CARE — Uppfoljning Projektteamet

* Projektstarten och anstallningsfasen kravde en storre arbetsinsats an
férvantat trots att projektledaren som anstalldes vid projektstart
talade de sprak som efterfragades; svenska/ukrainska/ryska/engelska.

* Projektet fokuserade pa att anstalla personer fran malgruppen och
inte enbart svenska tjanstepersoner. Detta visade sig vara ett
framgangsrecept men innebar samtidigt att projektstarten ibland
upplevdes som lite kaotisk eftersom det tog langre tid for samtliga
projektanstallda att uppratta rutiner, forsta sina arbetsuppgifter och
vad det innebar att arbeta i ett ESF-projekt.

* Projektet drabbades av en langtidssjukskrivning pa en nyckelperson
men lyckades trots detta genomfdra en omorganisering av projekt-
teamet som har fungerat mycket bra men som har kravt stora
arbetsinsatser. Vetra K Projekt & produkter 230922



CARE — Uppfoljning Projektteamet

* Uppdelningen i tva noder; Emmaboda och Nybro, har haft bade
fordelar och nackdelar:

* Fordelar tva noder : aktiviteter sker narmare bostaden, skapar
motesplatser och aktiviteter bade i Emmaboda och Nybro.

* Fordelar en motesplats for alla: underlattar for projektanstalld
personal att jobba i team och ha arbetskollegor pa samma plats, fler
deltagare som samlas pa ett stalle gor att det ar storre chans att man
traffar personer som man kan dela erfarenheter med. Detta okar
mojligheten till forbattrad halsa och social inkludering.
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CARE — Uppfoljning Projektteamet

 Genomfort manga aktiviteter som har gett deltagarna 6kad forstaelse
och en positiv bild av Sverige. Detta har skett genom ett stort antal
studiebesdk och sociala natverksaktiviteter.

* Projektteamet har haft en rad varierande arbetsuppgifter som har
anpassats efter deltagarnas behov. Projektteamet blev allt mer
sammansvetsat efter ssammanslagningen till en motesplatsi junip g a
semestertider vilket gjorde det svart att halla bada noderna 6ppna.

* Projektteamets engagemang, kunskap, natverk och medkansla har
gett deltagarna en bra start i Sverige.
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CARE — Uppfoljning deltagare

* Synpunkter pa modul Arbete: ”"-Ukrainare behover inte lara sig att
arbeta, det kan vi. Vi vill veta vilka arbetsuppgifter vi ska utféra och
vilken I6n vi far for det”. | Ukraina finns liknande uppgifter publicerade
pa hemsidor for lediga tjanster. | Sverige upplever man att det ar svart
att fa reda pa vilken 10n ett visst arbete bor ge. Man vill givetvis inte
bli utnyttjad pa den svenska arbetsmarknaden.

e Stor stress p g a den mycket laga dagersattningen for ukrainare som
har kommit till Sverige under massflyktsdirektivet. Detta gor att det ar
mycket viktigt att hitta ett arbete.
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CARE — Uppfoljning deltagare

* Synpunkter pa modul Halsa: Halsomodulen har varit ett mycket
viktigt verktyg for att overbrygga stress och olika trauman. Simning,

traning pa gym, yoga, stavgang eller andra motionsformer har varit en
forutsattning for ovrig verksamhet.

* Motesplatsen i Emmaboda har spelat en viktig roll med mojlighet till
sprakcafé, svenskundervisning eller bara en plats for natverkande
med andra personer i liknande situation. Har kanner man sig sedd,

trygg och accepterad. Har star dorren alltid 6ppen och man blir
bemo6tt med respekt.
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CARE — Uppfoljning deltagare

 Manga deltagare har uttryckt ett stort behov av mer undervisning i
svenska. Nu har de flesta insett att det ar mycket viktigt att lara sig
svenska for att kunna ta ett jobb och for att underlatta livet i Sverige.

 Det finns en stor efterfragan pa stod till barn och ungdomar som inte
mar bra/har trauman, aktiviteter for barn samt att barn kan delta i
olika sociala aktiviteter med resten av familjemedlemmarna som finns
har. Nar barnen inte mar bra fungerar inte resten av familjen heller
och det blir svart att klara studier i svenska eller ett arbete.

* Manga deltagare saknar korkort vilket gor att resekort ar ett mycket
viktigt verktyg for att deltagarna ska kunna delta i olika aktiviteter.
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CARE — Uppfoljning Arbetsgivare

* Regelverket kring massflyktsdirektivet ar okant for de flesta
arbetsgivare sa det kravs oftast handledning och hjalp vid matchning
av arbetskraft. Uppfoljning av matchningen ar viktig inte minst for att
folja hur det gar pa arbetsplatsen. Foljs den inledande anstéallningen
med hog subvention upp av ett nystartsjobb som ger ratt till A-kassa
eller "fastnar” den anstallde i kortare kontrakt ?

* Vad hander nar det inte fungerar? Hur gar det till nar en arbetsgivare
avslutar en provanstallning?

* Handlaggningstiden pa AF har varit ett bekymmer med langa
handlaggningstider vilket har stallt till det bade for arbetsgivare och
deltagarna som vantar pa sitt anstallningskontrakt.
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CARE — Jamstalldhet, tillganglighet och

icke-diskriminering
e Sarskild utbildning for projektpersonalen har genomforts.

e Lansstyrelsen i Kalmar holl i en workshop for deltagarna dar olika
synpunkter pa vad jamstalldhet innebar livligt diskuterades.

 Sarskilda atgarder vidtogs infor flytt av samlingsplats till
Motesplatsens kallarlokaler i Folkets Hus. Deltagare med uttalat
trauma fick hjalp av projektanstalld personal for att hantera ny lokal.

* Flersprakigt informationsmaterial till deltagarna har sakerstallt att alla
har fatt ta del av samma information.

* Maskrosbild har anvants vid extern information istallet for
personbilder.

* Samtliga deltagare i projektet har fatt ett intyg som visar att de har
deltagit i aktiviteter med syfte att utveckla sprakinlarningen i svenska.
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CARE - Framgangsfaktorer

* Engagerad personal med stort kontaktnat har varit ett mycket stort
stdd och bidragit med konkret hjalp vid matchning till arbete i det
privata naringslivet.

* Fokus pa matchning till arbete med I6n inte oavlonade praktikplatser.

* Projektet har inte upplevts som "toppstyrt” utan tvartom har
projektteamet gjort forandringar dar det har varit nédvandigt
exempelvis nar det galler undervisningen i svenska.

* Forstaelse for deltagarnas mycket utsatta situation som har forandrats
under projekttiden beroende pa vad som hander i Ukraina. Har har
det varit mycket larorikt att ha ukrainsk projektpersonal som delar
sina bekymmer och problem pa daglig basis. Vetra K Projekt & produkter 230922



CARE - Framgangsfaktorer

* Engagerad personal som har lyssnat pa deltagarnas synpunkter och
onskemal vid utformning av aktiviteter exempelvis studiebesok.

* Projektanstallda med ukrainsk bakgrund har inte bara arbetat med
tolkning och oversattningsuppdrag utan aven haft andra arbets-
uppgifter och arbetat med projektadministration som ovriga i
projektteamet. Detta har skapat en storre “vi-kansla” och visat dvriga
ukrainare att det finns majligheter bade till arbete och paverkan pa
den svenska arbetsmarknaden.
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