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V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 2(22)

Socialndmnden 2026-01-28

Innehallsférteckning

§ 1 Tema: Kommunens arbetslivscentrum pa Mojligheternas Hus AB (MHAB)

§ 2 Socialfoérvaltningen informerar

§ 3 Ekonomisk uppfdljning 2025

§ 4 Beslut om Budget 2026 inklusive information om atgarder for att fa budgeten i balans

§ 5 Internkontroll 2025 - Slutrapportering

§ 6 Internkontrollplan 2026 - Beslut

§ 7 Socialndamndens vardegrund — Information infér kommande beslut

§ 8 Bestammelse géllande socialforvaltningens bemanningshandbok

§ 9 Redovisning av nyckeltal som visar forandringen av nyttjandet av vikarier

§ 10 Rapportering av manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

§ 11 Rapportering 2025 - Handlaggning av drenden gallande hemsjukvard i annan kommun
samt hemsjukvard i Emmaboda kommun for folkbokférd i annan kommun

§ 12 Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria

§ 13 Rapportering - Klagomal

§ 14 Verkstéallda namndbeslut - slutrapportering 2025

§ 15 Delegationsarenden

§16 Ovrigt

Justerande Utdragsbestyrkande
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V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 3(22)
Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:6
§1
Tema: Kommunens arbetslivscentrum pa Mojligheternas Hus AB (MHAB)

Arbetslivscentrum pa Mojligheternas Hus AB (MHAB) informerar socialndmnden om sin
verksamhet och uppdaterar dven namnden pa hur laget ser ut vad géller arbetslosheten i
kommunen.

Foredragande: Peter Holmstrom, handlaggare pa Arbetslivscentrum pa Mojligheternas Hus
AB (MHAB).

Beredning

Arendet har fatt utgd pa socialndmnden 2025-12-10 p& grund av att féredragshallarna fatt
forhinder. Arendet har behandlats p& socialndmndens beredning 2025-11-26 samt
2026-01-14. Presidiet har berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen fran
Arbetslivscentrum pa Majligheternas Hus AB (MHAB)

Beslutet skickas till:
Arbetslivscentrum pa Moajligheternas Hus AB (MHAB)

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 4(22)
Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:8
§2

Socialforvaltningen informerar
Socialchef tar upp féljande punkter for information:

e SSPF
Samverkansprojektet mellan Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid (SSPF) ar nu i full gang
och samarbetet fungerar val. Kommunens folkhdlsosamordnare dr samordnare for
projektet.

e Skolsociala team
Projekt pagar med teamarbete mellan socialforvaltningen och bildningsforvaltningen
ute pa skolor i kommunen. Aktuella skolor hittills har varit Lindas skola och
Bjurbacksskolan F-6. Satsningen finansieras med hjalp av statsbidrag.

e Ny socialchef
Kommunchef har rekryterat ny socialchef efter nuvarande socialchefs kommande
pensionsavgang. Den nya socialchefen heter Lukas Herngren och pabdrjar sin
anstéllning 23 mars.

e Platser pd sdrskilda boenden och ké
For narvarande star sju st personer i ko i vantan pa plats pa sarskilt boende. En forsta
atgard som gors med en gang ar att tre hemtjanstgrupper kommer att flyttas till
lokalerna i Regnbagen, och da kommer tva lagenheter kunna skapas pa
Bjurbacksgatan.

e BPSD
Arbetet med BPSD (Beteendemassiga psykiska symtom vid demenssjukdom) har
fortlopt under 2025. Sammanstallning har gjorts av arets insatser/satsningar samt
over relevant statistik pa omradet.

Socialnamnden beslutar
att med kannedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen

fran socialforvaltningen

Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28 Sida4av23
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2025:12
§3
Ekonomisk uppfoljning 2025

Arbetet med bokslutet pagar. Chefsekonom lamnar en preliminar redogorelse for den
ekonomiska uppfoljningen for januari — december 2025. Som det for narvarande ser ut
kommer underskottet fér 2025 bli ungefar 18 miljoner.

Beredning

Ekonomisk uppféljning for januari — december 2025 var inte helt klar till beredningsmoétet
2026-01-14. Presidiet har utifran givna forutsattningar berett drendet.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av preliminar
ekonomisk uppféljning for januari — december 2025

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:12
§4
Beslut om Budget 2026 inklusive information om atgirder for att fa budgeten i balans

Bakgrund
Kommunfullméaktige beslutade 2025-06-16 § 54 om tilldelning till kommunens verksamheter.
Socialndmnden har for 2026 tilldelats 257 273 tkr inklusive I6nerevision for 2026.

Sammanfattning av drendet
Forslag till socialndmndens detaljbudget utifran socialndmndens budgetram pa 257 273 tkr
for 2026 foreligger. Detaljbudgeten for 2026 ar fordelad enligt nedan tabell i tkr:

n Forandring mot
Budget 2026 (Tkr) Budgetforslag 2026 Budget 2025 budget 2025
Central verksamhet 16514 13 475 3039
Bemanningsenhet 6 051 16 588 -10 537
Aldreomsorg 78 400 61 584 16 816
Funktionsstod 63 371 61436 1935
Kommunal Priméarvard 34177 33030 1147
Individ- och familjeomsorg 58 760 61426 -2 666
SN totalt 257 273 247 539 9734

| samband med genomgangen av forslaget till detaljbudget 2026 for socialndmnden, ldmnar
dven forvaltningens verksamhetschefer sina redogorelser for vilka atgarder som har kravts
for att fa budget i balans.

Beredning

Samtliga chefer inom socialforvaltningen har gemensamt arbetat fram forslag till
detaljbudget 2026. Presidiet har pa sitt beredningsmote 2026-01-14 berett drendet och stallt
sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse — Internbudget for socialndmnden 2026.
e Budgetforslag 2026.

Socialnamndens beredning foreslar socialndmnden besluta

att faststalla foreslagen detaljbudget 2026 for socialnéamnden
enligt tilldelad budgetram

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 7 (22)
Socialndmnden 2026-01-28

Ajournering
Johan Karlsson (SD) begar ajournering.
Moétet ajourneras kl. 10:41 — 10:46.

Yrkande
Johan Karlsson (SD) yrkar att till kommunstyrelsen dska om medel for att kunna na ratt
grundbemanning inom dldreomsorgen.

Ajournering
Per Adolfsson (S) begdr ajournering.
Moétet ajourneras kl. 10:57 —11:03

Propositionsordning

Ordférande Stefan Mansson (M) meddelar att han som propositionsordning kommer att
prova det ursprungliga forslaget forst och darefter kommer tillaggsyrkandet fran

Johan Karlsson (SD) att provas.

Beslutsgang

Ordférande Stefan Mansson (M) stéller fragan till socialnamnden om namnden vill bifalla det
ursprungliga forslaget forst och finner att socialndmnden via acklamation beslutar att bifalla
det ursprungliga forslaget.

Ordférande Stefan Mansson (M) stéller fragan till socialnamnden om namnden vill bifalla
tillaggsyrkandet fran Johan Karlsson (SD) och finner att socialndmnden via acklamation har
beslutat att avsla tillaggsyrkandet.

Votering
Johan Karlsson (SD) begar votering.

Foljande beslutsgang galler:
Ja-rost for att bifalla yrkandet.
Nej-rost for att avsla yrkandet.

Rostfordelning efter votering:

Ja-rost Nej-rost Avstar fran att delta i beslut
Elizabet Gaal (SD) Linda Johansson (C) Magnus Petersson (MP)
Johan Karlsson (SD) Laila Gustafsson (M)

Gull-Britt Hellborg (KD)
Per Adolfsson (S)

Jan Karlsson (S)

Gullvi Dahllof (S)
Kovan Rammo (S)
Stefan Mansson (M)

Justerande | Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 8(22)
Socialndmnden 2026-01-28

Ordférande Stefan Mansson (M) konstaterar att omrdstningen har resulterat i 2 ja-roster
8 nej-roster samt en ej avlagd rost. Ordforande finner att socialndmnden beslutar att avsla
tillaggsyrkandet.

Socialndmnden beslutar

att faststalla foreslagen detaljbudget 2026 for socialnamnden
enligt tilldelad budgetram

Reservation
Elizabet Gaal (SD) och Johan Karlsson (SD) reserverar sig till férman for eget forslag.

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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W Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 9(22)
Socialndmnden 2026-01-28

SN/2025:11
§5
Internkontroll 2025 - Slutrapportering

Bakgrund
Slutrapport avseende internkontroll 2025 foreligger.

Foredragande: Sara Sjostrand, samordnare digital utveckling
Beredning

Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett drendet och stallt sig bakom férslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Internkontroll 2025 - Slutrapportering

Socialndmnden beslutar

att godkdnna socialndmndens slutrapport efter genomford internkontroll
enligt internkontrollplan 2025

att oversanda slutrapporteringen av socialndmndens internkontroll 2025 till
kommunstyrelsen for kannedom

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28 Sida9av23
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W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 10 (22)
Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:11
§6
Internkontrollplan 2026 - Beslut

Bakgrund

| enlighet med 6 kap 6 § KL ska ndmnderna se till att det finns en tillrdcklig intern kontroll i
verksamheten. En tydlig och stabil intern kontroll hjalper verksamheten att na sina mal,
bidrar till tillforlitlig rapportering, och kan ocksa vara en del i arbetet med att sakerstalla att
verksamheten efterlever lagar och regler.

Internkontrollplan ska upprattas infor varje verksamhetsar och &r ett verktyg for att
sakerstalla att rutiner, processer och/eller systemhanteringar ar effektiva och
andamalsenliga. | kontrollplanen anges en kontrollant som foljer upp de kontrollpunkter som
angetts, till vilken instans rapportering sker, samt med vilken frekvens och pa vilket satt
uppfoljning ska ske.

Som komplement till lagstiftningen finns det i Emmaboda kommun ett reglemente for
internkontroll. Senaste revideringen av reglementet beslutades av kommunfullmaktige
2025-09-29 § 87.

Riskbedomning

Infor upprattandet av internkontrollplanen har socialférvaltningen genomfért en
riskbedomning kopplat till verksamhetens mal, uppdrag och processer. Riskomraden har
varderats utifrdn sannolikhet och konsekvens och utgér grund for arets kontrollmoment.

Internkontroll 2026
Med utgangspunkt i genomford riskbedomning ar féljande kontrollpunkter aktuella i
forslaget till internkontroll 2026:

e Att giltiga genomforande-, vard-, halso- och rehabplaner finns, den enskilde ar
delaktig, uppfoljning sker samt smarta mal ar formulerade och féljs upp.

e Att lagstadgad uppféljning och kartlaggning sker for personer med beslut om
individuellt anpassad sysselsattning enligt LSS.

Beredning
Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e KF 2025-09-29 § 87 Antagande - Reviderat Reglemente for internkontroll.
e Internkontroll — Reglemente, Emmaboda kommun.
e Internkontrollplan 2026 for Socialnédmnden.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 11 (22)
Socialndmnden 2026-01-28

Socialndmnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen faststalla forslag till internkontrollplan 2026
for socialnamnden

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28 Sida11lav23
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W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 12 (22)
Socialndmnden 2026-01-28

SN/2024:293
§7

Socialnamndens vardegrund — Information infor kommande beslut

Socialndmnden tar del av information om arbetet med att ta fram en ny vardegrund

(f d socialtjanstplan/plan for socialtjansten). Vardegrunden ska inte faststallas arligen utan
istallet vara mer bestaende over tid och tas upp for revidering under varje mandatperiod. Ett
forsta utkast pa forslag till vardegrund har tagits fram infér kommande beslut.

Narmast pa tur ska vardegrunden tas upp till behandling i Kommunala pensionarsradet och
Kommunala tillganglighetsradet 2026-02-03. Socialndmndens beredning bereder forslaget
till ny vardegrund 2026-02-04 infor planerat beslut i socialnamnden 2026-02-18. Forslaget
skickas darefter till kommunstyrelsen for beredning infor slutgiltigt beslut i
kommunfullmaktige. Till kommunfullmaktige kommer dven forslag att finnas angdende att
upphdava den tidigare socialtjanstplanen fran 1997-02-20 § 12 samt efterféljande
revideringar.

Foéredragande:
Sara Sjostrand, samordnare digital utveckling

Arendets beredning
Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialnamnden beslutar
att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av information fran

socialférvaltningen infér kommande beslut om ny vardegrund fér socialnamnden

Beslutet skickas till:
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 13 (22)
Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:38
§8
Bestammelse gallande socialforvaltningens bemanningshandbok

Bakgrund

Pa forslag fran socialnadmnden beslét kommunstyrelsens personalutskott (KSPU)
2024-12-10 § 25 att godkdnna inforandet av en bemanningsenhet inom socialférvaltningen.
Bemanningsenheten kom stegvis igang under forsta halvaret 2025 och har i forsta hand
agnat sig at bemanningsfragor inom aldreomsorg och funktionsstod. Under arbetets gang
har det blivit uppenbart vad som behover styras upp pa ett battre satt. En av de saker som
socialforvaltningen har identifierat som nédvandigt att styra upp ar upprattandet av en
handbok for bemanningen.

Arendet

Socialforvaltningen saknar idag en gemensam struktur for bemanning, vilket leder till
varierande arbetssatt, otydliga rutiner och svarigheter att sakerstalla en effektiv och
rattssaker bemanningsprocess. Detta skapar osdkerhet i planeringen och paverkar bade
arbetsmiljo och ekonomi. En bemanningshandbok har darfor tagits fram for att skapa
enhetlighet, tydlighet och battre stdd for chefer och medarbetare i det dagliga
bemanningsarbetet. Handboken ska bidra till tydligare processer och ett mer systematiskt
och hadllbart bemanningsarbete. Bemanningshandboken kommer att revideras av
forvaltningen vid behov.

Syfte

Syftet med inférandet av en bemanningshandbok inom socialférvaltningen ar att skapa en
gemensam och tydlig struktur fér hur bemanning systematiskt ska planeras, genomféras och
foljas upp. Handboken ska fungera som ett stod for chefer och medarbetare i det dagliga
arbetet och bidra till minskad osdkerhet i bemanningsprocesserna.

Forvaltningens roll
Sakerstalla att bemanningsprocessen fungerar och verkstalls i enlighet med uppstallda mal
och faststallda rutiner.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har tagit fram en bemanningshandbok. Handboken anger gemensamma
riktlinjer, tydliggor roller och processer samt skapar forutsattningar for ett mer effektivt,
hallbart och systematiskt bemanningsarbete inom socialforvaltningen.

Beredning
Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 14 (22)
Socialndmnden 2026-01-28

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Bemanningshandbok socialférvaltningen.
e Bemanningshandbok - Socialférvaltningen

Socialndamnden beslutar

att med godkdannande notera att socialnamnden har tagit del av informationen om
den upprattade bemanningshandboken for socialférvaltningen

att konstatera att det ar socialforvaltningen som har beslutsratten betraffande
styrdokumentet "Bemanningshandbok — Socialférvaltningen”

att bestamma att samtliga i de berérda verksamheterna ska om inget annat anges
folja socialférvaltningens bemanningshandbok

Beslutet skickas till:

Socialchef

Verksamhetschef kommunal priméarvard och aldreomsorg
Verksamhetschef bistandshandlaggning och funktionsstod
Bemanningsenheten

Enhetschefer inom dldreomsorgen

Enhetschefer inom funktionsstod

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2025:217
§9

Redovisning av nyckeltal som visar férandringen av nyttjandet av vikarier
Personalavdelningen redovisar nyckeltal som visar férdandringen av nyttjandet av vikarier.
Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.

Beredning

Arendet har redovisats pa socialndmndens beredning 2026-01-14. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialnamnden beslutar
att med kannedom notera att socialndmnden har tagit del av redovisningen av

nyckeltal som visar forandringen av nyttjandet av vikarier

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2025:218
§10
Rapportering av manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Personalavdelningen avrapporterar manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod
Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.
Beredning

Arendet har avrapporterats pa socialnimndens beredning 2026-01-14. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialnamnden beslutar
att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering av

manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
(Signerat, SHA-256 BD1A0OF9653F92E8274B1935AD1322D769B8011DD9D815469B113D7313D506FA3)

Sida 16 av23
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:37
§11

Rapportering 2025 - Handldggning av drenden gédllande hemsjukvard i annan kommun
samt hemsjukvard i Emmaboda kommun for folkbokford i annan kommun

Utgar.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28 Sida17 av23
(Signerat, SHA-256 BD1A0OF9653F92E8274B1935AD1322D769B8011DD9D815469B113D7313D506FA3)
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:18
§12
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) rapporterar om allvarliga avvikelser samt avslutade
Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter. | forekommande fall nar det finns kinnedom om Lex
Maja-rapporter hos Lansstyrelsen sa tas dessa upp. Skulle det forekomma nagon Lex Tintin
sa redovisas aven detta for namnden.

Arendets beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmote 2026-11-14, berett drendet
och stéllt sig bakom forslag till beslut.

Socialndamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapportering
angaende allvarliga avvikelser samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-
rapporter

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
(Signerat, SHA-256 BD1A0OF9653F92E8274B1935AD1322D769B8011DD9D815469B113D7313D506FA3)

Sida18 av23
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:28
§13
Rapportering - Klagomal

Socialforvaltningens verksamhetschefer rapporterar kontinuerligt om avslutade klagomal
enligt rutin.

Arendets beredning
Pa beredningsmotet 2026-01-14 lamnades en lagesbild angaende avslutade klagomal.
Presidiet har berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Rutin fér hantering av synpunkter och klagomal
— Socialférvaltningen Emmaboda kommun.
Socialnamnden beslutar
att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering om

avslutade klagomal

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens verksamhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
(Signerat, SHA-256 BD1A0OF9653F92E8274B1935AD1322D769B8011DD9D815469B113D7313D506FA3)

Sida19 av23
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§14

Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:4

Verkstallda namndbeslut - slutrapportering 2025

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden informeras tva ganger per ar, i januari och september, om mandatperiodens
verkstallda/icke verkstallda beslut.

Beslutsunderlag

Verkstdllda namndbeslut mandatperioden 2019 — 2022.
Verkstdllda némndbeslut 2023 - slutrapportering.
Verkstadllda namndbeslut 2024 - slutrapportering.
Verkstdllda némndbeslut 2025 - slutrapportering.

Socialndmnden beslutar

att

med kdnnedom notera att socialndamnden har tagit del av slutrapportering av
verkstdllda namndbeslut 2025

Beslutet skickas till:
Namndsekreterare

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28
(Signerat, SHA-256 BD1A0OF9653F92E8274B1935AD1322D769B8011DD9D815469B113D7313D506FA3)

Sida 20 av 23
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2025:3
§15
Delegationsdrenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2025-12-01 - 2025-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade) for
perioden 2025-12-01 — 2025-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for Sol (socialtjanstlagen) for perioden
2025-12-01 — 2025-12-31.

Socialndamnden beslutar

att med kannedom lagga anmalan delegationsbeslut under perioden
2025-12-01 — 2025-12-31 till protokollet vad géller
- lista for Sol (socialtjanstlagen) och
- lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade)

att aterremittera delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO)
for perioden 2025-12-01 —2025-12-31

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28 Sida21av23
(Signerat, SHA-256 BD1A0OF9653F92E8274B1935AD1322D769B8011DD9D815469B113D7313D506FA3)
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:7

§ 16
Ovrigt

Inget under dvrigt.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-01-28 Sida 22 av23
(Signerat, SHA-256 BD1A0OF9653F92E8274B1935AD1322D769B8011DD9D815469B113D7313D506FA3)
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W Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 1(22)
Socialndmnden 2026-01-28

Sammantradesprotokoll Socialnamnden

Plats Bertil och Ulricasalen
Tid 2026-01-28 kl. 08:00 — 12:20
Beslutande Stefan Mansson (M), ordférande

Linda Johansson (C), 1:e vice ordforande
Laila Gustafsson (M)

Gull-Britt Hellborg (KD)

Per Adolfsson (S), 2:e vice ordférande
Jan Karlsson (S)

Gullvi Dahllof (S)

Kovan Rammo (S)

Magnus Petersson (MP)

Elizabet Gaal (SD)

Johan Karlsson SD)

Ovriga deltagande Peter Holmstrém, handlaggare Arbetslivscentrum Méjligheternas Hus (MHAB) § 1
Michael Borjesson, socialchef
Katarina Bondesson, chefsekonom
Ann-Louise Nylander, verksamhetschef bistandshandlaggning och funktionsstod
Katarina Eriksson, verksamhetschef dldreomsorg och kommunal primarvard
Tomas Karlsson, IFO-chef
Emma Juric, enhetschef bemanningsenheten § 4-16
Asa Nyberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) §12
Caroline Moberg, systemansvarig
Hanna Wolf, kvalitetssdkerhetsansvarig § 3-16
Hanna Martinsson, kvalitetssakerhetsansvarig § 3-16
Sara Sjostrand, samordnare digital utveckling § 3-16
Anneli Karlsson, namndsekreterare

Ajournering §4
Paragrafer §1-§16
Utses att justera Laila Gustafsson (M)

Tid for digital justering  Dagen efter motet kl. 11:00

Sekreterare Anneli Karlsson
Ordférande Stefan Mansson
Justerare Laila Gustafsson
Anslag/Bevis Anslas pa kommunens digitala anslagstavla www.emmaboda.se

Datum for uppsattande 2026-01-29
Datum for nedtagande 2026-02-20
Protokollet forvaras pa kommunledningskontoret, Emmaboda kommunhus

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

Innehallsférteckning

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§11

§12
§13
§14
§15
§16

Tema: Kommunens arbetslivscentrum pa Moéjligheternas Hus AB (MHAB)
Socialférvaltningen informerar
Ekonomisk uppfdljning 2025
Beslut om Budget 2026 inklusive information om atgarder for att fa budgeten i balans
Internkontroll 2025 - Slutrapportering
Internkontrollplan 2026 - Beslut
Socialnamndens vardegrund — Information infor kommande beslut
Bestammelse gallande socialférvaltningens bemanningshandbok
Redovisning av nyckeltal som visar forandringen av nyttjandet av vikarier
Rapportering av manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod
Rapportering 2025 - Handlaggning av drenden gallande hemsjukvard i annan kommun
samt hemsjukvard i Emmaboda kommun for folkbokférd i annan kommun
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria
Rapportering - Klagomal
Verkstallda namndbeslut - slutrapportering 2025
Delegationsdrenden
Ovrigt

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:6
§1
Tema: Kommunens arbetslivscentrum pa Mojligheternas Hus AB (MHAB)

Arbetslivscentrum pa Mojligheternas Hus AB (MHAB) informerar socialndmnden om sin
verksamhet och uppdaterar dven namnden pa hur laget ser ut vad géller arbetslosheten i
kommunen.

Foredragande: Peter Holmstrom, handlaggare pa Arbetslivscentrum pa Mojligheternas Hus
AB (MHAB).

Beredning

Arendet har fatt utgd pa socialndmnden 2025-12-10 p& grund av att féredragshallarna fatt
forhinder. Arendet har behandlats p& socialndmndens beredning 2025-11-26 samt
2026-01-14. Presidiet har berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen fran
Arbetslivscentrum pa Majligheternas Hus AB (MHAB)

Beslutet skickas till:
Arbetslivscentrum pa Moajligheternas Hus AB (MHAB)

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:8
§2

Socialforvaltningen informerar
Socialchef tar upp féljande punkter for information:

e SSPF
Samverkansprojektet mellan Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid (SSPF) ar nu i full gang
och samarbetet fungerar val. Kommunens folkhdlsosamordnare dr samordnare for
projektet.

e Skolsociala team
Projekt pagar med teamarbete mellan socialforvaltningen och bildningsforvaltningen
ute pa skolor i kommunen. Aktuella skolor hittills har varit Lindas skola och
Bjurbacksskolan F-6. Satsningen finansieras med hjalp av statsbidrag.

e Ny socialchef
Kommunchef har rekryterat ny socialchef efter nuvarande socialchefs kommande
pensionsavgang. Den nya socialchefen heter Lukas Herngren och pabdrjar sin
anstéllning 23 mars.

e Platser pd sdrskilda boenden och ké
For narvarande star sju st personer i ko i vantan pa plats pa sarskilt boende. En forsta
atgard som gors med en gang ar att tre hemtjanstgrupper kommer att flyttas till
lokalerna i Regnbagen, och da kommer tva lagenheter kunna skapas pa
Bjurbacksgatan.

e BPSD
Arbetet med BPSD (Beteendemassiga psykiska symtom vid demenssjukdom) har
fortlopt under 2025. Sammanstallning har gjorts av arets insatser/satsningar samt
over relevant statistik pa omradet.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen
fran socialforvaltningen

Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2025:12
§3
Ekonomisk uppfoljning 2025

Arbetet med bokslutet pagar. Chefsekonom lamnar en preliminar redogorelse for den
ekonomiska uppfoljningen for januari — december 2025. Som det for narvarande ser ut
kommer underskottet fér 2025 bli ungefar 18 miljoner.

Beredning

Ekonomisk uppféljning for januari — december 2025 var inte helt klar till beredningsmoétet
2026-01-14. Presidiet har utifran givna forutsattningar berett drendet.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av preliminar
ekonomisk uppféljning for januari — december 2025

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:12
§4
Beslut om Budget 2026 inklusive information om atgirder for att fa budgeten i balans

Bakgrund
Kommunfullméaktige beslutade 2025-06-16 § 54 om tilldelning till kommunens verksamheter.
Socialndmnden har for 2026 tilldelats 257 273 tkr inklusive I6nerevision for 2026.

Sammanfattning av drendet
Forslag till socialndmndens detaljbudget utifran socialndmndens budgetram pa 257 273 tkr
for 2026 foreligger. Detaljbudgeten for 2026 ar fordelad enligt nedan tabell i tkr:

n Forandring mot
Budget 2026 (Tkr) Budgetforslag 2026 Budget 2025 budget 2025
Central verksamhet 16 514 13 475 3039
Bemanningsenhet 6 051 16 588 -10 537
Aldreomsorg 78 400 61 584 16 816
Funktionsstod 63 371 61436 1935
Kommunal Priméarvard 34177 33030 1147
Individ- och familjeomsorg 58 760 61426 -2 666
SN totalt 257 273 247 539 9734

| samband med genomgangen av forslaget till detaljbudget 2026 for socialndmnden, ldmnar
dven forvaltningens verksamhetschefer sina redogorelser for vilka atgarder som har kravts
for att fa budget i balans.

Beredning

Samtliga chefer inom socialforvaltningen har gemensamt arbetat fram forslag till
detaljbudget 2026. Presidiet har pa sitt beredningsmote 2026-01-14 berett drendet och stallt
sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse — Internbudget for socialndmnden 2026.
e Budgetforslag 2026.

Socialnamndens beredning foreslar socialndmnden besluta

att faststalla foreslagen detaljbudget 2026 for socialnéamnden
enligt tilldelad budgetram

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

Ajournering
Johan Karlsson (SD) begar ajournering.
Moétet ajourneras kl. 10:41 — 10:46.

Yrkande
Johan Karlsson (SD) yrkar att till kommunstyrelsen dska om medel for att kunna na ratt
grundbemanning inom dldreomsorgen.

Ajournering
Per Adolfsson (S) begdr ajournering.
Moétet ajourneras kl. 10:57 —11:03

Propositionsordning

Ordférande Stefan Mansson (M) meddelar att han som propositionsordning kommer att
prova det ursprungliga forslaget forst och darefter kommer tillaggsyrkandet fran

Johan Karlsson (SD) att provas.

Beslutsgang

Ordférande Stefan Mansson (M) stéller fragan till socialnamnden om namnden vill bifalla det
ursprungliga forslaget forst och finner att socialndmnden via acklamation beslutar att bifalla
det ursprungliga forslaget.

Ordférande Stefan Mansson (M) stéller fragan till socialnamnden om namnden vill bifalla
tillaggsyrkandet fran Johan Karlsson (SD) och finner att socialndmnden via acklamation har
beslutat att avsla tillaggsyrkandet.

Votering
Johan Karlsson (SD) begar votering.

Foljande beslutsgang galler:
Ja-rost for att bifalla yrkandet.
Nej-rost for att avsla yrkandet.

Rostfordelning efter votering:

Ja-rost Nej-rost Avstar fran att delta i beslut
Elizabet Gaal (SD) Linda Johansson (C) Magnus Petersson (MP)
Johan Karlsson (SD) Laila Gustafsson (M)

Gull-Britt Hellborg (KD)
Per Adolfsson (S)

Jan Karlsson (S)

Gullvi Dahllof (S)
Kovan Rammo (S)
Stefan Mansson (M)

Justerande | Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

Ordférande Stefan Mansson (M) konstaterar att omrdstningen har resulterat i 2 ja-roster
8 nej-roster samt en ej avlagd rost. Ordforande finner att socialndmnden beslutar att avsla
tillaggsyrkandet.

Socialndmnden beslutar

att faststalla foreslagen detaljbudget 2026 for socialnamnden
enligt tilldelad budgetram

Reservation
Elizabet Gaal (SD) och Johan Karlsson (SD) reserverar sig till férman for eget forslag.

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2025:11
§5
Internkontroll 2025 - Slutrapportering

Bakgrund
Slutrapport avseende internkontroll 2025 foreligger.

Foredragande: Sara Sjostrand, samordnare digital utveckling
Beredning

Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett drendet och stallt sig bakom férslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Internkontroll 2025 - Slutrapportering

Socialndmnden beslutar

att godkdnna socialndmndens slutrapport efter genomford internkontroll
enligt internkontrollplan 2025

att oversanda slutrapporteringen av socialndmndens internkontroll 2025 till
kommunstyrelsen for kannedom

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:11
§6
Internkontrollplan 2026 - Beslut

Bakgrund

| enlighet med 6 kap 6 § KL ska ndmnderna se till att det finns en tillrdcklig intern kontroll i
verksamheten. En tydlig och stabil intern kontroll hjalper verksamheten att na sina mal,
bidrar till tillforlitlig rapportering, och kan ocksa vara en del i arbetet med att sakerstalla att
verksamheten efterlever lagar och regler.

Internkontrollplan ska upprattas infor varje verksamhetsar och &r ett verktyg for att
sakerstalla att rutiner, processer och/eller systemhanteringar ar effektiva och
andamalsenliga. | kontrollplanen anges en kontrollant som foljer upp de kontrollpunkter som
angetts, till vilken instans rapportering sker, samt med vilken frekvens och pa vilket satt
uppfoljning ska ske.

Som komplement till lagstiftningen finns det i Emmaboda kommun ett reglemente for
internkontroll. Senaste revideringen av reglementet beslutades av kommunfullmaktige
2025-09-29 § 87.

Riskbedomning

Infor upprattandet av internkontrollplanen har socialférvaltningen genomfért en
riskbedomning kopplat till verksamhetens mal, uppdrag och processer. Riskomraden har
varderats utifrdn sannolikhet och konsekvens och utgér grund for arets kontrollmoment.

Internkontroll 2026
Med utgangspunkt i genomford riskbedomning ar féljande kontrollpunkter aktuella i
forslaget till internkontroll 2026:

e Att giltiga genomforande-, vard-, halso- och rehabplaner finns, den enskilde ar
delaktig, uppfoljning sker samt smarta mal ar formulerade och féljs upp.

e Att lagstadgad uppféljning och kartlaggning sker for personer med beslut om
individuellt anpassad sysselsattning enligt LSS.

Beredning
Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e KF 2025-09-29 § 87 Antagande - Reviderat Reglemente for internkontroll.
e Internkontroll — Reglemente, Emmaboda kommun.
e Internkontrollplan 2026 for Socialnédmnden.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

Socialndmnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen faststalla forslag till internkontrollplan 2026
for socialnamnden

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2024:293
§7

Socialnamndens vardegrund — Information infor kommande beslut

Socialndmnden tar del av information om arbetet med att ta fram en ny vardegrund

(f d socialtjanstplan/plan for socialtjansten). Vardegrunden ska inte faststallas arligen utan
istallet vara mer bestaende over tid och tas upp for revidering under varje mandatperiod. Ett
forsta utkast pa forslag till vardegrund har tagits fram infér kommande beslut.

Narmast pa tur ska vardegrunden tas upp till behandling i Kommunala pensionarsradet och
Kommunala tillganglighetsradet 2026-02-03. Socialndmndens beredning bereder forslaget
till ny vardegrund 2026-02-04 infor planerat beslut i socialnamnden 2026-02-18. Forslaget
skickas darefter till kommunstyrelsen for beredning infor slutgiltigt beslut i
kommunfullmaktige. Till kommunfullmaktige kommer dven forslag att finnas angdende att
upphdava den tidigare socialtjanstplanen fran 1997-02-20 § 12 samt efterféljande
revideringar.

Foéredragande:
Sara Sjostrand, samordnare digital utveckling

Arendets beredning
Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av information fran
socialférvaltningen infér kommande beslut om ny vardegrund fér socialnamnden

Beslutet skickas till:
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:38
§8
Bestammelse gallande socialforvaltningens bemanningshandbok

Bakgrund

Pa forslag fran socialnadmnden beslét kommunstyrelsens personalutskott (KSPU)
2024-12-10 § 25 att godkdnna inforandet av en bemanningsenhet inom socialférvaltningen.
Bemanningsenheten kom stegvis igang under forsta halvaret 2025 och har i forsta hand
agnat sig at bemanningsfragor inom aldreomsorg och funktionsstod. Under arbetets gang
har det blivit uppenbart vad som behover styras upp pa ett battre satt. En av de saker som
socialforvaltningen har identifierat som nédvandigt att styra upp ar upprattandet av en
handbok for bemanningen.

Arendet

Socialforvaltningen saknar idag en gemensam struktur for bemanning, vilket leder till
varierande arbetssatt, otydliga rutiner och svarigheter att sakerstalla en effektiv och
rattssaker bemanningsprocess. Detta skapar osdkerhet i planeringen och paverkar bade
arbetsmiljo och ekonomi. En bemanningshandbok har darfor tagits fram for att skapa
enhetlighet, tydlighet och battre stdd for chefer och medarbetare i det dagliga
bemanningsarbetet. Handboken ska bidra till tydligare processer och ett mer systematiskt
och hadllbart bemanningsarbete. Bemanningshandboken kommer att revideras av
forvaltningen vid behov.

Syfte

Syftet med inférandet av en bemanningshandbok inom socialférvaltningen ar att skapa en
gemensam och tydlig struktur fér hur bemanning systematiskt ska planeras, genomféras och
foljas upp. Handboken ska fungera som ett stod for chefer och medarbetare i det dagliga
arbetet och bidra till minskad osdkerhet i bemanningsprocesserna.

Forvaltningens roll
Sakerstalla att bemanningsprocessen fungerar och verkstalls i enlighet med uppstallda mal
och faststallda rutiner.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har tagit fram en bemanningshandbok. Handboken anger gemensamma
riktlinjer, tydliggor roller och processer samt skapar forutsattningar for ett mer effektivt,
hallbart och systematiskt bemanningsarbete inom socialforvaltningen.

Beredning
Socialforvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Presidiet har pa sitt
beredningsmote 2026-01-14 berett arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Bemanningshandbok socialférvaltningen.
e Bemanningshandbok - Socialférvaltningen

Socialndamnden beslutar

att med godkdannande notera att socialnamnden har tagit del av informationen om
den upprattade bemanningshandboken for socialférvaltningen

att konstatera att det ar socialforvaltningen som har beslutsratten betraffande
styrdokumentet "Bemanningshandbok — Socialférvaltningen”

att bestamma att samtliga i de berérda verksamheterna ska om inget annat anges
folja socialférvaltningens bemanningshandbok

Beslutet skickas till:

Socialchef

Verksamhetschef kommunal priméarvard och aldreomsorg
Verksamhetschef bistandshandlaggning och funktionsstod
Bemanningsenheten

Enhetschefer inom dldreomsorgen

Enhetschefer inom funktionsstod

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:217
§9

Redovisning av nyckeltal som visar férandringen av nyttjandet av vikarier
Personalavdelningen redovisar nyckeltal som visar férdandringen av nyttjandet av vikarier.
Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.

Beredning
Arendet har redovisats pa socialndmndens beredning 2026-01-14. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialndmnden har tagit del av redovisningen av
nyckeltal som visar forandringen av nyttjandet av vikarier

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:218
§10
Rapportering av manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Personalavdelningen avrapporterar manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod
Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.

Beredning
Arendet har avrapporterats pa socialnimndens beredning 2026-01-14. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering av
manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2026:37
§11

Rapportering 2025 - Handldggning av drenden gédllande hemsjukvard i annan kommun
samt hemsjukvard i Emmaboda kommun for folkbokford i annan kommun

Utgar.

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2026:18
§12
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) rapporterar om allvarliga avvikelser samt avslutade
Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter. | forekommande fall nar det finns kinnedom om Lex
Maja-rapporter hos Lansstyrelsen sa tas dessa upp. Skulle det forekomma nagon Lex Tintin
sa redovisas aven detta for namnden.

Arendets beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmote 2026-11-14, berett drendet
och stéllt sig bakom forslag till beslut.

Socialndamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapportering
angaende allvarliga avvikelser samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-
rapporter

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2026:28
§13
Rapportering - Klagomal

Socialforvaltningens verksamhetschefer rapporterar kontinuerligt om avslutade klagomal
enligt rutin.

Arendets beredning
Pa beredningsmotet 2026-01-14 lamnades en lagesbild angaende avslutade klagomal.
Presidiet har berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Rutin fér hantering av synpunkter och klagomal
— Socialférvaltningen Emmaboda kommun.

Socialndamnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering om
avslutade klagomal

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens verksamhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande





W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 20 (22)
Socialndmnden 2026-01-28

SN/2026:4
8§14
Verkstallda namndbeslut - slutrapportering 2025

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden informeras tva ganger per ar, i januari och september, om mandatperiodens
verkstallda/icke verkstallda beslut.

Beslutsunderlag

Verkstdllda namndbeslut mandatperioden 2019 — 2022.
Verkstdllda némndbeslut 2023 - slutrapportering.
Verkstadllda namndbeslut 2024 - slutrapportering.
Verkstdllda némndbeslut 2025 - slutrapportering.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndamnden har tagit del av slutrapportering av
verkstdllda namndbeslut 2025

Beslutet skickas till:
Namndsekreterare

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:3
§15
Delegationsdrenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2025-12-01 - 2025-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade) for
perioden 2025-12-01 — 2025-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for Sol (socialtjanstlagen) for perioden
2025-12-01 — 2025-12-31.

Socialndamnden beslutar

att med kannedom lagga anmalan delegationsbeslut under perioden
2025-12-01 — 2025-12-31 till protokollet vad géller
- lista for Sol (socialtjanstlagen) och
- lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade)

att aterremittera delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO)
for perioden 2025-12-01 —2025-12-31

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2026:7
§16
Ovrigt
Inget under dvrigt.
Justerande Utdragsbestyrkande







