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Socialndmnden Sammantriadesdatum

2022-08-31
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Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§ 45 Dnr SN/2022:10 041

Ekonomisk uppfoljning 2022

Anders Friberg, ekonom, redogdr for en preliminir ekonomisk uppfoljning av
januari-augusti 2022. Arbete pdgar med delarsbokslutet och mer sikerstilld
information kommer pé nista nimndsmote. Prognosen ér att kostnaderna ser ut att
oka rejélt pa flera omraden.

Socialniimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att med kinnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnaimnden beslutar
att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Beslutet skickas till:
Ekonom

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§ 46 Dnr SN/2022:13 700

Resursmiitning dldreomsorgen

Anders Friberg, ekonom, Ann-Louise Nylander, verksamhetschef dldreomsorg
och funktionsstdd, samt Anette Isaksson, enhetschef, redogér for resursmitningen
inom dldreomsorgen och klargér hur modellen kan vidareutvecklas.

Socialniimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnimnden beslutar
att med kdnnedom ldgga informationen till protokollet

Beslutet skickas till:
Ekonom

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§ 47 Dnr SN/2022:123 022

Hiilsa- och sjukvard: Omvandla tva tjinster som samordnare till
tva tjéinster som enhetschefer

Bakgrund och sammanfattning

Hilso-och sjukvardsenheten gjorde 2020 en omorganisation dér enhetschef Hilso-
och sjukvard omvandlades till verksamhetschef. Detta har medfort ett utokat an-
svarsomrade. Med anledning av detta behdver Hélso-och sjukvardsenheten se
over sin organisation. Organisationen &r idag en stor med 35 tillsvidareanstéllda
medarbetare samt 5 intermittenta och endast en chef. Det finns inte nagot
administrativt stod 1 verksamheten.

Hilso- och sjukvardens verksamhetsomréde dr mycket omfattande och det &r svért
att ha grepp om hela omréadet. Flera olika yrkeskategorier sdsom sjukskoterskor,
distriktsskoterskor, underskoterskor, fysioterapeuter/sjukgymnaster,
arbetsterapeuter, rehabassistenter, syn- och horselinstruktor.

Hilso- och sjukvérdens ansvarsomrade innebér hélso- och sjukvardsansvar upp
till sjukskoterske-, arbetsterapeut- och fysioterapeut-/sjukgymnast- niva.
Sjukskdterskorna ansvarar for hemsjukvardspatienter, samt regionsuppdrag utdver
detta.

Kommunrehabiliteringen ansvarar for hjalpmedelsforskrivning for alla
kommunens invénare samt rehabilitering i hemmet.

Bade rehab och sjukskoterskor samverkar med andra professioner for att
sakerstdlla trygga hemgéngar vid utskrivning fran slutenvérden samt har
utbildningsansvar for omsorgspersonal gillande bland annat delegerade
sjukvérdsuppgifter, ergonomi och hantering av hjdlpmedel.

Verksamheterna har tappat och kommer att tappa viktig kompetens och bredd
genom bland annat pensionsavgangar, studier och erbjudande fran andra
kommuner om hdgre 16ner och tydlig struktur. Nya och mer oerfarna medarbetare
ar 1 behov av mycket stdd och vdgledning. De intermittenta som 1 dagslaget, haller
verksamheten flytande 4r osdkra kort i framtiden, behov finns dirfor av att se dver
en 0kad grundbemanning i verksamheten.

Forutom att Hélso- och sjukvarden dr en stor organisation dr det en organisation
som &r i behov av att ligga steget fore. Detta for att kunna arbeta patientsékert och
mota att ’sjukvérden flyttar ut” till primérvarden, Nara Véard samt Lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd.

Det dr mycket svart att rekrytera legitimerad personal och det dr av storsta vikt att
behalla och utveckla den kompetens vi har. De intermittenta dr alla pensiondrer
och det rader osdkerhet hur ldnge de vill fortsitta arbeta.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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177 Socialndmnden Sammantridesdatum

2022-08-31

Kompetensutveckling och utvecklingsprojekt inom palliativvérd, sarvérd,
nutrition, lakemedel, medicinteknik, utbildning for omsorgspersonal, tidig rehab,
ar nagra av de utmaningar enheterna stéar infor.

I nuvarande organisation har verksamhetschefen for Hélso- och sjukvard 35 + 5
direkt understilld personal. Det innebér att verksamhetschefens tid géar till direkta
personal- och arbetsmiljofragor. Strategiskt utvecklings- och fordndringsarbete
finns det vildigt lite eller inget utrymme for. Att styra och leda 6ver 35+5
medarbetare som forsta linjens chef och samtidigt driva ett viktigt och nddvéandigt
utvecklings- och fordndringsarbete dr nést intill ogorligt. Detta har blivit tydligt
under Lara kidnna samtal, da flera legitimerade flaggat for att de &r pd vig bort,
relaterat till en kdnsla av otydlig struktur, brist pa utveckling och icke ndrvarande
ledarskap.

I Hélso- och sjukvardens organisation finns det tvd samordnare som leder och
fordelar det vardagliga arbetet (utan personal- eller arbetsmiljoansvar).

Ska verksamhetschefen ha ndgon mojlighet att arbeta strategiskt och ta ansvar for
Halso- och sjukvérdens utvecklingsbehov ér det nédvéndigt med en ny chefsniva.
Med stiandigt 6kade krav pa Hilso- och sjukvérden ér en forstarkning av lednings-
strukturen nodviandig.

Figur: Forslag till ny ledningsorganisation for Hélso- och sjukvirden

Verksamhetschef

: _ Enhetschef
Enhetschef Rehab Sjukskoterskor

Fysioterapeuter/sjukgymnaster

Sjukskoterskor/Distriktsskoterskor

Arbetsterapeuter Underskéterskor

Rehabassistenter, syn och
horselintruktor

I detta forslag omvandlas tjansten som samordnare for sjukskoterskorna till
enhetschef och tjdnsten som samordnare for Rehab till enhetschef. I de nya
tjdnsterna ingar verksamhets-, personal- och arbetsmiljoansvar.

Enhetschefen for sjukskoterskorna kommer ha sin arbetsplats pd Tradgérdsgatan 8
och enhetschefen for rehab pé Esplanaden 8.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum

2022-08-31

Sammanfattande konsekvensbeskrivning

Hilso- och sjukvardsenheten &r en stor organisation med 35+5 medarbetare vilket
ar alldeles for manga for endast en chef for denna typ av verksamhet. Dessutom
star verksamheterna infor omfattande utvecklingsbehov.

Verksamhetschefen har idag en arbetssituation som inte &r hallbar. Behov av
avlastning &r stor. For att fa nddvéndigt utrymme att leda verksamheten 1 positiv
riktning ér forandringen nédvéndig.

Att omvandla tjinsten som samordnare for sjukskoterskor och samordnare for
rehab till enhetschefer for respektive omrade bedoms som nddvindigt for att {4 en
hallbar organisation. Den som &r arbetsledare i1 det dagliga arbetet blir den som ar
nérmaste chef.

Forandringen innebér inte ndgon utdkning av tjdnster.

Arendets beredning
Socialndmndens beredning har tagit del av drendet och berett det pa beredningen
2022-08-17. Facklig samverkan utan invédndningar genomfordes 2022-08-25.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse angdende att omvandla tvé tjdnster som samordnare till tva
tjanster som enhetschefer.

Socialnimndens beredning foreslar socialndimnden besluta

att foresla kommunstyrelsens personalutskott att omvandla befintlig tjdnst som
samordnare for sjukskdterskorna till en tjinst med beteckningen enhetschef
samt att omvandla befintlig tjanst som samordnare for rehab till en tjinst
med beteckningen enhetschef

Socialnamnden beslutar

att  foresla kommunstyrelsens personalutskott att omvandla befintlig tjdnst som
samordnare for sjukskdterskorna till en tjinst med beteckningen enhetschef
samt att omvandla befintlig tjanst som samordnare for rehab till en tjinst
med beteckningen enhetschef

Beslutet skickas till:

Verksamhetschef Hilsa och sjukvard
Socialchef

Kommunstyrelsens personalutskott (KSPU)

Justerande

| Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§ 48 Dnr SN/2022:81 702

Ansvaret for tobaksfria nikotinprodukter

Bakgrund

Arbetet med tobaksfria nikotinprodukter regleras nu i en ny lag som tridde 1 kraft
1 augusti 2022. Den nya lagen ger respektive kommun rétt att utfora tillsyn och
kontroller och kommunen far ta betalt for det arbete som utfors. Aterforséljare ska
1 forvidg anmadla till kommunen att forsdljning ska bedrivas.

Kommunfullméktige behover utse vilken nimnd som ska ansvara for det hér
omradet.

Motivering till forslag till beslut

Socialndmnden ansvarar idag for motsvarande arbete for tobakslagen, receptfria
lakemedel och alkohollagen. Arbetet inom dessa lagar bedoms vara snarlikt och
det faller sig naturligt att samma ndmnd ansvarar for arbete med tobaksria
nikotinprodukter.

Lagstod
Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran ansvarig tjdnsteperson 1 form av alkoholhandlaggare.

Socialniimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att  foresla kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att tilldela ansvaret
for handldaggning och beslutsfattande jml Lag (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter till socialnimnden

att  foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmédktige att revidering av
styrdokumentet ”Avgifter for kommunens arbete enligt Alkohollagen,
Tobakslagen och Lagen om receptfria ldkemedel” bestaende av tillagg av
sakomrade och avgiftstaxor, gors snarast mojligt av socialndmnden i
enlighet med kommunfullmiktiges beslut

att socialndmnden sjélva ansvarar for att revidera sin delegationsordning nér
kommunfullméktige har fattat beslut

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum

2022-08-31

Socialnamnden beslutar

att  foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att tilldela ansvaret
for handldggning och beslutsfattande jml Lag (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter till socialnimnden

att  foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att revidering av
styrdokumentet ”Avgifter for kommunens arbete enligt Alkohollagen,
Tobakslagen och Lagen om receptfria lakemedel” bestdende av tilldgg av
sakomrade och avgiftstaxor, gors snarast mojligt av socialndmnden i
enlighet med kommunfullmiktiges beslut

att socialndmnden sjélva ansvarar for att revidera sin delegationsordning nér
kommunfullméktige har fattat beslut

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Alkoholhandldggare

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§49 Dnr SN/2021:176 700

Remiss — oversyn av forfattningssamling och styrande dokument 2022

Bakgrund

Yttrandet ska svara pa remissen “Oversyn av forfattningssamling och styrande
dokument 2022”. Oversynen ir ett uppdrag fran kommunstyrelsen fran
2015-11-24 § 146 och oversynen ska goras varje ar pa de dokument som behdver
ses over. Syftet dr att det ska finnas en samlad totalbild av kommunens
forfattningssamling och styrande dokument samt att det ska finnas god kdinnedom
pa kommunovergripande nivd om behovet av revideringar.

De styrande dokument som ingér i 6versynen anges i den ordning de finns
angivna i "Matris — Oversyn av forfattningssamling och styrande dokument”:

Avgifter for dldreomsorgen och funktionsstod inkl. tilliimpningsanvisningar
Arlig omrikning utfors varje ar under hdsten med ambitionen att beslut tas pa
ndmndsniva i oktober manad. Oversyn gors dirfor regelbundet i samband med
arsomrakningen. I dagslidget finns ingen indikation pa avvikelser fran den arligen
aterkommande omarbetningen eller nya instruktioner fran de fortroendevalda.

Avgifter inom socialtjinstens omrade

Det finns ett samlingsdokument med avgifter inom socialtjdnstens omrade som
egentligen bor bendmnas som: ”Avgifterna inom socialforvaltningen avseende
insatser som beviljas enligt Socialtjédnstlagen (SoL) och Hilso- och
sjukvérdslagen (HSL)”.

Arlig omrikning utfors varje &r under hdsten med ambitionen att beslut tas pa
nimndsniva i oktober ménad. Oversyn gors dérfor regelbundet i samband med
arsomrédkningen. I dagsldget finns ingen indikation pé avvikelser fran den arligen
aterkommande omarbetningen eller nya instruktioner fran de fortroendevalda.

Kommunfullmiktige antog dessa avgifter for 2022 under § 144 2021-11-29
tillsammans med dokumentet avgifter for kommunens arbete enligt Alkohollagen,
Tobakslagen och Lagen om receptfria ldkemedel — 2022.

Avgift for transport, till brhus, av personer som avlidit i siirskilda boendeformer
Ingér 1 avgifterna inom socialforvaltningen avseende insatser som beviljas enligt
Socialtjinstlagen (SoL) och Hilso- och sjukvardslagen (HSL) som redogors for

under foregaende rubrik.

Avgifter for kommunens arbete enligt Alkohollagen, Tobakslagen och Lagen
om receptfria likemedel

Avgifterna gidllande Emmaboda kommuns arbete kring Alkohollagen,
Tobakslagen och Lagen om receptfria likemedel foljer Prisindex for Kommunal
Verksamhet (PKV).

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 11 (19)

Socialndmnden Sammantriadesdatum

2022-08-31

Arlig omrikning utfors varje &r under hdsten med ambitionen att beslut tas pa
nimndsniva i oktober ménad. Oversyn gors dérfor regelbundet i samband med
arsomrékningen. Beslut for 2022 togs av kommunfullmaktige

2021-11-29, § 144.

Virt att notera dr att en lagéndring trdtt i kraft 1 juli 2022 som troligtvis (beroende
pa kommande beslut i kommunfullmaiktige) leder till ett behov av revidering av
dokumentet med avseende pa tilldgg av sakomrade samt avgift.

Miltidsavgift pa korttidsboendet Kotten och bostad med siirskild service
barn och ungdom

I samband med den omorganisering som gjordes under 2020 med fortsatt
implementering under 2021 med avseende pé dverflyttningen av LSS Barn och
ungdom fran bildningsndmnden till socialndmnden, kan det konstateras att arbetet
med dessa avgifter har halkat efter. Dessa avgifter behover ses dver och
uppdateras. Revidering kommer under hosten 1 samband med beslut om 2023 ars
taxor och avgifter.

Avgift familjeradgivning

Ingér 1 avgifterna inom socialforvaltningen avseende insatser som beviljas enligt
Socialtjanstlagen (SoL) och Hélso- och sjukvérdslagen (HSL) och som tas upp
under rubriken ”Avgifter inom socialtjdnstens omrade”.

Riktlinjer for anhorigbidrag
Dokumentet dr beslutat i kommunfullmiktige 2003-02-24, § 9. Dokumentet
behover gas igenom och ses Over. Ambitionen dr att detta gors under 2023.

Riktlinjer for foreningsbidrag — socialnamnden

Nuvarande riktlinjer dr frdn 2004. Socialndmndens presidie har ldamnat
instruktionen att forslag till nya riktlinjer ska tas fram under hosten men
beslutsfattandet kommer eventuellt fa vinta till efter arsskiftet.

Riktlinjer for alkoholservering och serveringstillstind
De ursprungliga riktlinjerna antogs av kommunfullmaktige 2011-11-21 § 135,
revidering gjordes senast av socialndmnden 2021-01-27.

Plan for socialtjéinsten (Socialtjéinstplan)
Emmaboda kommuns Socialtjidnstplan faststdlldes av socialndimnden
2020-09-23 § 91.

Forskrivningsanvisning samt avgiftshantering for ordination/forskrivning av
tyngdticke

Avgiftshanteringen for ordination/forskrivning av tyngdtacke (hjdlpmedel) ingéar i
avgifterna inom socialforvaltningen avseende insatser som beviljas enligt
Socialtjanstlagen (SoL) och Hélso- och sjukvérdslagen (HSL) och som tas upp
under rubriken ”Avgifter inom socialtjdnstens omrade”.

Justerande

| Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum

2022-08-31

Det har inte funnits anledning att gora nagon enskild revidering av
forskrivningsanvisningen till just detta hjalpmedel. Kommunfullméktige godkénde
det samlade forslaget till forskrivningsanvisningar for kommuner i Region Kalmar
1an 2021-11-29 § 138. Déri aterfinns bland annat detta hjdlpmedel.

Arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck - Riktlinjer

Senaste revideringen gjordes 2018-05-25 § 79. Individ- och familjeomsorgen &r
dokumentansvariga och har inte aviserat att nagon revidering behdver
genomforas. Revidering av sévil riktlinje som handlingsplan betrdffande arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck ska goras under hosten men beslutsfattandet
kommer eventuellt {4 vinta till efter arsskiftet.

Familjehemsvird for barn och ungdom - Riktlinjer for handléiggning och
dokumentation

Beslutat i socialnimnden 2009-12-16 § 115, dérefter reviderat 2018-05-25 § 75.
Individ- och familjeomsorgen dr dokumentansvariga och har inte aviserat att
ndgon revidering behdver genomforas.

Tillgénglighetspolitiskt program 2008-2010

Giltigheten for detta dokument upphorde att gilla for tolv ar sedan. Inga nya
instruktioner har ldmnats. Eftersom det &r ett politiskt dokument &r det upp till de
fortroendevalda att ange vad det ar de vill. Fragan ar ocksa om detta i sa fall
snarast ska anses vara kommunovergripande med ansvaret tilldelat
kommunstyrelsen.

Drogforebyggande program

Det drogforebyggande programmet antaget av kommunfullméaktige 1999-09-28 §
36 dr obsolet. Nytt helhetsgrepp vad géller styrdokument behover tas pa
kommunovergripande nivé betrdffande det forebyggande ANDTS-arbetet
(Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Nikotin) i kommunen.

Allergiforebyggande program

Kommunstyrelsen hade ansvaret for att ta fram detta program kopplat till att
Emmaboda kommun skulle anséka om att fa klassas som allergianpassad kommun
hos davarande Folkhilsoinstitutet (numera Folkhidlsomyndigheten).
Socialndmnden hade som remissinstans ingenting att erinra i remissrundan som
kommunstyrelsen skickade ut 1998-12-04 till samtliga ndmnder. Eftersom
socialndmnden inte dr dokumentégare till detta styrdokument l&dmnar
socialforvaltningen inget yttrande i1 forhdllande till uppfoljningen av det
allergiforebyggande programmet.

Avslutande kommentar

Det skulle underlatta for forvaltningen om det pd kommunovergripande niva kan
genomforas en regelbunden dversyn av sjélva 6versynen och dess innehall. Som
exempel borde det vara mer effektivt att en strykning gors i matrisen direkt nir
kommunfullméaktige har fattat nya beslut som innebér att ett styrdokument upphor
att gilla.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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2022-08-31

Samma sak nér ett antal mindre styrdokument upptas som en del i ett storre
samlingsdokument som ddrmed genererar ett nytt styrdokument. Da bor
uppfoljning istillet ske 1 forhallande till det nya dokumentet, inte de gamla
enskilda delarna som inte lingre giller.

Arendets beredning

Genomgang av de dokument som ar aktuella for 6versynen har gjorts av
forvaltningschef och nimndsekreterare. Redogorelse av drendet har lamnats pé
socialndmndens beredning 2022-08-17.

Beslutsunderlag
Remiss — Oversyn av forfattningssamling och styrande dokument.
Matris — Oversyn av forfattningssamling och styrande dokument.

Socialférvaltningen foreslir socialnimnden besluta
att ta detta yttrande som sitt eget

att Oversinda yttrandet till kommunstyrelsen for vidare hantering

Socialnamnden beslutar

att under rubriken ”Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck — Riktlinjer”
lagga till att revidering av savil riktlinje som handlingsplan betrdffande
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ska goras under hosten men
beslutsfattandet kommer eventuellt fa vénta till efter arsskiftet

att under rubriken Maltidsavgift pé korttidsboendet Kotten och bostad med
sarskild service barn och ungdom” stryka meningen: “Med anledning av det
forestdende valet behover det for ndrvarande finnas ett avvaktande
forhédllningssatt for att inte riskera att fatta beslut som det sedan eventuellt
inte finns samsyn kring vid tilltrddet av en ny ndmnd vid arsskiftet.”

att under rubriken "Maltidsavgift pé korttidsboendet Kotten och bostad med
sarskild service barn och ungdom” lidgga till att revidering kommer under
hosten 1 samband med beslut om 2023 ars taxor och avgifter.

att ta detta yttrande som sitt eget

att Oversinda yttrandet till kommunstyrelsen for vidare hantering

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§ 50 Dnr SN/2022:9 002

Socialnimndens delegationsordning - revidering

Bakgrund
Delegationsordningen ar ett samlingsdokument ver de olika typer av drenden dér
namnden beslutar att Gverlata (delegera) sin beslutanderitt.

Syftet med en delegationsordning dr att avlasta nimnden med vissa rutinméssiga
beslut genom att overldta dessa beslut till en delegat inom nimndens ansvarsomréde.
Delegaten fattar beslut pa ndimndens vdgnar och det &r darfér nimnden fortfarande ar
juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av ndgon genom delegation.

Sammanfattning av drendet
En revidering behover goras av delegationsordningen for att denna ska bidra till
mer smidig och effektiv hantering. Revideringen avser delegationsnummer 16.28.

Forslag
Forslaget bestar i att &ndra delegationsnummer 16.28 frin:

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkningar

16.28 | Beslut om polisanmilan | 12 kap. 10 § SoL. | Socialchef | Avser misstanke om brott
angdende vissa brott enligt BrB 3, 4 och 6 kap. samt
mot underarig samt vissa IFO-chef | misstanke om brott for vilket
grévre brott inte 4r foreskrivet lindrigare

straff dn fingelse tva ar.

till:
Nr Arende Lagrum Delegat | Anmirkningar
16.28 | Beslut om polisanmilan |12 kap. 10 § SoL. | Socialchef | Avser misstanke om brott
angdende vissa brott IFO-chef | enligt BrB 3, 4 och 6 kap. samt
mot underarig samt vissa Enhetschef | misstanke om brott fér vilket
grovre brott inte dr foreskrivet lindrigare

straff 4n fingelse tva ar.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att godkidnna foreslagen revidering av delegationsnummer 16.28 i
Delegationsordning Socialndmnden

Socialnamnden beslutar

att godkidnna foreslagen revidering av delegationsnummer 16.28 i
Delegationsordning Socialndmnden

Beslutet skickas till:
Socialchef

IFO-chef
Enhetschefer, IFO

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§ 51 Dnr SN/2022:8 700

Rapport — Lex Sarah och Lex Maria

Linnéa Haraldsson, verksamhetsutvecklare och Asa Nyberg, medicinskt ansvarig
sjukskdterska (MAS) rapporterar om uppréttade Lex Sarah-rapporter och
Lex Maria-rapporter.

Socialniimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Beslutet skickas till:

Socialchef

Verksamhetsutvecklare

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§52 Dnr SN/2022:3 700

Socialforvaltningen informerar

e Aldreomsorgsdagen
48 personer fran dldreomsorgen deltar i méssan. Deltagandet finansieras
av statsbidrag och har ingen budgetpaverkan. Erfarenheterna fran
deltagandet dr tidnkt att bland annat leda till béttre team-arbete men dven
battre samarbete med hélso och sjukvérden.

e Bemanningen i dldreomsorgen under sommaren
Det har varit ett svart bemanningsldge. For forsta gangen har forvaltningen
behovt gé ut med en ny rekryteringsomgang av sommarvikarier mitt i
sommaren.

o Utvirdering av bemanningen i dldreomsorgen under sommaren
Arbetet med att utvirdera bemanningen i dldreomsorgen kommer att
inledas de nirmaste veckorna.

o Fast omsorgskontakt
Fran och med 1 juli 2022 ska den som har hemtjinst erbjudas en fast
omsorgskontakt. Den som &r fast omsorgskontakt ska frén och med 1 juli
2023 ha yrkestiteln underskdoterska.

e Aldreomsorgslagen och socialtjinstlagen
En remissrunda ar igang i forhallande till Aldreomsorgslagen som é&r tankt
att bli ett komplement till socialtjanstlagen.

Olika revideringar av socialtjédnstlagen dr dven pé gang.

Socialniimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§53 Dnr SN/2022:9 002

Delegationsirenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) f6r perioden
2022-05-01 —2022-07-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sérskilt stod till vissa
funktionshindrade) for perioden 2022-05-01 — 2022-07-31.

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjinstlagen) for perioden
2022-05-01 —2022-07-31.

Socialniimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga anméilan delegationsbeslut under perioden
2022-05-01 — 2022-07-31 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga anméilan delegationsbeslut under perioden
2022-05-01 — 2022-07-31 till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 19 (19)

Socialndmnden Sammantriadesdatum
' 2022-08-31
§ 54 Dnr SN/2022:5 700

Ovrigt

Ordforande Stefan Nystrom (M) pdminner forvaltningen om uppdraget fran
socialndmndens mote 2022-05-25 § 39 att undersoka vad kostnaderna skulle bli
for att 10sa delade turer med hjdlp av helgtjanstgorande personal.

Socialndmnden efterfragar att svar ldmnas under hosten. Senast pd ndamndens
mote i november.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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