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Bildningsn@mnden Sammantridesdatum
2022-09-15
Plats och tid Konferenslokal Moberg, Emmaboda kommunhus, 2022-09-15, kl. 13:15 -
16:52
Beslutande Emma Ahlander Hansson (M), ordfSrande

Jenny Rydberg (C), 1:e vice ordfrande

Jan-Olof P. Jighagen (8), 2:e vice ordférande

Stefan Ménsson (M), ersitter Eva Aronsson (C) §71 - §80
Giinter Villman (M), ersitter Ann Helene Jonsson (M)
Dianne Meijer (BA), ledamot

Marie-Louise Eddegérd (S), ledamot

Frida Larsson (S), ledamot

Kickie Norrby (8), ledamot

Maj-Brith Andersson (S), ersitter Flemming Jorgensen (S)
Stefan Marcelius (SD), ledamot

Ovriga deltagande Sonny Meijer (BA), ej tjanstgbrande ersittare
Haris Hadzovic, nimndsekreterare
Lennart O Werner, forvaltningschef
Ewa Ekelund, utvecklingsledare
Dzenita Vrana, ekonom §71 §77
Daniel Jonsson, samordnare verksamhets- och ledningsst&d

Utses att justera Jan-Olof P. Jdghagen (S)

Justeringens plats och tid  Jdrnvédgsgatan 28, Emmaboda kommunhus, 2022-09-19 kl. 08:30

Underskrifter sekreterare §71-§88
Haris Hadzovic
ordftrande
Emma Ahlander Hansson (M)
justerare

Jan-Olof P. Jighagen (S)

Anslag/bevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.

Néamnd/styrelse Bildningsnamnden
Sammantriadesdatum 2022-09-15

Datum ftr anslags uppséttande 2022-09-19 Datum [or anslags nedtagande 2022-10-11

Férvaringsplats for protokollet Kommunforvaltningens lokaler, Emmaboda

Underskrift

Christoffer Karlsson

Justerande Uldragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

§71 Budgetuppfoljning 2022

§72 Remissvar: Medborgarforslag - Avskaffa kravet att bidragsberéttigade
foreningar dr anslutna till ett forbund

§73 Tillsyn av fordldrakooperativ Bullerbyn, Vissefjdrda

§74 Information: Rutindokument - Systematiskt kvalitetsarbete

8§75 Sammantradestider 2023 for Bildningsndamnden

§76 Internkontroll 2022, Delérsredovisning

8§77 Svar pa initiativirende fran Frida Larsson (S) angdende information
kopplad till fysisk och psykososocial arbetsmiljo inom forskola och
skola

§78 Svar pd ndmndinitiativ fran Stefan Marcelius (SD) om att inféra
stimpelklocka for barn och foréldrar i forskolan

§79 Skolverkets insatser till verksamhetsutveckling for barn och elever
som dr nyanldnda eller har annat modersmaél &n svenska

§80 Systematisk uppfoljning av bildningsnimndens verksamhet

§81 Uppf6ljning: Namndsdagen 2022-09-01

§82 Rapporter om krinkande behandling

§83 Forvaltningschefen informerar

§84 Kurser och konferenser

§85 Delegationsdrenden

§86 Meddelanden

§87 Ovriga fragor

Justerande Utdragsbestyrkande
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§71
Budgetuppfoljning 2022

Dzenita Vrana, ekonom, presenterar bildningsndmndens delérsbokslut. Bokslutet
som ror januari till augusti 2022 visar i stort sett ett ackumulerat nollresultat.
Ekonomen ldmnar en detaljerad, verksamhetsvis redogorelse for vilka
budgetavvikelser som upptickts vid delarsbokslutet samt pa vilket sdtt man arbetar
med att analysera avvikelserna mer detaljerat.

Ekonomiavdelningen gor prognosen att bildningsnimnden under 2022 hamnar pa
ett nollresultat.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom notera informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom notera informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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BIN/2022:48
§72
Remissvar: Medborgarforslag - Avskaffa kravet att bidragsberittigade
foreningar ir anslutna till ett forbund

Sammanfattning —Medborgarforslag

Forslagsstéllaren skriver:

”Med de regler som finns for att soka foreningsbidrag sa kinns det som att
nddvindigheten att tillhora ett forbund dr bade onddigt och kostsamt for
foreningarna de da de tvingas att betala avgifter till forbundet for omkostnader
som forbunden har i form av lokaler osv. Man kan siga att foreningarnas
medlemmar och kommunerna tillsammans betalar forbundets omkostnader. Det &r
ju sd att det dr foreningarna som soker foreningsbidrag inte forbundet. Rent
demokratiskt sé dr det inte ritt att foreningarna maste vara kvar i forbundet utan
bor ha den valmgjligheten att sjdlva fi vélja vad som é&r bast for foreningen.”

Forslagsstillarens vilja dr att foreningarna far majlighet att paverka forbundet
genom att villkoret att en forening maste vara medlem i ett forbund for att f4
verksamhetsbidrag eller foreningsbidrag tas bort. For ménga smé foreningar ar
foreningsbidrag och medlemsavgifter det viktigaste for att kunna driva en
forening.

Bakgrund

I Bidragsnormer for foreningar och studieforbund, nyligen uppdaterad i KF 2021-
03-29 § 35, anges att forening for att kunna erhalla bidrag ska foreningen ha
antagit stadgar, valt styrelse, varit verksam i1 minst 6 manader och vara ansluten
till riksorganisation. Foreningens verksamhet ska dessutom vara 6ppen for alla.
Detta géller idag for bade fritids- och kulturféreningar i Emmaboda kommun.

Arendets beredning

Medborgarforslag 6versdndes till Bildningsndmnden, Socialndmnden och Teknik-
och fritidsnimnden for yttrande. For bildningsforvaltningens rdkning har drendet
handlagts av kulturchef.

Yttrande frin kulturchef

Emmaboda kommun har under flera ar haft ovan beskrivna ordning. Efter en
undersokning bland ldnets kommuner samt med Utvdrderingsringen, ett nitverk
for landets fritids- och kulturchefer, framkommer att kommunerna hanterar detta
pa olika sdtt. Nagra kriver anslutning till ett lans- eller riksférbund, andra inte. De
som inte gor det har ofta ndgot mer uttalade krav &n Emmabodas riktlinjer, t.ex. att
foreningen ska stélla sig bakom demokratiska vérderingar. Man kan ocksa arbeta
med certifieringssystem sasom till exempel Trygg och sdiker forening (Kalmar).
Vissa kommuner uppmanar foreningarna att ansluta sig, for att fa fortsatta bidrag.
Sammantaget kan man alltsd siga att alternativen till att ha Emmaboda kommuns
system &r att antingen stédlla mer uttalade krav eller att aktivt ta stdllning for och
uppmuntra foreningar till att ansluta sig till riksforbund. Efter samtal med
bildningsndmndens presidium é&r det tydligt att majoriteten inte 6nskar sig en
dndrad ordning i dagsléget.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Forslagsstillaren representerar Emmaboda Hembygdsforening, vilken tillhor
Sveriges hembygdsforbund via Kalmar 14ns hembygdsforbund. Utdver de
medlemsformaner som hembygdsforeningarna far genom medlemskapet ér det
genom forbundet som hembygdsforeningarna kan samverka och péverka politiken
regionalt. Region Kalmar skickar i sin tur ett anslag till lansforbundet, till gagn for
hembygdsforeningarna.

Forvaltningen ser inga skal att i dagsléget &ndra den ordning som géller for bade
kultur- och fritidsforeningar i Emmaboda kommun och foresléar infor vidare
hantering av medborgarforslaget i hogre instans att kommunen avslér forslaget.

Konsekvensbeskrivning

Om Emmaboda kommun skulle dndra pa sin ordning, att kultur- och
fritidsforeningarna ska tillhora en riksorganisation, krivs det att dokumentet med
bidragsnormerna uppdateras i linje med beslutet. Det krdvs dessutom att man
tanker ut en alternativ ordning, som liknar beprovat tillvigagingssétt i andra
kommuner. Det dr ett omfattande utrednings- och skrivarbete som kraver
forvaltningsovergripande grepp och kan dessutom leda till ett utdkat arligt
kontrollarbete fran kommunens férvaltningar.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag — Ta bort kravet pa medlemskap 1 forbund for att erhalla
foreningsbidrag
e Remiss — Medborgarforslag — Ta bort kravet pd medlemskap 1 forbund for att
erhélla foreningsbidrag
e Yttrande BIN — Medborgarforslag — Ta bort kravet pa medlemskap 1 forbund
for att erhdlla foreningsbidrag

Bildningsnimndens beredning foreslar Bildningsnimnden besluta
att anta kulturchefens yttrande som bildningsndmndens eget samt

att foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att avsla
medborgarforslaget med hanvisning till kulturchefens yttrande

Bildningsnimnden beslutar
att anta kulturchefens yttrande som bildningsndmndens eget samt

att foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att avsla
medborgarforslaget med hanvisning till kulturchefens yttrande

Dianne Meijer (BA) och Stefan Marcelius (SD) reserverar sig mot
bildningsndmndens beslut.

Justerande

| Utdragsbestyrkande
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BIN/2022:49

§73
Tillsyn av foraldrakooperativ Bullerbyn, Vissefjirda

Bakgrund

I skollagen 26 kap 4§ regleras kommuners tillsynsansvar over fristdende forskolor.
En kommun har tillsynsansvar éver forskolor om att dess huvudman ar godkand
enligt skollagens 2 kap 7§ andra stycket. | Emmaboda kommun genomfors
regelbunden tillsyn vartannat ar.

Under 2021/2022 har regelbunden tillsyn gjorts av fordldrakooperativa foreningen
Bullerbyn i Vissefjdrda med organisationsnummer 832401-4995.

Arendets beredning

Tjansteméan har besokt eller traffat Bullerbyns personal och styrelse i samband
med tillsynen. Vid besok pé Bullerbyn har lokalerna/miljer samt arbetet i
barngruppen kontrollerats. Personal och styrelse har intervjuats. Rektor samt
styrelse har besvarat fragor samt tillstillt kommunen styrande dokument.

Som ett led 1 ledningsprovningen har utdrag ur polisregistret samt
kreditupplysning tagits pa samtliga styrelsemedlemmar.

Sammanfattning

Emmaboda kommun har genomfort regelbunden tillsyn av forédldrakooperativet
Bullerbyn enligt skollagens 26 kap. Fordldrakooperativet Bullerbyn verksamhet
och styrning bedoms fylla lagens krav.

Beslutsunderlag

e Tillsynsrapport frdn Inger Friman - Olofsson, rektor for forskolan i Emmaboda
och Daniel Jonsson, Samordnare verksamhets och ledningsstod

e Tjansteskrivelse Regelbunden tillsyn av fordldrakooperativa foreningen
Bullerbyn 2021/2022.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att fordldrakooperativa foreningen Bullerbyn efter genomford regelbunden tillsyn
2021/2022 enligt 26 kap skollagen, bedoms uppfylla krav enligt lag och
forordning.

Bildningsnimnden beslutar

att fordldrakooperativa foreningen Bullerbyn efter genomford regelbunden tillsyn
2021/2022 enligt 26 kap skollagen, bedoms uppfylla krav enligt lag och
forordning.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§74
Information: Rutindokument - Systematiskt kvalitetsarbete

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, lamnar information om ett rutindokument som
héller pa att arbetas fram. Rutindokumentet kommer att handla om Emmaboda
kommuns systematiska kvalitetsarbete. Planen dr att ndmnden faststiller
styrdokumentet pé oktober ménads mote. Utkastet som har arbetats fram av en
arbetsgrupp bestdende av rektorer, forvaltningens utvecklingsledare och
forskolans utvecklingsledare, visas for bildningsndmndens ledamdter.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom notera att ndmnden har tagit del av informationen

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom notera att namnden har tagit del av informationen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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BIN/2022:25
§75

Sammantridestider 2023 for Bildningsnimnden

Néamndsekreterare har i samrdd med Bildningsndmndens ordforande utarbetat
foljande forslag till Bildningsndmndens sammantradestider 2023:

Deadline Presidie- | Samverkansgrupp Kallelse till Bildnings
handlingar mote Kl. 13:30 pa ndmnden ndmnd
KI. 15:00 pa | KI. 09:00 tisdagar KI. 12:00 pa KI. 13:15
mandagar pa fredagar pa
mandagar torsdagar
Namndsdag 9
februari
9 januari 16 januari 7 februari* 10 februari 16
februari
6 februari | 13 februari 7 mars 10 mars 16 mars
27 mars 3 april 18 april 21 april 27 april
17 april 24 april 9 maj 19 maj 25 maj
(dven kf
pa
kvéllen)
15 maj 22 maj** 13 juni 9 juni 15 juni
(reservtid)
Namndsdag 7
september
7 augusti 14 augusti 5 september* 8 september 14
september
11 18 10 oktober 13 oktober 19
september | september oktober
26 2 oktober 7 november* 3 november 9
september november
6 november 13 5 december 8 december 14
november december

Forslag till forindringar

For att framforhallning ska vara mojlig 1 nimndadministrationen foreligger forslag

pa nagra fordndringar jamfort med sammantradesplanering 2022:

¢ Novemberndmnden sker tidigare, for att drenden som ska upp i december
manads kommunfullméktige ska hinna beredas.

¢ Tidpunkt for kallelse ar faststilld. En forutsdgbarhet avseende niar man kan
forvanta sig kallelse gynnar bade fortroendevaldas planering, men ocksa
forvaltningens och sekreterarens planering. Genom tydligare forvéntningar kan
sekreterare och forvaltning ha béttre forutsittningar att utfora andra ataganden pa
de fredagar nir kallelse gér ut.

¢ Tidpunkt f6r stopptid till handlingar ar faststédlld och veckodag &r dndrad till
mandag eftersom forvaltningen har métesdag pé tisdagar. Ett forsta utkast pa
relevant beslutsunderlag, som 1 varierande utstrickning kan vara fardigt, ska vara
sekreteraren tillhanda en vecka fore presidiemoétet. Vinsten med att ha faststilld

Justerande

Utdragsbestyrkande
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tid &r att det harmoniserar med andra ndmnders arbetsgidng och innebir att
ndamndsekreterare kan ticka upp for varandra. En annan vinst ar forutsédgbarhet.

Beslutsunderlag
e Tabell — Sammantradestider 2023
e Tjéansteskrivelse - BIN Sammantradestider 2023

Bildningsnimndens beredning foreslar bildningsnimnden besluta
att faststilla sammantridestiderna for 2023

att anse att nimndplaneringen 2023 f6ljer beslutet frdn kommunfullmaktige
2021-06-21 § 83 att uppdra till ndmnderna ta hdnsyn till kommunstyrelsens och
kommunfullméktiges sammantrddesplanering for sa bra drendehantering som
mojligt”

Bildningsnimnden beslutar
att faststdlla sammantradestiderna for 2023

att anse att nimndplaneringen 2023 f6ljer beslutet frdn kommunfullmaktige
2021-06-21 § 83 att "uppdra till ndmnderna ta hdnsyn till kommunstyrelsens och
kommunfullméktiges sammantrddesplanering for sa bra drendehantering som
mojligt”

Justerande

Utdragsbestyrkande
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BIN/2021:74
§76
Internkontroll 2022, Delédrsredovisning

Sammanfattning

Bildningsndmnden ska ta del av delérsrapport 1 forhallande till internkontroll
enligt den plan for 2022 som faststélldes pa bildningsndmndens méte 2021-12-16,
§ 103. Darefter ska delarsrapporten 6versidndas till kommunstyrelsen for
kidnnedom.

Arendets beredning

Néamndsekreterare har i samrdd med samordnare verksamhets- och ledningsstod
utifran befintlig internkontrollplan for 2022 inhdmtat information pa de olika
delomradena och darefter har rapporten sammanstéllts.

Kontrollmoment: Rutiner - atgiardsplan i grundskolan

Forvaltningens kartldggning visar att rutiner for upprittande av atgérdsprogram
finns. Enligt samtliga rektorer i bildningsforvaltningen &r rutinerna kénda ute 1
verksamheterna.

Kartldggningen har visat att rutinefterlevnaden varierar. En avstimning med
specialpedagog pa elevhilsan bekriftar bilden av att enheternas arbete inte
likvirdigt utifrdn de rutiner som finns kring upprittande av atgérdsprogram.

Under véren har forvaltningen avvaktat forbattringsatgarder mot bakgrund av att
Skolverket skulle komma med nya Allmdnna rdd om arbete med extra
anpassningar, sdrskilt stod och dtgdrdsprogram under sommaren 2022. I augusti
har ett arbete paborjats med att upprétta rutiner for likvéardighet 1 arbetet med
uppréttande av dtgirdsprogram. Planen {for implementeringen &r under
framtagande.

Kontrollmomentet f6ljs upp vid helarsbokslutet for internkontroll 2022 som
redovisas till bildningsndmnden i mars 2023.

Kontrollmoment: Rutiner — elevnirvaro/frinvaro i grundskolan

Arbetet med detta kontrollmoment har precis paborjats. Momentet kommer att
foljas upp vid helarsbokslutet for internkontroll 2022 som redovisas till
bildningsndmnden 1 mars 2023.

Kontrollmoment: Resultatuppfoljning av konstinventering

En stor del, ndrmare hélften, av kommunens verksamheter har inventerats enligt
den konstinventering som verksamhetschef for kultur har 1 uppdrag att genomfora.
En sammanstéllning och analys av inventeringens resultat dterstar.
Kontrollmomentet f6ljs upp vid helarsbokslutet for internkontroll 2022 som
redovisas till bildningsndmnden i mars 2023.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Internkontroll 2022, delarsrapport

Justerande

Utdragsbestyrkande
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e Delérsrapport for Bildningsnimndens internkontroll 2022

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att godkédnna bildningsforvaltningens delarsrapport angdende genomford
internkontroll enligt internkontrollplan for bildningsndamnden 2022

att oversinda delérsrapporten till kommunstyrelsen

Bildningsnimnden beslutar

att godkédnna bildningsforvaltningens delarsrapport angdende genomford
internkontroll enligt internkontrollplan for bildningsndamnden 2022

att oversinda delérsrapporten till kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun Sammantrddesprotokoll 12 (32)
Bildningsndmnden Sammantriadesdatum

2022-09-15

§ 77
Svar pa initiativirende fran Frida Larsson (S) angdende information kopplad
till fysisk och psykososocial arbetsmiljo inom forskola och skola

Bakgrund

Socialdemokraterna har inom ramen for ett nimndinitiativ inkommit med begdran
om uppgifter om den fysiska och psykiska arbetsmiljon inom forskola och skola 1
Emmaboda kommun. Fragestillningarna &r i vissa fall omfattande och inom
verksamheten finns inte alltid system som fangar upp det som efterfragas. Vissa
av fragestéllningarna dr sddant som redovisas till nimnden inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet och det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fragestéllningarna besvaras nedan och i samband med ndamndsmdétet gors
kompletterande foredragningar i drendet med mojlighet till diskussion och
foljdfragor.

Forvaltningen delar uppfattningen att en god arbetsmiljé for medarbetare inom
forskola och skola &r en forutséttning for att hoja resultaten 1 skolan.

Frigestillning

* Senaste enkiten gillande organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
gjord pa alla skolor i kommunen. Diir vill vi se varje skola presenterad
for sig samt tillsammans.

En sammanstdllning 6ver enkdten kommer att redovisas pa ndmndsmdtet.
Dad kommer ocksa arbetssdtt och atgdrder att beskrivas.

* Sjukfrinvaro bland personal pi alla skolor i kommunen specificerad
sa att man ser hur det ser ut pa respektive skola, samt specificerad vad
giller korttidsfranvaro, lAngtidsfranvaro och om sjukfrinvaron kan
kopplas till arbetsmiljon.

Sjukfranvaron inom bildningsndmndens ansvarsomrdde redovisas [6pande
till ndmnden under punkten systematiskt kvalitetsarbete. I rutinerna finns att
upprepad korttidsfranvaro ska foljas upp med samtal och forebyggande
atgdrder. Genom personalavdelningen far respektive chef underlag for den
verksamhet man dr ansvarig for. Pd ndmndens méte kommer en redovisning
per enhet/verksamhet att presenteras. Sjuktalen den senaste fyradrsperioden
dar:

2018 — 5,4%

2019 - 4,4%

2020 - 6,3%

2021 —-5,4%

2022 -5,8% (tom juni)

Justerande

Utdragsbestyrkande
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* Gir det att koppla sjukfranvaron till arbetsmiljon p4 en viss skola vill
vi se arbetsgivarens atgardsplan i 6vergripande del.

Sjukfranvaro foljs upp i det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet. I de
analyser som gjorts kan vi inte se att sjukfranvaron dr kopplad till specifik
arbetsmiljo pa en skola eller enhet. Fordndringar i sjukfranvaro under 2020
och 2021 har en koppling till coronapandemin och de sdrskilda restriktioner
som da infordes. For 2022 efter forsta kvartalet ser vi en minskande
sjukfrdanvaro i alla verksamheter.

 Antal behoriga/legitimerade lirare pa respektive skola och inom
respektive dmne.

Inom forskolan dr c:a 50% legitimerade forskolldrare. Ndmndens mal dr
66% eller 2/3 utbildade forskolldirare.

Pa grundskolan inklusive kulturskolan dr 77% eller 133 av 173
tillsvidareanstillda lirare behoriga i ett dmne eller mer. Dessa uppgifter dr
fran varterminen 2022. Andelen behoriga ldrare pa respektive skola skiljer
sig fran 75% till 93%. Den 15 oktober varje dr ldmnas uppgifter till
Skolverket om behorighet hos ldrare inom skolverksamhet. Systemen for att
l6pande se andelen behoriga ldrare samt undervisning av behoriga ldrare
dr under utveckling.

* Antalet vikarieledda lektioner pa respektive skola sedan pandemins
borjan 2020.

Denna uppgift dr mycket svar om inte omdjlig att ta fram. Under delar av
pandemin var det bade manga elever och manga i personalen som var
franvarande. I vissa ldgen var man i verksamheten ndjd med att ha en vuxen
i respektive barngrupp oavsett kompetens och behorighet. Forskolor och
skolor har hela tiden strdvat efter att géra en sd bra verksamhet och
undervisning som mojligt med de forutsdttningar som finns i varje givet
ldge. Vi ser fallande betygsresultat for de senare dren i grundskolan och
pandemin med instdllda och vikarieledda lektioner kan vara en orsak.

* Hur méinga av vikarierna undervisar mer én tillfilligt i imnen dir de
saknar behorighet?

Samtliga vikarier undervisar tillfdlligt under en kortare eller ldngre period.
Behdorigheten hos vikarier dr ldgre dn genomsnittet for ldrargruppen som
helhet. Forvaltningen for inte ndgon statistik 6ver antal vikarier eller deras
respektive behorighet.

e Antal uppségningar bland personalen de senaste 4 idren, bade de som
slutat pi egen begiiran och de som blivit uppsagda av arbetsgivaren.

En person har blivit uppsagd av arbetsgivaren under perioden 2018-2021.
Antalet medarbetare som sagt upp sig och slutat de fyra senaste dren:
2018 — 18st

2019 — 14st
2020 — 11st
2021- 8 st

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Det dr en ldgre personalomsdttning under 2020 och 2021 vilket till viss del
kan forklaras med pandemin och att firre medarbetare valde att soka nya

uppdrag.

* Vi onskar dven att tillsammans med dvriga handlingar infor varje
niamnd ta del av protokoll fran forvaltningssamverkan samt central
samverkan.

Det dr ndmndsekreterare som ansvarar bdde for handlingar till
sammantrdden med bildningsndmnden och for att protokoll fors vid moten
med bildningsforvaltningens samverkansgrupp, men eftersom fackliga och
politiska moten fyller olika syften, bedoms det inte vara relevant att skicka ut
varje protokoll fran samverkansgruppen dven till det politiska
ndmndsammantrddet. Forvaltningen anser att det fackliga och politiska
arbetet ska hallas dtskilt. Det medfor dirutover en administration och
merarbete som bedoms som onddigt jamfort med alternativet att kontakta
Emmaboda kommun och begdra ut onskade handlingar. Varje medborgare
och ddribland enskild ledamot i ndmnden dger enligt 2 kap. 15§
Tryckfrihetsforordningen (1949:105) rdtt att skyndsamt ta del av allmdnna
handlingar. Det tar ddrutover en viss tid for protokoll fran forvaltningens
FoSam-moten att justeras, eftersom ordningen i forvaltningen dr sddan att
alla som nérvarat pd ett mote far justera protokollet. Fore protokollet dir
Jjusterat, dr det inte en allmdn handling i lagens mening. Ndr protokollet dr
fardigjusterat kan rent praktiskt antingen ndmndsekreterare, registrator
eller en annan ldmplig funktion i forvaltningen eller med uppdrag gentemot
forvaltningen, hjdlpa en medborgare ta del av samverkansgruppens
protokoll. Det dr en av de funktionerna man far hora av sig till.

For forvaltningens bedémning avseende protokoll fran central samverkan
(CESAM), se ovan. Skillnaden mellan F6Sam- och CESAM-protokoll dr att
personalavdelningen ansvarar for CESAM-moten och att begdran fdar
skickas till personalchefen eller till registrator for Emmaboda kommun pad
Kommunledningskontoret.

Arendets beredning
Bildningschef i samarbete med personalavdelning och ndmndsekreterare har
utarbetat tjansteskrivelsen.

Foredragning pa nimnd
Bildningschef Lennart O Werner foredrar svar pa vickta fragestillningar 1 detalj
pa ndmnden 2022-09-15.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att anse nidmndinitiativet besvarat

Justerande Utdragsbestyrkande
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Motet ajourneras 14:25 — 14:49.

Frida Larsson (S) 6nskar gora en protokollsanteckning. Ordférande Emma
Ahlander Hansson (M) siger att Frida Larsson (S) behdver inkomma med sin
protokollsanteckning innan justeringen 2022-09-19 klockan 08:30.

Bildningsnimnden beslutar

att anse nidmndinitiativet besvarat

Protokollsanteckning

“Socialdemokraterna anser att protokoll frin MBL-forumen FOSAM och CESAM
ar av vikt infor beslut i ndmnden, och att de ska finnas med som beredningsunderlag
likt tjansteskrivelser. Vi anser det problematiskt om det fackliga arbetet och det
politiska arbetet halls atskilt. Vi anser att det dr viktigt att ha en god dialog mellan
bade fack, tjanstepersoner och politiker, detta da det dr politiken som é&r ytterst
ansvariga da vi star som huvudmin for verksamheten. Vi vill genom en god dialog
med alla parter skaffa oss en mgjlighet att bilda oss en sa bred bild som mgjligt av
verksamheten. ”

Justerande

Utdragsbestyrkande
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BIN/2022:42
§78
Svar pa nimndinitiativ frin Stefan Marcelius (SD) om att infora
stimpelklocka for barn och foréldrar i forskolan

Bakgrund

2022-02-28 inkom Stefan Marcelius (SD), ledamot i bildningsnimnden, med ett
namndinitiativ gidllande att infora stimpelklocka for barn och fordldrar i1 forskolan
till bildningsndmnden. Skrivelsen med initiativet dr daterad 2022-02-26.
Némndinitiativet anméldes pa bildningsnimnden 2022-04-28 1 §52.

Arendets beredning

Initiativet har behandlats vid bildningsndmndens beredning 2022-04-04 samt
2022-08-18.

Arendet har beretts av Daniel Jonsson, Samordnare verksamhets och ledningsstdd
vid bildningsforvaltningen. Samordnaren f6r verksamhets och ledningsstod har
fort dialog med kommunens personalchef, rektorn for forskolan,
forvaltningssekreteraren samt nimndsekreteraren vid beredning av
ndmndinitiativet.

Nimndinitiativet
”Sverigedemokraterna i Emmaboda vill att man utreder om stimpelklocka pa
forskolan for bade fordldrar och personal kan vara nagot for var kommun.”

Svar pa nimndinitiativet
Néamndinitiativet omfattar flera delar
- flextid for personal inom forskolan
- flextid for fordldrar (barnen)

- IT-system for att hantera detta

- 0kad sdkerhet.

Flextid for personalen inom forskolan

Initiativtagaren menar att personalen bor ha flextid samt komp tid.

Emmaboda kommun har ingétt lokalt arsarbetstidsavtal med fackliga
organisationer. Ramavtalet géller fran 2019-01-01.

Avtalets syfte ar att:

“mojliggora mdlet om Heltidsarbete som norm, bidra till en bdttre arbetsmiljo,
vara hélsofrdmjande samt ge ett okat ansvar och delaktighet for medarbetare i
Emmaboda kommun”.

Arsarbetstidsavtalet medger inte flextid.

Avtalet har en uppsédgningstid om 3 manader. Ramavtalet géller flera
personalgrupper inom hela kommunen och inte endast personal verksam inom
forskolan. En uppségning av avtalet skulle darfor paverka flera olika
personalgrupper. I de samverkansformer som finns mellan arbetstagare och
arbetsgivare har gillande arsarbetstidsavtal ej ifrdgasatts.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Verksamheterna menar att det i dag finns en flexibilitet i verksamheten som gor
att arbetslagen kan hantera om nagon i personalen behdver avvika fran ordinarie
arbetsschema for att exempelvis uppsoka tandlikare.

Flextid for fordldrar (barnen)

Initiativtagaren menar att mojligheten att ”’stdimpla in och ut” barnen vid himtning
och ldmning,

- Okar fordldrarnas trivsel

- mojliggor for vardnadshavarna att betala for den verkliga tid barnen ar i
verksamheten samt att detta

- troligen renderar i mindre intikter for kommunen.

2012 undersokte och utvirderade bildningsforvaltningen ett IT-system fran en
leverantor dér barnen “nuddades ut och in” pa forskolan och fritids. Bland annat
Malé och Umeéd kommuner nyttjade detta 1 sina verksamheter. Forskolan och
fritids i Lindas utrustades under en period med erforderlig teknik och detta system.
Erfarenheten hér var att bade personal och fordldrar tyckte det fungerade bra. Det
visade sig dock att systemet i fraga ej gick att integrera med Emmaboda kommuns
befintliga ekonomisystem och 1 stéllet for att underlétta administration innebar det
en Okad administrativ borda for personalen varfor det avvecklades.

IT-system som kan hantera barnens verkliga nérvarotid dr en forutsittning for att
kunna debitera vardnadshavare utifrdn verklig nérvarotid i verksamheten. For att
debitera/fakturera utifran verklig nirvarotid i forskola/fritids méste kommunens
barnomsorgstaxa goras om/anpassas till detta. Att denna mojlighet fanns, om
tekniken inforskaffades, delgavs bildningsndmnden 2012-04-26 men vid den tiden
togs inga initiativ att dndra taxans konstruktion.

Huruvida kommunens intdkter skulle minska om barnen ”’stdmpla in och ut” beror
helt pa hur barnomsorgstaxan konstrueras och vilken prissittning som anges i den.

IT-system for att hantera detta

Personalens arbetstid hanteras i det IT- personalsystemet som Emmaboda
kommun har. Personalsystemet kan troligen hantera flextid for forskolepersonalen
men det forutsétter, som tidigare angivits, nytt kollektivavtal for personalen.
Mgjligheten att ’stimpla in/ut barnen” kan troligen hanteras i det IT-system som
nu kommer att implementeras inom bildningsforvaltningens verksamheter for att
hantera barn- och elevregister. Ett annat IT-system som kunde hantera detta
provades 2012 enligt vad som tidigare anforts. I det system som nu implementeras
finns mojlighet att nyttja olika typer applikationer.

Att 1 realtid kunna f6lja vilka barn samt personal som finns pa plats 1
verksamheten ger flera fordelar och det dr en mojlighet som verksamheten
efterfragar. Det ger bland annat mojlighet att i varje 6gonblick kunna se var det ar
lite personal 1 forhallande till antalet barn och da kunna hantera detta péa ett bra
sétt.

Sékerhet

Att i realtid ha kontroll pa vilka barn samt personal som &r nirvarande i
verksamheten dr en viktig sdkerhetsaspekt. Vid en hdndelse, som exempelvis en
brand, maste man sékerstélla att alla som &r pa platsen ar utom fara.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Konsekvensbeskrivning

Néamndinitiativet anger att man vill "utreda om stimpelklocka pa forskolan for
bdde fordldrar och personal kan vara nagot for var kommun”.

Nu giéllande kollektivavtal medger inte att forskolans personal nyttjar flextid vilket
innebadr att det ej finns ndgon mojlighet att infora stimpelklocka for personalen
utan att forst omforhandla kollektivavtal d&ven for verksamheter utanfor forskolan.
Stampelklocka eller motsvarande/liknande 10sningar for att kunna folja barn- och
personalnérvaro i realtid finns det flera fordelar med. Inférandet av nytt barn-
/elevregister som pagér inom bildningsforvaltningen kommer att innebéra nya
mojligheter bland annat gillande detta samt nyttjandet av olika applikationer.
Vidare utredning rorande “’stimpelklocka” inom forskolan bedoms i nuldget ej ge
fordelar som motsvarar den arbetsinsats som kréavs. Vid uppf6ljning av
inférande/implementeringen av nytt barn-/elevregister bor det ga att se om i alla
fall delar av férevarande ndmndinitiativs intentioner tillgodosetts.

Sammanfattning

Utifrén nu géllande lokala kollektivavtal géllande arsarbetstid kan flextid for
forskolans personal ej inforas.

Tekniken/IT-systemen som kan hantera “in-/utstimpling” av barn i
forskoleverksamheten finns.

Det bor vara teknisk mojligt att vardnadshavare debiteras for den verkliga
nédrvarotiden deras barn dr 1 forskoleverksamheten. Detta forutsétter dock att
Emmaboda kommuns nuvarande barnomsorgstaxa omkonstrueras utifrdn dessa
forutséttningar.

Mgjligheten att i realtid veta vilka barn och personal som 4r nérvarande i
verksamheten dr positiv bade utifran ett lednings- och sékerhetsperspektiv.
Det barn-/elevregister som dr under inforande bor tillgodose ndmndinitiativets
intentioner.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse — Stampelklocka for personal & fordldrar i forskolan.

e Namndinitiativ till bildningsndmnden fran Stefan Marcelius (SD).,
Stampelklocka for personal & fordldrar i forskolan,

Bildningsnimndens beredning foreslar bildningsnimnden besluta

att avsla initiativets intention om att infora flextid for personalen med hénvisning
till arbetstidsavtalet

att avsla initiativets intention om att infora debitering utifrén faktisk vistelsetid
med hanvisning till att kommunen i dagsldget inte har den tekniska mojligheten.

Stefan Marcelius (SD) dnskar gora en protokollsanteckning. Ordférande Emma
Ahlander Hansson (M) séger att Stefan Marcelius (SD) far inkomma med en
protokollsanteckning innan protokollsjusteringen 2022-09-19 klockan 08:30.

Justerande

| Utdragsbestyrkande
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Bildningsnimnden beslutar

att avsla initiativets intention om att infora flextid for personalen med hdnvisning
till arbetstidsavtalet

att avsla initiativets intention om att infora debitering utifran faktisk vistelsetid
med hanvisning till att kommunen i dagsldget inte har den tekniska mojligheten.

Stefan Marcelius (SD) och Dianne Meijer (BA) reserverar sig mot
bildningsndmndens beslut.

Protokollsanteckning

Protokollsanteckningen som ldmnats in av Stefan Marcelius (SD) lyder: "Dom
nérmast berdrda fordldrarna & pedagoger har inte blivit horda samt den
inofficiella bokforingen av komptid kénns inte tidsenlig.”

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§79

20 (32)

Skolverkets insatser till verksamhetsutveckling for barn och elever som ér

nyanlinda eller har annat modersmaél in svenska

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, ldmnar information om pagéaende insatser for
barn och elever som dr nyanlénda eller har annat modersmal &n svenska, inom

ramen fOr insatsen som Skolverket har beviljat till Emmaboda kommun. Nagra
olika delinsatser héller just nu pé att implementeras inom ramen for den stora

insatsen:

Grundskolan
e SKUA-utbildning (8 SKUA-utvecklare).

e Rastpedagoger F-6 for meningsfulla rastaktiviteter och social tillgénglighet.
e SvA (Svenska som andrasprdk): Utveckling av kartliggning, med mera.

e Kartldggning av studiehandledning pd modersmalet.

e Rast- och skoltidsaktiviteter F-6 med skolbibliotekarie.

Gymnasiet

e Utveckling av gymnasieskolans introduktionsprogram.
e Olika skolverksmoduler.
e  Spraukutbecklingsinsatser

Vuxenutbildningen
e Karldggning 1 vuxenutbildningen
e Olika skolverksmoduler

Insats inom samtliga skolformer

e Overgangar inom och mellan skolor och skolformer.
e Samordnare inom grundskolan.

e Processledare inom gymnasiet/vuxenutbildningen

Plan framéver
e Delredovisning till Skolverket i december 2022 for att folja upp.
e Helredovisning till Skolverket i december 2023 for uppfoljning.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom notera att ndmnden har tagit del av informationen

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom notera att ndmnden har tagit del av informationen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 80
Systematisk uppfoljning av bildningsnimndens verksamhet

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, har sammanstéllt resultat f6r kommunproven
som genomfordes i Emmaboda kommun Liséaret 2021-2022. Fragorna i enkdten
som ligger till grund f6r kommunproven utgar frn bildningsndmndens politiska
mal. Resultatet presenteras for nimnden som ett led i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Léagesbild/maluppfyllelse i forhéllande till f6ljande omraden redovisas for
ndmnden:

Arskurs 1
e Lisning
e Skrivning
e Matematik

Arskurs 4

e Lishastighet och lasforstaelse
e Stavning

e Taluppfattning (matematik)

Arskurs 5

o LisfOrstaelse

e Riittstavning

e Kommunprov i engelska som syftar till att 14gga upp planeringen for framtida
engelskundervisning.

Arskurs 7
e Taluppfattning (matematik)

Arskurs 8
e Lisforstaelse

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom notera att ndmnden har tagit del av informationen

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom notera att namnden har tagit del av informationen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 81
Uppfoljning: Nimndsdagen 2022-09-01

Ordforande Emma Ahlander Hansson (M) &nskar en notering till protokollet om
att nimndsdag har anordnats 2022-09-01 med tjdnstepersoner fran
bildningsforvaltningen och fortroendevalda i bildningsndmnden. Ndmndsdagen &r
ett led 1 det systematiska kvalitetsarbetet och en mgjlighet for chefstjanstemén att
uttrycka onskemaél pd atgérder till politiken.

Foljande gicks igenom den 1 september:
Effekter och resultat i forskola-skola under laséret 2021/22
Forskolans forutsattningar, utmaningar och styrkor.
F-6 — resultatuppfoljning.
Ak 7-9 — resultatuppfoljning.
Vuxenutbildning
Matematikutveckling: Lagesbild — hur ser véra resultat ut? Diskussion om
vilka atgdrder som vidtas som led i matematikutvecklingen.
e Arbete med att stirka det pedagogiska ledarskapet.
Skolenkiten — analys och atgirder

Bildningsnidmndens beredning foreslar bildningsndmnden besluta

att med kidnnedom notera att nimnden har tagit del av informationen

Bildningsndmnden beslutar

att med kidnnedom notera att nimnden har tagit del av informationen

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 82
Rapporter om krinkande behandling

Lennart O Werner, forvaltningschef, gor en 16pande redogorelse for inkomna
rapporter om krinkande behandling sedan senaste sammantradet med ndmnden.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom notera att ndmnden har tagit del av informationen

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom notera att namnden har tagit del av informationen

Justerande Utdragsbestyrkande
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§83
Forvaltningschefen informerar

Lennart O Werner, forvaltningschef, tar upp féljande:

Avslag pa anmdlan enligt 6.6.4
¢ En inkommen anmélan har avslagits av Arbetsmiljoarbetet.

Yrkeshogskoleutbildningen inom industriteknik/CNC
e Under innevarande termin har 11 studerande antagits till den nylanserade
utbildningen.

Aktuella rekryteringar

e Tjinsten som rektor for vuxenutbildningen ar tillsatt.

e Tjinsten som gymnasierektor tillsétts 4 oktober.

e Ny hogstadierektor kommer att rekryteras, och nuvarande rektor for hogstadiet
kommer istéllet att bli bitrddande rektor.

e Ny chef for kulturskolan.

Moteskalendarium - motesstruktur

e Rullande schema inom bildningsforvaltningen implementeras for att framja
framforhallning och forbéttrad arbetsmiljo. Nytt &r att tisdagar dr motesdagar
och att olika slags moten halls under manaden enligt det rullande schemat.

Lokaler

e Bildningsndmnden har 2022-09-15 klockan 10:00-12:00 tagit del av en
detaljerad redogorelse for ldgesbild i forhallande till aktuella byggnationer och
ombyggnationer.

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, och Daniel Jonsson, samordnare, kompletterar
forvaltningschefens information med f6ljande:

Nya lagar och allmdnna rad

e Kursplaner och ldroplaner har forandrats.

e Nya allménna rdd om arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgirdsprogram har lanserats av statliga myndigheter.

Nya regler for 6kad trygghet och studiero har inforts.

Andring i Skollagen — ”Forskola for fler barn”.

Andringar i arbetsritten (LAS) har genomforts.
Omstéllningsstudiestodet har reformerats.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med godkdnnande anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Bildningsnimnden beslutar

att med godkdnnande anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun Sammantrddesprotokoll 26 (32)

Bildningsndmnden Sammantriadesdatum
2022-09-15

§ 84
Kurser och konferenser

Ordférande Emma Ahlander Hansson (M) informerar nimnden om att Emmaboda
kommun ska arrangera regional kulturpolitisk konferens 2022 den 26 oktober.

Yrkanden

Ordférande Emma Ahlander Hansson (M) yrkar foljande:

att alla ordinarie ledamoéter kan delta pd kulturpolitisk konferens 2022 1
Emmaboda, under forutséttning att antalet deltagare inte &r begransat
att arvode utgar till alla ordinarie ledaméter 1 samband med deltagande

Bildningsnimndens ordférande foreslir bildningsnimnden besluta

att alla ordinarie ledaméter kan delta pa kulturpolitisk konferens 2022 i
Emmaboda, under forutséttning att antalet deltagare inte dr begrénsat

att arvode utgar till alla ordinarie ledaméter 1 samband med deltagande

Bildningsnimnden beslutar

att alla ordinarie ledaméter kan delta pa kulturpolitisk konferens 2022 i
Emmaboda, under forutséttning att antalet deltagare inte dr begrénsat

att arvode utgar till alla ordinarie ledaméter 1 samband med deltagande

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 85
Delegationsirenden

Anmadlan av delegationsbeslut har inkommit frin:

-rektor, forskola
F001/22 — F022/22

-rektor, Vissefjarda skola
2022:01 —2022:10

-rektor, Vissefjarda skola
2022:07 —2022:08

-enhetschef, centrala barn- och elevhilsan
BF22101

-rektor, Johansfors skola
2022:07 —2022:12

-forvaltningschef
BF13/22

-forvaltningschef
BF14/22

-rektor, vuxenutbildningen/SFI
2022:01 —2022:03

-skolskjutshandliaggare
BF22605

-skolskjutshandldggare
BF22603

-enhetschef, centrala barn- och elevhéilsan
BF22102

-skolskjutshandldggare
BF22604

-rektor, Bjurbicksskolan F-6
8-10/22

-rektor, forskolan
F023/22 — F055/22

27 (32)
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-forvaltningschef
BF18/22
-forvaltningschef
BF19/22

-skolskjutshandliaggare
BF22606 — BF22607

-forvaltningschef
BF16/22

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att godkédnna redovisning av inkomna delegationsbeslut

Bildningsnimnden beslutar

att godkdnna redovisning av inkomna delegationsbeslut
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§ 86
Meddelanden

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att delvis godkédnna Emmaboda kommuns ansdkan om
statsbidrag for personalforstarkningar inom elevhélsan nar det géller
specialpedagogiska insatser for 2022. Beslutet har fattats med stod av forordning
(2016:400) om statsbidrag for personalforstirkning inom elevhilsan och nér det
giller specialpedagogiska insatser och for fortbildning nir det géiller sddana
Insatser.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att utan aterkrav godkdnna Emmaboda kommuns
redovisning av statsbidrag for fortbildning for specialpedagogik 2021.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att godkdnna Emmaboda kommuns redovisning av
statsbidrag for stérkt likvardighet och kunskapsutveckling for 2021 utan aterkrav.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att bevilja Emmaboda kommuns rekvisition i forhallande
till statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar karridrsteg for ldrare for 2021/2022.
Beslutet har fattats med stod av forordning (2019:1288) om statsbidrag till
skolhuvudmin som inréttar karridrsteg for larare.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att bevilja Emmaboda kommuns rekvisition i forhallande
till statsbidrag for omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds for
2022. Beslutet har fattats med stod av forordning (2012:994) om statsbidrag for
omsorg under tid dd forskola eller fritidshem inte erbjuds.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att den sokande kommungruppen som Emmaboda
kommun ingér i ska aterbetala den del som ej anvints av statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning — Yrkesvux/Yrkesvux-+SFI for 2021.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att den sokande kommungruppen sm Emmaboda kommun
ingér 1 ska aterbetala den del som ej anvénts av statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning — Lérlingsvux/larlingsvux + SFI/SVA for 2021.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att den s6kande kommungruppen som Emmaboda
kommun ingér i ska aterbetala den del som ej anvints av statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning — utbildning f6r yrkeschaufforer for 2021.

BIN/2022:12 047
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Statens kulturrdd har beslutat att bevilja Emmaboda kommuns ansdkan om
statsbidrag for inkop av litteratur till folk- och skolbibliotek 2022.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att bevilja Emmaboda kommuns rekvisition i forhéllande
till statsbidrag for hojda I6ner till ldrare och vissa andra personalkategorier for
2021/2022. Beslutet har fattats med stdd av forordning (2016:100) om statsbidrag
for hojda loner till larare och vissa andra personalkategorier.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att bevilja Emmaboda kommuns rekvisition i forhéllande
till statsbidrag for kvalitetshdjande atgérder i forskolan for 2022. Beslutet har
fattats med stod av forordning (2021:848) om statsbidrag for kvalitetshdjande
atgirder inom forskolan.

BIN/2022:12 047
Skolverket har beslutat att utan aterkrav godkdnna Emmaboda kommuns
redovisning av statsbidrag for behorighetsgivande utbildning for ldrare i
yrkesdmnen for 2022.

BIN/2022:13 460
Bygg- och miljondmnden har 6verldmnat kontrollrapport till
bildningsforvaltningen fran en ordinarie livsmedelskontroll utford 2022-05-13 i
verksamheten Solbackens fritidshems lokaler 1 Broakulla.

BIN/2022:13 460
Bygg- och miljéndmnden har verldmnat kontrollrapport till
bildningsforvaltningen fran en extra livsmedelskontroll utférd 2022-05-13 1
verksamheten Solbackens fritidshems lokaler i Broakulla.

BIN/2022:13 460
Bygg och miljondmnden har 6verldmnat kontrollrapport till
bildningsforvaltningen fran en ordinarie livsmedelskontroll utford 2022-06-01 i
verksamheten Forskolan Videbackens lokaler 1 Broakulla.

BIN/2022:13 460
Bygg och miljondmnden har dverldmnat kontrollrapport till
bildningsforvaltningen fran en extra livsmedelskontroll utférd 2022-06-01 1
verksamheten Forskolan Videbackens lokaler i Broakulla.

BIN/2022:13 460
Bygg- och miljondmnden har 6verldmnat kontrollrapport till
bildningsforvaltningen fran en ordinarie livsmedelskontroll utférd 2022-05-17 i
verksamheten Fritidshem Geopardens lokaler 1 Lindas.

BIN/2022:13 460
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Bygg- och miljéondmnden har verldmnat kontrollrapport till
bildningsforvaltningen fran en ordinarie livsmedelskontroll utférd 2022-05-17 1
verksamheten Pumans Fritidshems lokaler i Lindés.

BIN/2022:66 630
Bygg- och miljondmnden har till bildningsférvaltningen 6verldmnat
tillsynsrapport om hilsoskydd frn en foranmaéld kontroll utférd 2022-06-01
avseende lokalerna som verksamheten Videbackens forskola anvénder.

BIN/2022:67 600
Bygg- och miljéndmnden har till bildningsforvaltningen dverldmnat
tillsynsrapport om hélsoskydd fran en foranmaild kontroll utford 2022-05-13
avseende lokalerna som verksamheten Johansfors skola F-6 och fritidshemmet
Solbacken anvénder.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga meddelandena till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom ldgga meddelandena till protokollet
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§ 87
Ovriga fragor

Foljande lyfts under 6vriga fragor:

Stefan Marcelius (SD) skickar med en uppmaning till ledamdterna om det
allménna behovet av att hélla god ton.

Jenny Rydberg (C) skickar med en uppmaning till ledaméterna om det allménna
behovet av att hélla god ton dven pd sociala medier. Aven om man har en privat
profil, ses man som en representant for sitt parti.

Jan-Olof P. Jaghagen (S) efterfrdgar information om hur det dr mgjligt att paverka
rektorer som genomgér rektorsutbildning till att stanna kvar som anstillda i
Emmaboda kommun.

Lennart O Werner, forvaltningschef, svarar vad regelverket stipulerar om krav och
ekonomiskt ansvar for rektorsutbildningar. Det dr arbetsriéttsligt tveksamt att
skriva anstillningsavtal med tvingande klausuler. Det enda verktyget man har till
buds &r att ha hogt stidllda mal 1 forhallande till att vara en attraktiv arbetsgivare.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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