- stadgar for ungdoms- och arbets-
stipendium samt hedersomnamnande
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Dokumentinformation

Emmaboda kommuns kulturstipendium - Stadgar

§1

Emmaboda kommuns kulturstipendium kan utgd som
-hedersomnimnande

-arbetsstipendium

-ungdomsstipendium (18-25 ar)

§2

Hedersomnimnande utdelas som uppskattning av virdefulla insatser somhar eller har
haft betydelse f6r kommunens kulturliv.

§3

Arbetsstipendiet kan utdelas

-som st6d for att kunna genomfora virdefulla insatser férkommunens
kulturliv och/eller

-som stdd till kulturell utbildning eller forskning.

§4

Ungdomsstipendiet kan utdelas till person i aldern 18-25 ar

-som uppskattning av viardefulla insatser som har eller har haftbetydelse f6r
kommunens kultutliv, eller

-som st6d for att kunna genomfora virdefulla insatser férkommunens
kulturliv och/eller

-som st6d till kulturell utbildning.

§5

Stipendierna och hedersomnimnandet tilldelas en eller flera personer eller personer
1 grupp, bosatta eller verksamma i Emmaboda kommun eller med annan sarskild
anknytning till kommunen.

§6

Stipendium utgar med belopp enligt:

-hedersomnimnande, diplom med glasgava samt blombukett
-arbetsstipendium, maximalt 20 000 kr samt diplom
-ungdomsstipendium (18-25 ar), maximalt 5 000 kr samt diplom

Stipendiemedel kan reserveras fran ett ar till ett annat.
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§7

Hedersomnidmnande kan inte sékas, det utdelas efter forslag fran person,organisation,
institution eller kommun. Forslaget skall f6ljas av motivering och handlingar som kan
ge behévlig information.

Arbets- och ungdomsstipendium anséks om. Ansékan ska innehalla personligt brev
med motivering och beskrivning av vad stipendiet dr tinktatt anvindas till samt CV med
eventuella meriter och referenser.

Ansokan inges till bildningsnimnden fére den 15 oktober det ar somansékan
avsef.

Kulturstipendiegruppen bestar av verksamhetschef f6r kultur, kulturskole-chefen och
bibliotekschefen i kommunen. Gruppen bereder ansékningar- na och utser forslag till
stipendiater. Bildningsnimnden beslutar om vem/vilka som skall erhilla ungdoms-,
arbetsstipendium och hedersomnim- nande.

Mottagare av ungdoms- arbetsstipendium och hedersomnimnande offentliggors i
samband med att bildningsnimnden beslutar i drendet.

Utdelning sker i samband med kommunfullmaktiges ordinarie december-sammantrade.

§8

Bildningsnimnden skall genom avisering i pressmeddelande och pa kom-munens
hemsida bringa till allmidnhetens kinnedom hur och nir stipen- dium kan sékas. Detta
sker senast den 15 maj varje ar.

§9

Kulturstipendium kan dven utdelas efter forslag utan ansékan. Bildnings-nimndens
presidium och ansvarig tjidnsteperson dger ritt att pa eget initiativ féresld savil
ungdoms- och arbetsstipendium som heders- omnimnande.

§10

Ansvarig tjansteperson ska fora statistik Over mottagarna genom aren saatt saval
konstform som jimstélldhetsaspekter kan utvirderas.
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Stadgarna reviderade och antagna i Emmaboda kommuns Kommunfullmaiktige den
210426.
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