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§27 Dnr BIN/2019:23 041

Budgetuppfoljning 2020

Forvaltningsekonom Daniel Jonsson redovisar en uppfoljning av budgeten for
2020. Det finns for nidrvarande stora osékerheter i prognosen. Detta framfor allt
for att det ar svart att forutse effekterna av smittspridningen av viruset Covid-19
och hanteringen dérav. Prognosen pekar dock mot ett fortsatt stort budgetunder-
skott pa flera miljoner. En stor kostnad for kommunen 4r de interkommunala
ersittningarna.

Forvaltningsekonom Daniel Jonsson paminner dven om att det dr onskvért att
komma igang med arbetet med att ta fram budget for 2021.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kidnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 28 Dnr BIN/2020:32 016

Risk- och siarbarhetsanalys

Forvaltningsekonom Daniel Jonsson informerar om Emmaboda kommuns nya
risk- och sérbarhetsanalys. Syftet med risk- och sérbarhetsanalysen dr att 6ka
kunskapen om risker och sarbarheter i kommunen. Risk och sérbarhetsanalysen
omfattar bland annat atgérdsforslag for att 6ka kommunens krisberedskap och
formaga att motstd omfattande samhéllsstorningar. Risk- och sarbarhetsanalysen
har arbetats fram i en bred konstellation dar samtliga kommunala verksamheter
inklusive savil bolag som forbund ingatt.

En redogorelse lamnas dver vilka risker som kommunen har arbetat med i sin
analys samt vad som anses vara prioriterade dtgérder. Vikten av livsmedels-
beredskap understryks sérskilt.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kidnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kidnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Rapportering angiende coronaviruset Covid-19

Forvaltningsekonom Daniel Jonsson rapporterar angdende smittspridningen av
viruset Covid-19 och hanteringen dirav. En redogorelse ldimnas for handelse-
utvecklingen i stort samt sett i relation till Emmaboda kommun. Mer specifikt
informeras om vilken hantering som bildningsforvaltningen har haft. En lista med
vidtagna atgérder gas igenom.

For nérvarande sker daglig ldgesrapportering fran verksamheterna till
forvaltningschef och forvaltningsekonom. Veckovis rapportering sker till
krisledningen.

Fragetecken finns kring hur exempelvis skolavslutningarna, studenten, eventuella
behov av sommarskola, samt lovaktiviteter ska hanteras.

Forvaltningschef Lennart O Werner tilldgger att det kommer att goras en sirskild
granskning av elever som har haft hog franvaro.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kidnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kidnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 30 Dnr BIN/2020:24 785

Overflyttning av LSS Barn och ungdom

Bakgrund

I nuvarande organisation i Emmaboda kommun har Bildningsndmnden ansvar for
LSS-verksamhet, korttidsboende, ledsagning och vissa verksamheter for barn och
unga upp till 20 ar. Anledningen till denna ansvarsfordelning har varit att samma
forvaltning har ansvar for barnens hela dag och vecka oavsett om det &r skola eller
omsorgsverksamhet. Det finns dock nackdelar med denna ansvarsfordelning da
tvé olika ndamnder och forvaltningar méste uppritta dokument och utdva styrning
och ledning inom samma verksamhetsomrade. Organisationen blir ocksé sarbar
framforallt i samband med storre arbetsbelastning.

Mot bakgrund av detta beslutade Kommunstyrelsen att ge kommunchefen i
uppdrag att inom ramen for en organisationsférdndring aterkomma med forslag pé
att verksamheten LSS Barn och ungdom flyttas 6ver fran Bildningsndmnden och
dess forvaltning till Socialndmnden och dess forvaltning. Kommunchefen har
dérefter gett forvaltningscheferna for respektive forvaltningar i uppdrag att ta fram
forslag pa hur 6vergéngen kan genomforas. Forslaget ar att overflyttningen av
LSS Barn och ungdom sker frén och med 2020-07-01.

Den budgetram som Bildningsnimnden faststillt for verksamheten flyttas 6ver
fran Bildningsndmnden till Socialndmnden efter sdrskild berdkning. En
konsekvens av dverflyttningen ar ocksa att de berérda ndmndernas respektive
reglementen behover revideras vad géller forandrat verksamhetsansvar.

Arendets beredning

I samband med att forvaltningscheferna fick i uppdrag att utarbeta forslag till
beslut om dverflyttning av verksamheten s& informerades den personal som
ndrmast berors av forslaget. Medarbetare har fatt 16pande information med
mojlighet att stdlla fragor och medverka i riskbeddmningar och analyser.

Under en heldag i slutet av oktober genomfordes ett sirskilt arbetsmoéte dir olika
frégor, farhdgor och fordelar identifierades. Foretrddare fran personalavdelningen
har medverkat pa méten med hela personalgruppen for att svara pa fragor om hur
organisationsfordndringen paverkar medarbetarnas anstéllningar. Sérskilda risk-
och konsekvensanalyser har gjorts 16pande och olika méten har dokumenterats.
Denna dokumentation finns med som beslutsunderlag till denna tjansteskrivelse.

Hos bdgge forvaltningarna har information kontinuerligt lémnats pa de fackliga
samverkansmd&tena (FOSAM) om det pagiende arbetet med Overflyttningen.

Forvaltningarnas roll
Forvaltningarna och ndimndernas presidier har arbetat tillsammans for att forslaget
till denna organisationsforéndring ska kunna genomforas.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Det réder stor samstimmighet kring att det hér ar ett bra forslag, samtidigt ar det
angeldget att understryka vikten av att dven fortséttningsvis tilldmpa ett
helhetsperspektiv i forhallande till barnen och deras behov.

Forvaltningscheferna har tillsammans med verksamhetsutvecklare,
utvecklingsledare och chefen for LSS Barn och ungdom arbetat 16pande med att ta
fram underlag och analyser samt informera medarbetarna inom verksamheten.

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensen av organisationsfordndringen blir att all LSS och omsorgs-
verksamhet samlas inom en och samma nimnd, ndgot som bedéms som en stor
fordel ndr det géller att ha samlad kompetens inom verksamhetens lagrum.
Sarbarheten bedoms minska.

En mojlig negativ konsekvens kan vara att personal med delade tjinster i den nya
organisationen delas mellan tva forvaltningar istéllet for mellan tvé verksamheter
inom samma forvaltning. Sérskilda atgérder och uppfoljningar bor goras i syfte att
sdkerstélla ett fortsatt utvecklat samarbete mellan skolan och omsorgen for
barnens bésta.

Ekonomiska konsekvenser

Organisationsforidndringen ér kostnadsneutral f6r Emmaboda kommun.
Kostnaderna for Bildningsndmnden f6r verksamheten LSS Barn och ungdom
overfors till Socialndmnden i samband med &verflyttningen, och detta justeras i
respektive nimnds budgetram i sirskild utrdkning.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har initierat en organisationsforandring som innebér att
ansvaret for LSS Barn och unga dverfors fran Bildningsndmnden till
Socialndmnden. De biagge forvaltningscheferna har tillsammans med personal pa
forvaltningarna samt i aktuell verksambhet tagit fram beslutsunderlag och forslag
till beslut. Forslaget &r att overflyttningen av verksamheten sker fran och med 1
juli 2020. Budgetramen for verksamheten dverfors fran Bildningsndmnden till
Socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tidslinje for LSS 6vergang fran bildningsforvaltningen till socialférvaltningen
- Sammanstillning workshop LSS Barn och ungdom 2019-10-31
Arbetsmiljokonsekvensbeskrivning for medarbetare
Arbetsmiljokonsekvensbeskrivning for chef

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnidmnden besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att fran och med
1 juli 2020 6verfora verksamheten LSS Barn och ungdom fran
bildningsndmnden till socialnimnden

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att frin och med
1 juli 2020 Gverfora budgetramen for verksamheten LSS Barn och ungdom
fran bildningsndmnden till socialndmnden

Bildningsnimnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att fran och med
1 juli 2020 &verfora verksamheten LSS Barn och ungdom frén
bildningsndmnden till socialndmnden

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att fran och med
1 juli 2020 Gverfora budgetramen for verksamheten LSS Barn och ungdom
frén bildningsndmnden till socialndmnden

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 31 Dnr BIN/2020:33 003

Revidering av Bildningsnimndens reglemente

Bakgrund och sammanfattning

Bildningsndmndens nuvarande reglemente antogs av kommunfullméktige
1998-12-03. Tilldgg till reglementet med anledning av inférandet av kultur-
utskottet gjordes 2007-03-26.

Reglementet har som funktion att tydliggéra vad nimnden har for ansvar, ange
hur ndmnden ar uppbyggd, samt klargéra hur namndens arbete ska fungera. En
grundldggande forutséttning for att reglementet ska vara dndamélsenligt dr att det
innehaller aktuell och korrekt information.

Med anledning av att det nuvarande reglementet i flera viktiga avseenden inte r
vare sig aktuellt eller korrekt, &r det n6dvéndigt att genomfora en revidering av
reglementet.

Beredning

Instruktioner for framtagandet av forslag har ldmnats av presidiet pa presidiets
beredningsmdéte 10 februari. Arendet har dérefter beretts av nimndsekreteraren.
Genomgang av drendet har gjorts pa bildningsnimndens enskilda dverldggningar
12 mars.

Nyligen uppdaterade reglementen i motsvarande ndmnder i foljande kommuner
har gatts igenom i jamforande syfte: Alvesta, Falkenberg, Hassleholm, Kalmar,
Lilla Edet, Morbylanga, samt Nybro.

Presidiet, forvaltningschef, forvaltningsekonom och utvecklingsledare har tagit
del av och justerat forslaget i samband med presidiets beredningsmote 2 april. 1
samband med detta m&te har presidiet tagit forslaget till sitt eget. Facklig
samverkan har genomforts 14 april.

Beslutsunderlag
- Forslag till reviderat reglemente for Bildningsndmnden
- Nuvarande reglemente for Bildningsndmnden

Bildningsnimndens presidium foreslir bildningsnimnden besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att faststélla
revideringen av Reglemente for Bildningsndmnden enligt forslag

att fran och med den tidpunkt ndr kommunfullméktiges beslut har vunnit laga
kraft kommer bildningsndmnden for narvarande inte att inrdtta nagot utskott
och det nuvarande kulturutskottet kommer att upphdra

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Bildningsnimnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att faststélla
revideringen av Reglemente for Bildningsndmnden enligt forslag

att fran och med den tidpunkt nidr kommunfullméktiges beslut har vunnit laga
kraft kommer bildningsndmnden for ndrvarande inte att inrdtta nagot utskott
och det nuvarande kulturutskottet kommer att upphora

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 32 Dnr BIN/2020:21 032

Remiss — Forslag fran Mdojligheternas Hus angidende fasta praktikplatser

Bakgrund

Det kommunala bolaget Mojligheternas Hus AB fungerar bland annat som
Emmaboda kommuns arbetsmarknadscentrum och samordnar projekt och
verksamhet pa arbetsmarknadsomradet. I det uppdraget ingar exempelvis att ordna
praktikplatser for arbetssokande som deltar i ndgon form av utbildning eller andra
aktiviteter som syftar till att de komma in pa arbetsmarknaden.

Remissforslaget gar ut pa att det ska finnas fasta praktikplatser inom kommunens
olika forvaltningar samt att fordelningen av dessa praktikplatser gors
proportionerligt med utgangspunkt i forvaltningarnas storlek sett till antalet
anstillda i respektive forvaltning. Syftet dr att underlétta for Mojligheternas Hus
att hantera processen med att fa fram praktikplatser. Motsvarande situation med
mycket arbete for att f4 fram praktikplatser finns ocksé inom bildnings-
forvaltningens verksamheter med avseende pé prao for elever i arskurs 8 och 9
samt vad géller praktikplatser och APL-platser for gymnasieelever.

Fran bildningsforvaltningens sida ser vi positivt pa att det finns fasta
praktikplatser i de kommunala verksamheterna bade for praktikanter frin MHAB
men dven fran andra verksamheter. Det skulle vara en férdel om ett gemensamt
digitalt system for att hantera och samordna praktikplatser introducerades. Det
finns en rad olika digitala system som skulle underldtta administrationen av
praktikplatser for flera aktorer i Emmaboda kommun.

Det kan dock konstateras att for praktikplatser inom barnomsorg och skola finns
sarskilda krav som maste beaktas nér praktikplatser fordelas. Framfor allt stills
det krav pé att kunna uppvisa utdrag ur belastningsregistret men det &r dven
viktigt att understryka att det méste finnas utrymme for handledning i forhéllande
till de som innehar praktikplatser i anslutning till bildningsfoérvaltningens
verksamheter.

Arendets beredning

Forvaltningschef har ansvarat for drendets beredning. Fragor har stillts till och
synpunkter har inhdmtats fran studie- och yrkesvigledare angaende
praoverksamhet i grundskolan.

Konsekvensbeskrivning

Fasta praktikplatser kraver att det finns utrymme for handledning av praktikanter
vilket 1 sin tur krédver att det finns resurser avsatta till detta. Handledarutbildning
och tid for kvalitativ handledning méste sékerstillas.

Ekonomiska konsekvenser
Pa kort sikt finns initiala kostnader for tex handledarutbildning, ev. ink&p och
introduktion av digitala system for praktiksamordning.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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En vil fungerande organisation for praktiksamordning med fasta praktikplatser
bor pé sikt ge béttre ekonomi i verksamheterna och for Emmaboda kommun totalt
sett.

Sammanfattning av drendet

Mojligheternas Hus AB foreslér i sin remiss att det ska finnas fasta praktikplatser
i inom Emmaboda kommunkoncern samt att fordelningen av dessa praktikplatser
ska goras proportionerligt med utgdngspunkt i forvaltningarnas storlek sett till
antalet anstdllda i respektive forvaltning. Forslaget med fasta praktikplatser
forordas men med de forbehall som har angetts i detta remissvar angéende krav pa
utdrag ur belastningsregistret samt begdran att det méste finnas utrymme for
handledarutbildning och handledning. Det bor dven dvervigas att ett digitalt
system for samordning av praktikplatser inforskaffas till Emmaboda kommuns
verksamheter.

Beslutsunderlag
- Remissvar angédende forslag frin Mdjligheternas Hus AB betréffande fasta
praktikplatser inom Emmaboda kommunkoncern.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta
att ta detta remissvar som sitt eget

att foresld kommunstyrelsen att tillstyrka forslaget

Bildningsnimnden beslutar
att ta detta remissvar som sitt eget

att foresld kommunstyrelsen att tillstyrka forslaget

Justerande Utdragsbestyrkande
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§33 Dnr BIN/2020:27 010

Remiss — Plan for barnets rittigheter

Bakgrund

Fran och med den 1 januari 2020 dr FN:s konvention om barnets réttigheter
inforlivad i svensk lagstiftning. En kommundvergripande arbetsgrupp har tagit fram
en plan for arbetet med barns rittigheter inom Emmaboda kommunkoncern. Planen
tar sin utgdngspunkt i de artiklar i Barnkonventionen som é&r sarskilt viktiga och
som ligger till grund for hur konventionens samtliga artiklar ska tolkas.

I planen anges att kommunkoncernens samtliga forbund, bolag och ndmnder ska
arbeta med barns réttigheter och att detta ska framga i olika besluts- och
beredningsprocesser. Barns situation och rittigheter ska vara en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Fortroendevalda och medarbetare ska erbjudas
utbildning pa omrédet. En tydlig struktur for arbetet med barns réttigheter ska
utvecklas.

I planen anges tva olika forslag for nér aterrapportering ska ske. I det forsta
alternativet anges redovisning tva ganger per ar och i det andra alternativet anges
redovisning en gang per ar. Bildningsforvaltningen foredrar redovisning en gang
per ar enligt forslag 2 i planen. Underlag for redovisningen samlas in I6pande under
aret inom ramen for Bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete och kan sedan
redovisas till kommunstyrelse och kommunfullméktige enligt plan.
Bildningsndmnden foreslds fororda planen och stilla sig bakom forslag 2
betraffande arlig redovisning av hur arbetet fortgar.

Arendets beredning

Arendet har beretts pd mdte med bildningsnimndens presidium 2 april.
Forvaltningschef har dérefter ansvarat for beredningen av drendet.
Bildningsforvaltningen har haft insyn i arbetet genom att medarbetare fran
forvaltningen har deltagit i arbetsgruppen som tagit fram planen.

Forvaltningens roll

Barnrittsperspektivet och barnens rittigheter dr grundldggande for forvaltningens
uppdrag inom skola och kultur. Under flera ar har olika aktiviteter och utbildningar
genomforts med utgangspunkt i att FNs barnkonvention blir inforlivad i svenska
lag. Forvaltningens roll blir att halla ihop arbetet och utveckla arbetssétt som
synliggor verksamheternas arbete med barnets rittigheter.

Konsekvensbeskrivning

I skollag, laroplan och andra styrdokument for skolan finns redan idag starka
skrivningar om barnets rittigheter och barnperspektivet. Foérandringen bestar i att
utveckla arbetssitt for att visa pa effekter av ett genomgripande barnrattsperspektiv.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Ekonomiska konsekvenser

Arbetet i enlighet med foreslagen plan bedoms i grunden vara kostnadsneutralt. Det
kan dock tilldggas att mer tjdnstemannatid kommer att behdva avsittas for att kunna
tillimpa planen.

Sammanfattning av drendet

En arbetsgrupp har utarbetat en plan for arbetet med barns réttigheter inom
Emmaboda kommunkoncern. Planen har sin utgangspunkt i FN:s konvention om
barnets rittigheter som har inforlivats i svensk lagstiftning fran 1 januari 2020.
Planen beskriver strategin for arbetet med att implementera barnkonventionen i
kommunens olika verksamheter samt drar upp riktlinjerna for den érliga
redovisningen av arbetet och dess effekter. Bildningsndmnden foreslds fororda
planen och stélla sig bakom forslag 2 for arlig redovisning av hur arbetet fortgar.

Beslutsunderlag
- Remissvar — plan for arbetet med barns rittigheter.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta
att ta detta remissvar som sitt eget

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att tillstyrka
forslaget till Plan for arbetet med barns réttigheter, Emmaboda
kommunkoncern, med tilldimpning av forslag 2 betrdffande den érliga
redovisningen av arbetet

Bildningsnimnden beslutar
att ta detta remissvar som sitt eget

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att tillstyrka
forslaget till Plan for arbetet med barns rittigheter, Emmaboda
kommunkoncern, med tillimpning av forslag 2 betrdffande den arliga
redovisningen av arbetet

Utdragsbestyrkande
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§ 34 Dnr BIN/2014:45 610

Utredning av musikundervisningen

Petra Sand, utvecklingsledare, rapporterar om den genomforda utredningen av
musikundervisningen i Emmaboda kommuns skolor. Utredningen bygger pa en
uppfoljning av beslut fattat i Bildningsnimnden 2014-06-18 angaende hur under-
visningen i musik skulle organiseras. Syftet med utredningen har varit att folja
upp om beslutet har fallit vl ut samt ringa in eventuella forbattringsomraden.

I februari 2020 paborjades utredningen genom att utvecklingsledaren intervjuade
musiklérare, chef for kulturskolan, ldrare pa skolorna, rektorer, elever,
forvaltningsekonom, representant fran Centrala elevhélsan samt skolchef som
representant for huvudman.

De flesta intervjuade uttrycker att de 6verlag dr ndjda, men att det finns omréden
som behover utvecklas. Det rader osédkerheter kring ansvarsfordelningen och
denna behover fortydligas. Fler gemensamma méten och mer dialog mellan
samtliga ansvariga parter anses behovligt. Rutiner for uppf6ljning behdver
etableras och 6verlag behdver det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas genom
hela styrkedjan. En genomlysning av resursfordelningen behdver goras.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§35 Dnr BIN/2014:16 603

Hilsa och Kultur

Bakgrund och sammanfattning

Emmaboda kommun deltog 2014 i projektet Hélsa och Kultur i Kalmar lén dér
syftet var att skapa strukturer och metoder for samverkan mellan kultur-
organisationer, folkhdgskolor, vard, psykiatri och omsorg. Konst och kultur skulle
inom vérd och omsorg borja anvdndas pa ett medvetet och strukturerat sétt i den
dagliga verksamheten. Arbetet forvintades 6ka mojligheterna for personer som
upplevde ohilsa och brist pa vélbefinnande att fa uppleva en kéinsla av
sammanhang och meningsfull vardag.

I Emmaboda kommun tog en arbetsgrupp fram mal och riktlinjer f6r arbetet med
Hilsa och Kultur som skulle gélla i den egna kommunen. Socialnimnden
faststéllde dessa mal och riktlinjer 2015-10-14 och motsvarande beslut fattades av
Bildningsndmnden 2015-10-15. Tillsammans med mélen och riktlinjerna fanns
dven en beskrivning av vilka personalgrupper som skulle verka som kulturombud
samt vad det innebar att vara kulturombud.

Dessa mal och riktlinjer samt tillhérande instruktioner for kulturombud behdver
nu revideras.

Arendets beredning

Arendet har beretts av enhetschefen for dldreomsorgen, omsorgshandledare och
verksamhetschefen for kultur. En genomgang har gjorts av dokumentet Mal och
riktlinjer for arbetet med Hdlsa och kultur, Emmaboda kommun, och forslag pa
revidering av dokumentet har tagits fram. Kulturutskottet behandlade forslaget pa
sitt mote 2020-04-02.

Beslutsunderlag
- Mal och riktlinjer for arbetet med Hélsa och Kultur, Emmaboda kommun

Kulturutskottet foreslar bildningsnimnden besluta

att faststélla revidering av mal och riktlinjer for arbetet med Hélsa och Kultur
enligt forslag

Bildningsnimnden beslutar

att faststélla revidering av mal och riktlinjer for arbetet med Hélsa och Kultur
enligt forslag

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr BIN/2020:16 860
Information frian kulturutskottet
Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, informerar om f6ljande:

. The Glass Factory
Muséet har nyligen lyfts fram i en artikel i Svenska Dagbladet som ett av
atta muséer som sticker ut som besdksmal och som rekommenderas for ett
besok till sommaren.

Utbudet vid muséet har fortydligats, framfor allt med avseende pa det utbud
som riktar sig till barn. Den inrikes turismen stér i fokus i marknads-
foringen. Konsekvenserna av smittspridningen av viruset Covid-19 har for
The Glass Factorys del blivit tydliga i och med att varprogrammet inte har
kunnat genomforas och den stora konferensen med GAS (Glass Art Society)
har stéllts in. Den ekonomiska prognosen dr mycket oséker, i synnerhet
eftersom det dr osékert hur ménga som kommer besdka muséet.

Positivt dr att flera projekt kommer att kunna slutforas, initiativ till nya
arrangemang finns, och eventuellt planeras en glasmaissa i oktober.

Fran och med 1 juli 2020 kommer The Glass Factory flyttas 6ver fran
bildningsforvaltningen till kommunledningskontorets samhéllsutvecklings-
avdelning. Aven budgeten for The Glass Factory kommer att flyttas dver.
Hur verksamheten ska ledas dr for ndrvarande inte klart.

. Féreningsbidragen
Tidsperioden for att skicka in ansdkningar om foreningsbidrag &r i full gang.
I enlighet med delegationsordningen kommer beslut om fordelning av
foreningsbidragen fattas av verksamhetschef kultur och dérefter redovisas
for kdnnedom. Det pépekas att anslagen har statt stilla i ménga ar.

. Rapport angdende utskickade frdagor
Ett urval av konstnérer och kulturforeningar har fatt fragor kring hur de
paverkas av situationen med Covid-19. Alla tillfrdgade har uppgett att de &r
paverkade av situationen och att det dr tufft. Ingen har angett att de &r
vildigt illa ute och de flesta hoppas att situationen ska kunna bli béttre till
hosten.

. En dag med Moberg
Arrangemanget “En dag med Moberg” har i samrad med Vilhelm
Mobergsillskapet stillts in 2020.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Bibliotekschef Asdis Paulsdottir informerar om foljande:

Biblioteksstruktur och biblioteksplan

Organisationsforandringar ar nddvindiga att genomfora eftersom mer fokus
ska riktas pa att stirka upp skolbiblioteken. En skolbibliotekssamordnare
kommer att utses.

Andelen arbetad tid som ldggs ner pa respektive bibliotek, hur mycket
bemanning som behdvs pa varje bibliotek, samt hur manga besdkare som
kommer, redovisas under métet. Kostnadsméssigt behovs det goras
prioriteringar och ett kommande forslag pé atgérd &r att ha nagra farre
nérbibliotek.

Forvaltningschef Lennart O Werner tilldgger att en omorganisering av
biblioteken och fordndringar av tjdnster pd biblioteken kommer att hanteras
enligt konstens alla regler med arbetsplatstréiffar, facklig samverkan och
risk- och konsekvensbeskrivningar med avseende pé arbetsmiljo.

Bibliotekschef Asdis Paulsdottir understryker att det viktiga ar att alla elever
ska kunna fa lika tillgang till ett bra skolbibliotek. Detta ska inte avgoras av
vilken skola eleven gar pa.

Forvaltningschef Lennart O Werner tilldgger att det forst efter
omorganisationen av biblioteken kommer att fattas beslut om en ny
biblioteksplan. Det &r viktigt att ta det i den ordningen eftersom
biblioteksplanen bygger pa att organisationen for biblioteken ar faststélld.
Beslut angaende biblioteks-strukturen beslutas om av bildningsndmnden och
biblioteksplanen faststélls av kommunfullmiktige.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnéimnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 37 Dnr BIN/2019:26 291

Lokaler - prioriteringar

Hugo Kjellin, fastighetschef, ldamnar information angéende prioriterade projekt
med avseende pé lokalerna till bildningsforvaltningens verksamheter. For
nédrvarande dr det minga projekt som dr pa gang.

Nir det géller forskolan Solgldntan i Eriksméla finns det tre forslag bestdende av
att renovera, bygga nytt, eller forse verksamheten med en modulldsning. Tekniska
kontoret foresprakar 16sningen med nybyggnation.

Betraffande Bjurbacksskolan 7-9 behover en total oversyn goras av
verksamhetens lokaler. Utgdngspunkten ska inte vara befintliga lokaler utan vad
verksamheten behdver. Till hosten kommer det att arbetas mer aktivt med detta
projekt. En liknande 6versyn behdver dven goras for Vilhelm Mobergsgymnasiet.

I sporthallen ska det tas fram insynsskyddade duschar i samarbete med
idrottsldrarna. Flera alternativ beaktas. Samtliga skolors omklddningsrum kommer
successivt forses med insynsskyddade duschar.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 38 Dnr BIN/2020:17 600

Systematisk uppfoljning av bildningsndmndens verksamhet
Forvaltningsekonom Daniel Jonsson, informerar om foljande:

. Sjukfrdanvaron
Statistiken for sjukfranvaron for det forsta kvartalet 2020 har precis
inkommit under dagen. Mer tid behdvs for ndrmare analys men for
bildningsforvaltningens del ligger den totala sjukfrdnvaron for denna
tidsperiod pa 6,6 procent. Detta kan jamforas med samma tidsperiod 2019
da sjukfranvaron var 5,3 procent. Sjukfranvaron har med andra ord varit
hogre under det forsta kvartalet 2020 &n under det forsta kvartalet 2019.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§39 Dnr BIN/2020:18 607

Rapporter om krinkande behandling

Utvecklingsledare Petra Sand redogor for inkomna rapporter om kriankande
behandling.

Sedan senaste ndmndsmotet den 12 mars sa har 14 nya rapporter inkommit.
Utredning ska pabdrjas i forhallande till 4 av de inldmnade rapporterna och i 4
drenden pagar utredning.

Totalt sett under 2020 har det fram till dags datum inkommit 158 rapporter. Av
dessa drenden dr 106 avklarade, i 36 drenden pagar det utredning, och i 16
drenden ska utredning pabdrjas.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Dnr BIN/2020:19 600
Forvaltningschefen informerar
Forvaltningschef Lennart O Werner tar upp féljande:

e Ramadan
Riktlinjer for Emmabodas skolor infér Ramadan har tagits fram. Dessa
riktlinjer foljer samma monster som foregéende ars riktlinjer. Det &r
skolplikten som géller.

o Rekryteringar
Flera rekryteringar &r aktuella inom bildningsforvaltningen. En utvecklare
med skola som inriktning ska rekryteras i samverkan med kommun-
ledningskontoret. Vidare ska bitrddande rektor pa Bjurbéacksskolan F-6, en
samordnare med inriktning verksamhets- och ledningsstdd, en
skolpsykolog samt ytterligare manga rekryteringar pa lararsidan goras.

Det har varit svart att rekrytera legitimerad larare i fritidshem till
Langasjo. Anstrdngningar ska goras for att forsoka locka personal dit.

o  Omorganisation
1 juli 2020 dverflyttas LSS Barn och ungdom fran bildningsforvaltningen
till socialforvaltningen, samt The Glass Factory fran Bildnings-
forvaltningen till kommunledningskontoret. Kommunstyrelsens personal-
utskott har dven gett klartecken till att nimndsekreterare och forvaltnings-
ekonomer ska flyttas fran sina respektive forvaltningar till kommun-
ledningskontoret, medan fortsatt utredning &r begédrd angédende
anstéllningarna som utvecklingsledare.

Bildningsndmnden férde en ingadende diskussion i fragan.

e Overgripande mdl
Emmaboda kommunfullméktige har fattat beslut att ha som overgripande
mal att kommunen ska ha 11 000 invanare ar 2032. Foérvaltningarna
forvintas arbeta vidare med detta mdl 1 beaktande.

o Arbetsmiljdsituation
Det rader for nérvarande ett pressat lage i forvaltningen. Smittspridningen
av viruset Covid-19 och den hantering som samhdllet tvingas till,
genererar mycket oro. Sjuktalen dr 6verlag hogre dn normalt. Det rader
hog arbetsbelastning och pa bildningskontoret &r flera tjénster vakantsatta.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 41 Dnr BIN/2020:3 002
Delegationsirenden

Anmilan av delegationsbeslut har inkommit frén:

- forvaltningssekreterare/skolskjutshandldggare:
BFK20601

- enhetschef for Centrala barn- och elevhilsan:
BFC20:106-7 samt BFC20:108

- forvaltningschef:
BF 04-05/20 samt BF 06/20 och BF 07/20

- f6rvaltningsekonom:
BF EK 12/20

- forvaltningschef:
BF 08/20

- rektor for Johansfors skola F-6:
2020:1-5

- enhetschef for Centrala barn- och elevhilsan:
BFC20:109

- rektor for Vissefjiarda skola F-6:
2020:09-11

- rektor for Langasjo skola F-6:
2020:01-02

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att godkénna redovisningen av inkomna delegationsbeslut

Bildningsnimnden beslutar

att godkénna redovisningen av inkomna delegationsbeslut

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 42
Meddelanden

Dnr BIN/2020:6 611

Skolinspektionen har meddelat beslut angéende uppfoljning av Skolinspektionens
beslut att limna anmélan till Emmaboda kommun. Arendet avslutas.

Dnr BIN/2019:35 020

Kommunstyrelsens personalutskott har 2020-03-10 § 9 fattat beslut angaende
vakanta tjanster pa bildningsforvaltningen.

Dnr BIN/2020:29 006

Kommunfullméktige har 2020-03-30 § 27 fattat beslut angéende tillagg till
kommunstyrelsens och nimndernas reglementen och kommunfullméaktiges
arbetsordning, gillande sammantréden pé distans

Dnr BIN/2020:30 020

Kommunstyrelsens personalutskott har 2020-03-24 § 11 fattat beslut angéende
vakanta tjanster pd bildningsforvaltningen samt inrdttande av en
samhiéllsutvecklingsavdelning.

Dnr BIN/2018:29 041

Kommunfullméktige har 2020-03-30 § 16 fattat beslut att godkdnna
arsredovisningen med maluppfoljning for 2019.

Kommunfullméktige har 2020-03-30 § 17 fattat beslut angdende ansvarsfrihet och
revisionsberittelse for ar 2019 for Emmaboda kommun.

Dnr BIN/2018:47 880
Kommunfullméiktige har 2020-03-30 § 20 fattat beslut om att forldnga giltighets-

tiden pa nuvarande “Biblioteksplan 2018-2019” sa att denna biblioteksplan giller
dven under ar 2020, dock langst, tills den nya biblioteks-planen &r beslutad.

Dnr BIN/2019:73 875

Kommunfullmiktige har 2020-03-30 § 21 fattat beslut att hoja entréavgifterna for
The Glass Factory fran och med 2020-04-01.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Dnr BIN/2020:34 000

Kommunfullmiktige har 2020-03-30 § 25 fattat beslut angéende mélarbete for
Emmaboda kommun 2020-2032 dér kommunfullméktiges overgripande mal for
perioden 2020-2032 ar att Emmaboda kommun ska ha 11 000 invanare ar 2032
for okad skattekraft till kommunen.

Dnr BIN/2020:35 610

Krisledningsndmnden har 2020-04-07 § 14 fattat beslut angaende forldngning
samt ny inriktning géllande stingning av gymnasieskolan och vuxenutbildningen
eller motsvarande.

Dnr BIN/2019:23 041

Kommunstyrelsen har 2020-04-07 § 31 foljt upp budgeten och uppdragit at
bildningsndmnden och socialnimnden att till nista sammantridde for kommun-
styrelsens arbetsutskott (KSAU) inkomma med redovisning angaende hur
nimnderna avser att ha budget 2020 i balans samt beslutat att bildningsndmnden
och socialndmnden aterkommande under hela 2020 ska redovisa till kommun-
styrelsen atgérder for att fa budget 2020 i balans.

Dnr BIN/2019:22 600

Kommunstyrelsen har 2020-04-07 § 36 fattat beslut att med kdnnedom anteckna
bildningsndmndens arsredovisning av internkontroll 2019.

Dnr BIN/2020:36 600

Skolinspektionen har skickat huvudmannarapport/skolenhetsrapport med
enkdétresultat fran skolenkédten hosten 2019.

Dnr BIN/2020:10 047

Skolverket har beslutat att bevilja ansokan om statsbidrag for fortbildning for
specialpedagogik for 2020.

Skolverket har beslutat att bevilja rekvisition angdende statsbidrag till
kvalitetssdkrande atgérder for 2020.

Skolverket har beslutat att bevilja ansokan om statsbidrag for hjdlp med laxor eller
annat skolarbete utanfor ordinarie undervisningstid med avseende pa huvudmén
for 2020.

Skolverket har beslutat att godkédnna redovisning av statsbidrag for
fjarrundervisning for 2019.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Skolverket har beslutat att bevilja ansokan om statsbidrag for barn som vistas i
landet utan tillstdnd for 2019.

Skolverket har beslutat att bevilja ansékan om statsbidrag angaende
personalforstirkningar inom elevhélsan och nér det giller specialpedagogiska
insatser for 2020.

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att med kidnnedom lagga meddelandena till protokollet

Bildningsnimnden beslutar

att med kidnnedom ldgga meddelandena till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 43

Ovriga fragor

Stefan Marcelius (SD) har sex fragor som han vill ta upp och fa besvarade:

1.

En deltagare i SFI (Svenska for invandrare) har uttryckt sig uppleva en
avsaknad av samhillskunskap i utbildningen. Ar detta korrekt?

Forvaltningschef Lennart O Werner svarar att den undervisning i
samhéllskunskap som finns kallas for samhéllsinformation for nyanlénda.
Denna utbildning ingér inte i den ordinarie SFI-utbildningen utan ligger vid
sidan av SFI. Lennart O Werner ber att fa aterkomma med mer detaljer kring
hur detta &r organiserat.

. En deltagare 1 SFI har uttryckt att utbildningen inte varit avpassad till den

egna relativt hdga utbildningsnivan. Finns det ingen uppdelning av de elever
som deltar i SFI med utgéngspunkt i deras utbildningsbakgrund?

Forvaltningschef Lennart O Werner svarar att det finns en uppdelning av de
elever som deltar i SFI med utgédngspunkt i deras utbildningsbakgrund

. Finns det ingen lag som styr hur manga timmars undervisning en deltagare i

SFI har rétt till per manad?

Forvaltningschef Lennart O Werner svarar att det finns reglerat i lag hur
manga timmars utbildning som ska ges under introduktionsperioden. I
Emmaboda ligger antal timmars undervisning normalt sett ndgonstans mellan
det dubbla och det tredubbla antalet timmar jaimfort med lagkravet.

Har hénsyn tagits till barnperspektivet i samband med 6verflyttningen av LSS
Barn och ungdom fran Bildningsndmnden till Socialndmnden?

Forvaltningschef Lennart O Werner svarar att han anser att sé ar fallet.
Malséttningen é&r att det ska vara samma vuxna som jobbar med barnen under
hela dagen. Personalen kommer att ha sina tjdnster uppdelade pa tva olika
forvaltningar men réttssidkerheten blir béttre eftersom verksamheten hamnar
hos den forvaltning som har mest juridisk kompetens i fraga om LSS.

. En konsekvens av smittspridningen av viruset Covid-19 och den hantering

som samhéllet tvingas till, ar att det uppstar oro i familjer och det kan uppsta
situationer med okat vald i hemmet. Har skolorna repeterat information
angaende att barn kan vénda sig till Bris (Barnens ritt i samhéllet) och andra
liknande stéllen?

Forvaltningschef Lennart O Werner svarar att information om hur man pratar
med barn om smittspridningen av viruset Covid-19 finns, och den Centrala

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Barn- och elevhilsan &r observanta pa situationen. I 6vrigt ber Lennart O
Werner att fi ta med sig fragan och aterkomma.

Forvaltningsekonom Daniel Jonsson tilldgger att for ndrvarande haller
sikerhetssamordnaren samt krisledningen pa att arbeta med frégan.

6. Ar det sant att Lindas skola har infort besoksforbud men dédremot inte
Vissefjarda skola?

Forvaltningschef Lennart O Werner svarar att ingen av skolorna har infort
besoksforbud. Daremot har det inforts sérskilda rutiner pa Lindés skola for att
begrénsa besok. Besokare ska ténka till mer och exempelvis inte traska
genom hela lokalerna.

Ordférande Emma Ahlander Hansson (M) tilldgger att en forklaring till att
rutinerna kan se olika ut pé olika skolor kan bero pa att skolorna &r byggda pa
olika sitt.

Karin Rask (C) undrar om det &r klart med gymnasievalet.

Forvaltningschef Lennart O Werner svarar att de inledande valen ar gjorda och i
mitten pa maj sker det en omvalsperiod. Det gér att ta fram underlag redan nu for
att kunna ldmna en redogorelse i samband med nésta mote. Den allménna bilden
ar att sokbilden ser bra ut infor hosten.

Justerande Utdragsbestyrkande
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