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§1 Dnr SN/2021:10 041

Dnr SN/2022:10 041
Bokslut 2021

Anders Friberg, ekonom, redogor for bokslut 2021 som resulterade 1 ett
budgetunderskott pd ca 13,9 miljoner kr.

Det har varit ett tufft &r diar kostnaderna for forsorjningsstddet, gruppbostiderna
samt externa placeringar dr de omraden som har belastat budgeten mest.

Prognosen ar att forvaltningen kommer att f4 hantera samma utmaningar dven
under 2022. Utmaningarna infor 2022 dr, forutom redan namnda omréaden; kade
omsorgsbehov i dldreomsorgen, kostnader for Covid-19 som inte ersétts av staten,
semesterloneskuld, svart rekryteringsldge, samt osdkerheter i fraiga om riktade
statsbidrag.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnimnden beslutar
att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Beslutet skickas till:
Ekonom

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2022-01-26
§2 Dnr SN/2021:160 700

Revisionsrapport: Granskning av samverkan mellan regionen och
kommunerna avseende psykisk ohilsa bland éldre

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Kalmar 1dn samt
revisorerna i1 bl.a. Emmaboda kommun har PwC genomfort en granskning av
samverkan avseende psykisk ohélsa bland dldre. Syftet med granskningen har varit
att bedoma om Region Kalmar ldn och kommunerna bedriver en &ndamélsenlig
verksamhet och ett tillrackligt bra samarbete och samverkan i1 enlighet med
gillande lagar som syftar till att frimja dldres psykiska hilsa.

Rapporten innehaller en del gjorda iakttagelser och en revisionell bedomning.
Socialndmnden har anmodats inkomma med svar, dar nimnden redogor for vad den
avser att gora for att atgirda de papekanden som gors i den revisionella bedomningen.

Rekommendationer utifran revisionsfragor och redogorelse for atgarder
Nedan f6ljer en beskrivning av ldamnade rekommendationer med socialforvaltningens
synpunkter.

e Sikerstilla att lokala 6verenskommelser upprittas avseende samverkan och
ansvarsfordelning mellan kommunerna samt hilsocentralerna och
primirvardens oppenpsykiatri.

Arbetet med att uppmarksamma psykisk ohilsa bland dldre behdver bedrivas pé bred
front. Socialforvaltningen vill framf6ra att arbetet behdver utga fran de samverkans-
forum som redan finns genom ldnsgemensam ledning med dess undergrupper. Detta
eftersom det dr viktigt med en samsyn mellan regionen och ldnets samtliga kommuner.
Arbetet pa lokal niva behdver utga fran de lokala forum som redan finns och grunden
ar att skapa fortroendefulla relationer. Har behdver psykiatrin bli mer delaktig i arbetet
for att framgang ska nés.

Socialforvaltningen ser en risk med att fokusera for strikt pa dldre med psykisk
ohélsa som en sdrskild "malgrupp” och menar att arbetet snarare ska utga fran
varje enskild individs behov. Darfor behover kunskapen om arbetet med psykisk
ohélsa 6ka generellt och inte bara riktat mot dldre. Att utgé fran varje enskild
individs behov snarare @n sarskilda mélgruppsdefinitioner dr i enlighet med Néra
vard eftersom fokus ska vara person och inte organisation.

Under varen/hdsten 2021 har socialnimnden/socialforvaltningen paborjat en tétare
dialog med psykiatrin/region Kalmar kring var samverkan. Dels har vi haft méten
med politiker och tjdnstepersoner och dels med bara tjanstepersoner for att hitta en
battre dialog mellan oss. Dialogen kommer att fortsédtta under varen 2022 och

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum

2022-01-26

motestid for tjdnstepersoner ar inplanerad. Vi har &ven mérkt en positivare dialog
med psykiatrin vid enskilda drenden.

e Se Over behovet av en dverenskommelse specifikt avseende dldre med
psykisk ohilsa.

En 6versyn av behov av en dverenskommelse specifikt avseende dldre med
psykisk ohilsa bor goras pa ett overgripande plan genom ldnsgemensam ledning
och inte enskilt 1 varje kommun. I 6vrigt hdnvisas till synpunkten pa foregdende
rekommendation.

e  Genomfora en mélgruppsanalys av dldre med psykisk ohélsa och arbeta fram
konkreta handlingsplaner utifran analysens resultat. Sdkerstill att dldre fran
andra kulturer inkluderas i analysen.

Socialforvaltningen anser att det inte dr rimligt att hantera fragan lokalt inom
ramen for socialndmndens verksamhet. Socialndmndens ansvar omfattar stod,
omsorg och vérd till personer som av olika anledningar inte klarar sin vardag utan
stod. En eventuell malgruppsanalys antas behdva utga fran ett bredare urval och da
skulle socialndimnden behdva gé utanfor sitt uppdrag. Da kommunen idag saknar
ett funktionellt analysverktyg innebér det svarigheter att genomfora specifika
malgruppsanalyser.

e  Utgd fran mélgruppsanalysens resultat vid utformning av forebyggande
insatser. Vi rekommenderar fortsatt att mal och aktiviteter for det
forebyggande arbetet faststills bl.a. 1 syfte att fa genomslag och konkretisera
prioriterade omraden.

Det uppsokande arbete som finns i kommunen kommer att bedrivas oavsett
malgruppsanalys, sé att personer med psykisk ohilsa kan identifieras och erbjudas
adekvat stod. Det ar viktigt att utveckla den lokala samverkan mellan kommunen
och psykiatrin, for att kunna hitta ritt huvudman f6r personers behov.

For att mota behovet bedriver kommunen ett forbyggande och uppsdkande arbete
genom bl a allaktivitetshus, cirkelverksamhet for personer med demenssjukdom,
kultur och hdlsa mm. De sma arbetsgrupperna och hog personalkontinuitet inom
hemtjansten och sérskilda boende &r ocksa viktigt 1 detta arbete.

e Utveckla anvindningen av SIP som verktyg for att samordna och planera
insatser riktade mot dldre med psykisk ohélsa. For att astadkomma en
forandring bedomer vi att samtliga aktorer behover sidkerstilla tillimpningen
av bestimmelsen angdende SIP.

Socialforvaltningen delar beddmningen att anvindningen av SIP (Samordnad
Individuell Plan) bor fortsitta utvecklas eftersom det &r ett bra arbetssétt for att se
och hantera en persons samlade behov.

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 6 (13)

Socialndmnden Sammantradesdatum

2022-01-26

e Forbéttra uppfoljning och rapportering avseende éldres psykiska hilsa och
koppla detta pé ett tydligt sétt till ambitioner och mal.

Arbetet med uppfoljning och rapportering av de insatser socialtjdnsten erbjuder
kan stdndigt forbattras och inte bara kopplat till dldre med psykisk ohélsa. Ett
konkret exempel frén verksamheten &r att resultatet av 6ppna jamforelser inom
dldreomsorgen for ar 2020 visade pa kéinsla av ensamhet hos en andel dldre.

Vi ér i stort behov av ett analysverktyg for att underlétta denna typ av uppfdljning.

Beslutsunderlag

Missiv: Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseende
psykisk ohilsa bland éldre.

Revisionsrapport: Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna
avseende psykisk ohélsa bland dldre.

Tjéansteskrivelse: Socialnimndens svar pa revisionsrapport om samverkan
avseende psykisk ohélsa bland dldre.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta
att godkénna svaret pa revisionsrapporten och ta det som sitt eget

att Oversanda svaret till kommunens revisorer

Socialnamnden beslutar
att godkénna svaret pa revisionsrapporten och ta det som sitt eget
att Oversanda svaret till kommunens revisorer

Beslutet skickas till:
Kommunens Revisorer

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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§3 Dnr SN/2019:46 700

Avsigelse av uppdrag som erséittare i socialnimndens utskott

Avsigelse har 2021-12-01 inkommit frin Eva Regin Johnston (M) géllande
samtliga politiska uppdrag i Emmaboda kommun, inklusive platsen som erséttare 1
socialndmndens utskott.

Socialnamnden beslutar

att entlediga Eva Regin Johnston (M) som erséttare i socialndmndens utskott

Beslutet skickas till:
Socialndmnden
Kansliavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2022-01-26
§4 Dnr SN/2019:46 700

Fyllnadsval av ersittare till socialnimndens utskott

Eva Regin Johnston (M) har inkommit med avsédgelse av samtliga politiska
uppdrag i Emmaboda kommun, inklusive platsen som erséttare i socialndmndens
utskott.

Vid socialndmnden 2022-01-26 § 3 entledigades Eva Regin Johnston (M) som
ersittare 1 socialndmndens utskott. Val ska dérfor forrattas for att tillsdtta
uppdraget som erséttare i socialndmndens utskott.

Ordforandes forslag ér att Stefan Focic (M) véljs som ersittare i socialndimndens
utskott.

Socialnamnden beslutar

att vélja Stefan Focic (M) som erséttare i socialndmndens utskott

Beslutet skickas till:
Socialndmnden
Kansliavdelningen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2022-01-26
§5 Dnr SN/2022:3 700

Socialforvaltningen informerar

o  Kommunanstdllda i trafikolycka
Onsdagen den 12 januari intrdffade en allvarlig trafikolycka dér tva av
kommunens medarbetare frdn socialférvaltningen var inblandade. Den ena
kollegan har avlidit och den andra kollegan blev allvarligt skadad.

o Covid-19
For ndrvarande &r det stor smittspridning i kommunen. Det &r ett anstrangt
lage vad géller tillgangen till personal.

o  Sjukfranvaro
For 2021 lag sjukfranvaron for kommunen i sin helhet pa 5,3 procent. For
socialforvaltningen var motsvarande siffra 6,0 procent. Jimfort med 2020
har sjukfranvaron minskat och Emmaboda kommun har relativt sett laga
sjuktal jamfort med andra kommuner.

o Emmabodaprocessen
Arbetet med satsningen fortsétter. Processen behdver ordentlig styrning
och det finns ett behov av att arbeta fram gemensamma malbilder
tillsammans med Mojligheternas Hus.

o Flyktingmottagningen
Diskussioner behdver foras angaende vilken verksamhet kommunen
fortsdttningsvis ska ha pa detta omrade.

Socialndimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande
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2022-01-26

§6
Delegationsirenden
Dnr SN/2022:9 002

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2021-11-01 —2021-11-30.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sirskilt stod till vissa
funktionshindrade) for perioden 2021-11-01 — 2021-11-30.

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2021-12-01 - 2021-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sérskilt stod till vissa
funktionshindrade) for perioden 2021-12-01 — 2021-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden
2021-12-01 - 2021-12-31.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga anmélan delegationsbeslut under perioden
2021-11-01 —2021-11-30 samt 2021-12-01 — 2021-12-31 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga anmélan delegationsbeslut under perioden
2021-11-01 —2021-11-30 samt 2021-12-01 — 2021-12-31 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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§7
Meddelanden

Dnr SN/2021:26 103

Kommunala pensiondrsradet har 6verséant protokoll fran sitt mote 2021-11-22 for
kédnnedom.

Dnr SN/2021:25 103

Kommunala tillgdnglighetsradet har 6versént protokoll fran sitt mote 2021-11-22
for kdnnedom.

Socialndimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr SN/2022:1 700

Tema - Gruppbostider

Malin Herbertsson, enhetschef, och Asa Gustafsson, enhetschef, informerar om de
respektive gruppbostdder som de ansvarar for, och nimner dven de gruppbostiader
som finns 1 ytteromradena dér ansvarig enhetschef ar Niklas Johansson.

En kort genomgang gors av Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) som lagstod 1 forhallande till gruppbostdderna samt vilka rattigheter som
géller for de boende.

Utmaningarna i verksamheterna bestar i allt fran att kunna tillgodose stora vérd-
och omsorgsbehov hos skora dldre brukare, till att kunna ha flexibel och
anpassningsbar personal 1 forhallande till mycket aktiva och sjélvstindiga brukare
som deltar 1 daglig verksamhet pa dagtid. Som en f6ljd av de skiftande behov som
finns 1 relation till brukarna i de olika gruppbostidderna dr det nodvandigt att
anpassa bemanningen dérefter.

Rekryteringsldget dr bekymmersamt. Det dr en stor utmaning att hitta sdvil
tillsvidarepersonal som vikarier. Samtidigt finns det ett behov av att stirka och
lyfta det arbete som gors. Det dr viktigt att betona att det arbete som utfors kraver
kunnighet och ldmplighet for att kunna bli utfort pa ratt sétt.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Beslutet skickas till:
Berorda enhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 9 Dnr SN/2022:5 700
Ovrigt

Socialchef Michael Borjesson och verksamhetsutvecklare Linnea Haraldsson
informerar om nyinspelade videoklipp betraffande rekrytering. Forhoppningen ér
att kunna visa dessa pa ndsta namnd.

Gull-Britt Hellborg (KD) och Lotta Leijon Stenberg (S) paminner om den
skrivelse som har skickats ut for kinnedom till nimnden angaende hur sédrskolan
paverkas av ombyggnationen pa Bjurbédcksskolan 7-9.

Socialndimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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