NARINGSLIVSPLAN
STRATEGI FOR EMMABODA KOMMUN

Emmaboda kommun har som mal att ha 11 000 invanare dr 2032.

Visionen ér en del av kommunens lingsiktiga strategi for att skapa tillvixt,
ett starkt samhalle och en attraktiv plats att leva, bo och arbeta i.

Vision beslutad av kommunfullmaktige.
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Dokumentinformation
Strategi f6r Emmaboda kommun

INTRODUKTION

Syftet med niringslivsplanen ar att skapa ett tydligt styrdokument for naringslivsarbetet i Emmaboda kommun
som kan stirka fortroendet bland foretagen f6r kommunen. Det finns fler viktiga dokument som behéver
beaktas i niringslivsarbetet tex. Plan f6r landsbygdsutveckling och strategidokument f6r besoksniring.

Den syftar langsiktigt ocksa till att skapa en starkare och mer diversifierad ekonomi, som gynnar bade foretag
och invanare 1 kommunen.

Niringslivsplanen bestar dels av en plan med strategier och sa en beskrivning av hur arbetet med vissa
féretagsbesok och arbetsgrupper ska ga till. Sist finns forslag till métesagenda och tidplan som kan anvindas
vid foretagsbesok och en arbetsordning for beredningen.

Utifran kommunens antagna vision for naringslivet sd utgar naringslivsarbetet i Emmaboda kommun fran
foljande mal:

o Oka antalet féretag i kommunen till 2030.

e Skapa nya arbetstillfillen inom olika sektorer.

e Frimja hallbar utveckling genom att stodja foretag och innovationer.

e Stirka samarbetet mellan kommun, féretag och utbildningsinstitutioner.

e Utveckla infrastruktur och digitala 16sningar f6r att underlitta féretagande.

e Stirka foretagens fortroende f6r kommunen och dess tjanstemin.
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NARINGSLIVSPLANEN
STRATEGIER

FORETAGSSTOD OCH RADGIVNING

Ge mojlighet till foretagsinkubator for att stodja nystartade foretag.
Erbjuda radgivning inom affirsutveckling, finansiering och marknadsforing.
Om moijligt ordna mentorsprogram dar erfarna foretagare kan vigleda nya entreprendrer.

Identifiera potentiella finansieringskallor, inklusive statliga bidrag, EU-fonder och privata investeringar.

UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Samarbete med skolor, hégskolor och universitet for att anpassa utbildningar efter niringslivets behov.
Oka VMGs samarbete med det lokala niringslivet.

Uppmuntra vira elever pa hogstadiet och VMG att testa UngDrive, Ung Foretagsamhet.
Nystartsradgivning, Starta-eget kurser.

Anordna workshops och seminarier f6r kompetensutveckling.

HALLBARHET OCH INNOVATION

Stédja investeringar 1 fornybar energi och hallbara produktionsmetoder.

Skapa natverk for féretag inom gron teknologi och cirkuldr ekonomi.

INFRASTRUKTUR OCH DIGITALISERING

Forbittra vag- och kollektivtrafik for att underlitta tillgang till kommunen.
Investera i infrastruktur, sisom forbittrade transportleder och digitala 16sningar.

Underhilla och utveckla mobil och bredbandsutbyggnad for att sikerstilla hég uppkoppling f6r
foretag.

MARKNADSFORING AV KOMMUNEN

Utveckla en marknadsforingsstrategi fOr att attrahera nya foretag och investerare.

Delta i missor och event for att visa upp Emmaboda kommuns férdelar som foretagsort.

SAMARBETEN OCH NATVERK

Bygga starka samarbeten med lokala, regionala och nationella féretag och organisationer.
Politiskt och tjainstemannamassigt arbeta med dialogméten, nitverkstriffar och foretagsbesok.

Initiera plattformar for nitverkande mellan féretagare fOr att frimja erfarenhetsutbyte.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV NARINGSLIVSPLANEN

Politiken och tjanstepersoner gor arligen en utvardering av mal och strategier for att sikerstilla att
planen ar relevant och effektiv.

Sikerstilla att kommunens budget f6r niringslivsutveckling ér tillricklig for att genomfora planerade
atgarder.
Skapa ett forum f6r dialog som involverar foretag och invanare i utvarderingsprocessen for att fa

feedback och idéer till forbittringar.
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FORETAGSBESOK

Lépande foretagsbesok gors kontinuerligt under hela aret. En del av Niringslivsplanens strategi for samarbeten
och nitverk dr att ocksd genomfora féretagsbesok inklusive aktiviteter som involverar fler; politiker, nimnder
och tjinstepersoner med utvirdering och uppfoljning. For att sitta en konstruktiv struktur foreslas féljande
ordning och arsplanering:

GENOMFORANDE AV GEMENSAMMA FORETAGSBESOK

1. Planering och forberedelser (november)

— Boka mé6ten med relevanta politiker och nimnder.

— Sitta upp mal f6r besoket tillsammans med foretaget (t.ex. Okad forstaelse, samarbetsméjligheter,

feedback).

— Kommunikation: Informera om besokets syfte och innehall.

2. Genomférande av foretagsbesdket (november — januari)

— Besok med rundvandringar, presentationer och diskussioner, se avsnittet Forslag 7/l motesagenda med
tidplan vid foretagsbesok.

3. Uppfoljning och rapportering (februari — april)

— Sammanstilla feedback, observationer, eventuella f6rslag.

—  Aterkoppla rapporten till interna och externa intressenter.

4. Utvirdering och fortsatt planering (maj)

— Genomféra utvirderingsmote med involverade parter fr att bedéma om malen uppfyllts och
identifiera forbattringsomraden.

— Gemensamt ga igenom Svenskt Niringslivs arssamanstallning.
— Planera eventuella fortsatta dtgirder eller nista steg.
— Dokumentation av utvirderingen och rekommendationer f6r framtiden.
MAL MED FORETAGSBESOK
e Fo6rdjupa samarbetet mellan féretaget och kommunens politiska naimnder.
e Informera och engagera tjinstepersoner och politiker om féretagets verksamhet och utvecklingsplaner.

e Samla feedback for forbattringar och framtida samarbetsméjligheter.

3avh



STRATEGISKA ARBETSGRUPPER OCH DAGLIGA FRAGOR

I Niringslivsplanens strategi ingar ocksa att kommunen ska bidra till samtal mellan kommunens politiska
ledning, tjanstepersoner och foretag som paverkar naringslivsklimatet och naringslivet. For att genomfora det
krivs arbetsgrupper som kan ge relevant information och agera snabbt vid behov. Arbetsgrupperna ar till f6r
att;

e Stirka dialogen mellan kommun och niringsliv.

e Vara remissinstans for fraigor som ror foretagen. Inte minst viktigt dr att kommunen far ta del av
niringslivets perspektiv.

e Avhjilpa akuta uppkomna situationer.

Arbetsgrupperna ar naturligtvis inte den enda kontaktytan mellan kommunen och niringslivet utan
kompletterar andra kontaktytor, som exempelvis naringslivsplanen, direkta féretagsbesok, lokala
foretagarforeningar och l6pande dialog.

MAL MED ARBETSGRUPPERNA

Milet med arbetsgrupperna dr att tillsammans bidra till stindiga forbattringar av naringslivsklimatet och att
Emmaboda kommun dr och fortsitter att vara en plats dér det ar attraktivt att arbeta, bo och leva.

ORGANISATION

Hir beskrivs organisationen. Beredning sitter samman aktuell arbetsgrupp och aktualiseras vid behov. Vad och
vilka som dr med i beredningen avgors av den uppkomna fragan, lis mer i avsnittet Forslag 7l beredningens
arbetsordning.

En ging per ar bor dialogforumet tillsammans med politiken och tjinstepersoner samlas f6r genomgéang och
presentation med tillhorande fragestund, lampligtvis i maj.

I 6vrigt driver kommunens naringslivsansvarige tillsammans med politiker en l6pande dialog med
féretagsorganisationer och féretagen manadsvis.

Politik/KS
Foretag
Beredning Dia |ngoru m Féretagsorganisationer
Foreningar
Relevanta Naringslivsansvarig
tjanstepersoner fran
aktuella namnder
och bolag
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FORSLAG TILL MOTESAGENDA MED TIDPLAN VID FORETAGSBESOK

Datum: (specifikt datum)
Plats: (lokal eller foretaget)

Deltagare: Foretagsrepresentanter, politiker, nimndmedlemmar, tjanstepersoner

Tid Aktivitet Ansvarig
09:00 —09:15 Valkomstord och introduktion Foretagsrepresentant

09:15-09:45 Foretagspresentation och verksamhetsoversikt ~ Foretagsledare

09:45—-10:15 Rundvandring i lokalerna Foretagsrepresentant
10:15-11:00 Framtidsplaner och samarbetsmdjligheter Panel/diskussion
11:00-11:30 Workshop eller gruppdiskussion Faciliteter
11:30-12:00 Sammanfattning och fragor Alla

FORSLAG TILL BEREDNINGENS ARBETSORDNING

Relevanta janstepersoner och politiker frin nimnder/bolag och niringsliv kallas till atbetsgrupp.
Arbetsgruppens uppgift ir att ga igenom det uppkomna problemet, f6rsla l16sningar och att se till att eventuella
atgirder kan genomforas.

ARBETSORDNING

1. Gaigenom och diskutera det uppkomna problemet.

2. Toresla 16sning med aktuella atgarder. (Atgirder kan vara att ta relevanta kontakter, boka ny tid for
arbetsgrupp om tid krivs, ta fram en tjansteskrivelse, ge aterkoppling till problemstillare mm.)

3. Deltagande tjansteperson har i uppgift att se till att féreslagna dtgiarder utfors.

4. Deltagande tjansteperson aterkopplar arbetsgruppens arbete till aktuellt dialogforum.
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