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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ir att férebygga och forhindra att krinkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pa forskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka kréinkande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hiinger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krinkande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla
pa skolan, d v s ungdomar och vuxna som &r delaktiga i skolans verksambhet, vilket
ocksa omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Krinkande behandling handlar om sévil individen som den miljé som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan séllan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istdllet om samspelet mellan individ
och miljé. Allt det vi utsitts for i var arbetsmiljé paverkar hur vi mar och hur vi
upptrider mot varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller &lder. Diskrimineringsombuds-
mannen utdvar tillsyn dver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tvad i
konventionen redogdr for alla barns lika virde. Alla barn har samma réttigheter
och ingen far diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krinkande
behandling av bam och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling. Varje ar ska en plan upprittas med en 6versikt 6ver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som man avser att paborja under det kommande éret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

F&lj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera B
Kén
Kénsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillh&righet
Religion eller annan trosuppfattning
A Funktionsnedsattning
tghrda Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppféljning och utvardering

Folj upp och utvirdera férra verksamhetsarets insatser och atgérder.
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I september har forra &rets insatser och atgarder utvarderats, vid méten/ apt med lérare
och fritidshemspersonal. Trygghetsvandringar har gjorts av elever och ldrare for att
diskutera platser i skolan och pé skolgérden dér det kan ske krankningar och dér det
finns situationer man kan kinna sig utsatt i. Forslag till ny plan har visats pa
forildramote och vid fordldrarddsmote. Kartlaggningen blir grund for den nya planen.
Den nya planen faststélldes 15 oktober.

Av elevenkiter framgér att fler kéinde sig trygga pa hosten &n pa varen. Resultatet
sjonk. Rektor har varit ute och visat varje klass resultatet frén enkéten. Det var ett
svart och tidskrivande arbete att samla in svar frén varje elev och klass pa varje friga
men det fungerade.

Konflikter och krinkningar har arbetats med efter rutinen, arbetsgingen i planen och
dokumenterats i Draftit. Det fanns ca 56 inkomna Draftit rapporter under lasaret kring
konflikter och krinkningar,

Det var under aret samma l4rare som jobbade i klasserna vilket gjorde att de kunde
arbeta upp en bittre struktur. I flera klasser blev det lugnare. Det var inte lika mycket
in- och utflyttning som tidigare ar.

Det fanns under aret rastaktiviteter under varje rast. 3-4 larare har varit ute pa raster
och det har varit utlaning av saker frin materialfSrradet. Det har gjort att fler elever
haft saker att gbra pé raster och att minga upplever att det alltid finns nagon kompis
att vara med dér. Det har fungerat bra.

Under forsta veckan gjorde ldrare aktiviteter for att skapa och bygga upp relationer
med eleverna och fér dem att lira kdnna varandra béttre. Alla elever blir halsade pa
varje morgon. Lira-kdnna 6vningar och samarbetsévningar har lagts in med jadmna
mellanrum i vardagen. En klass har genomfdrt en vandring, en klass har deltagit i
schack-SM dir de hamnade pa 2 a plats i hela Sverige. Aktiviteten sammansvetsade
klassen mer 4n tidigare. Skoljoggen har genomforts for alla klasser. Sumobrottning
och lite roliga lekar avslutade vi ldsarets rastaktiviteter med.

Skadegorelse pa skolgérden har det varit under 2023.

Ordningsregler har fortydligats med att vi ska jobba snabbare med ett daligt
sprakbruk. Det blev en del méten kring det med elever och vardnadshavare. I flera fall
blev det efter m6tena nagot bittre.

Under varterminen tackade skolan ja till 6kad samverkan for barns och ungas bésta.
Det ar ett tillsammansarbete mellan socialtjansten och skolan. En grupp har triffats
négra ginger och bérjat planera insatser. Socialsekreterare Elin och Sandra har varit
ute och hélsat pa i klasser samt varit ute pa raster.

Vi behéver titta mer pé att alla ska trédna pé att uppmérksamma bra saker, ha fokus pa
samtal och ha mer samverkan for att fler elever ska ma béttre och for att oka trygghet.
Samtal kommer vara ett fokusomrade for skolans och fritidshemmens pedagoger och i
tillsammansarbetet.
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Framjande arbete
S4 hir arbetar vi for att barn och elever ska kdnna sig trygga och utvecklas i verksamheten.

- Elever och personal blev vid trygghetsvandringar medvetna om var det kan
ske kréankningar.

- Avde 3-4 rastpedagogerna som finns ute, leder en av dem en rastaktivitet, en
finns vid fotbollsplanen, och tva cirkulerar vid kackerlackan(skogsomréde)
respektive vid grasplan och basketplan. Vi ser éver hur manga som ar med i
rastaktiviteter kontinuerligt och var behovet finns mest.

- Det finns rastaktiviteter planerade for varje rast och eleverna vet i forvig vad
det dr. Eleverna far inkomma med 6nskemaél till rastpedagogen.

- Hela skolan &r ute och ror sig varje morgon. Morgongympan &r 10 minuter.

- Eleverna #r delaktiga i arbetsmilj6- och trygghetsfrigor pa klassrad, elevrad,
via elevenkiter och trygghetsvandringar.

- Allai skolan ska hilsa pa varandra varje morgon och alla ska bli sedda och
lyssnade pa.

- Skolan fortydligar i ordningsreglerna att alla ska arbeta skyndsamt med ett
otrevligt sprakbruk och folja den konsekvenstrappa som finns.

- Léarare och elever vet att vi ska arbeta med konflikter enligt denna plan om
och nér det hiander och de ska veta hur vi arbetar.

- Skolans lirare arbetar kontinuerligt med virdegrundsfrgor och
samarbetsévningar. Teman planeras in vid olika veckor sdsom tex pridevecka,
hallbarhetsvecka mm.

- Skolans lirare ska planera in fler dldersdvergripande aktiviteter tex dldre
elever lidser for de yngre.

- Skolans ldrare ska jobba med positiva forebilder pa olika sétt.

- Skolans larare dr forebilder i socialt bemdtande och ska géra eleverna
delaktiga i socialt larande, och i bemé&tande. Alla ska tinka pd hur man séger
nér man tar upp mindre bra saker och att man ger varandra hopp om att allt
gar att reda ut.

- Ett tillsammansarbete har startats upp under &ret mellan Lindésskolans
personal och socialtjansten. Olika insatser som ska leda till 6kad trygghet ska
planeras in.

- Fokus bland skolans pedagoger och elever ska vara samtal som leder mot en
hogre forstaelse och till en hogre trygghet.

- Elever och vardnadshavare ska veta om planen mot Krinkande behandling,
hur vi ska jobba med den, att elever och ibland vardnadshavare ska vara
delaktiga och att de far stdd av skolans ldrare i att hantera konflikter och reda
ut dem.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartldgg nuvarande situation pé forskolan/skolan.

For att fi reda p& om och i sé fall var det finns diskriminering och krinkande
behandling pé forskola/skolan gors arligen en kartléggning kring detta.

Barn och elever, personal och fordldrar deltar pa olika sétt och for att bidra med
forslag pa relevanta atgirder i det forebyggande arbetet i verksamheten.
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Vid trygghetsvandringar , situationer vid hostterminens start och utifrdn utvirdering
av planen samt krankningar framkommer f6ljande:

1. Fult sprak och ojuste spel forekommer ofta pé fotbollsplanen och vid
basketplanen. Flera elever upplever precis som foregdende ar att det finns
elever som inte tl att det gar daligt eller att de forlorar. Da foérsdker de dndra
regler, tackla ojuste, séiga fula ord, elakheter och det kan bli slagsmal. Fula
ord, kénsord, svordomar har horts d4ven i andra sammanhang mellan elever
och ibland mot larare nér det inte blir s& som eleven vill. Det upplevs av
personalen att det i &r 4r fler yngre elever som anvénder konsord och fula ord.
Diligt sprékbruk har lagts till i ordningsreglerna, dar konsekvenstrappa foljs.

2. 1stora Kackerlackan kan det ségas elaka saker och fula ord, det finns elever
som tar andras pinnar och forstor kojor.

3. De yngre barnen ser att det finns de som &r elaka ibland i skogen ner mot
cykelvagens korsning. De tror att ingen hor.

4. Det ir for f4 gungor sa det kan bli brdk om dem.

5. Ikorridoren kan det bli skojbrak och spring. Det har tagits och gémts skor for
négon annan och man studsar ibland bollar fast man inte far det.

6. Det kan upplevas otryggt att g& igenom korridoren, for man &r ridd att ndgon
kan knuffas eller siga nagot elakt.

7. 1kon till matsalen eller i omkladningsrummen upplever en del elever att det
kinns otryggt. De 4r rddda f6r att ndgon kan vara taskig eller for att ndgon ska
tranga sig fore i kon.

Det finns elever som sitter pa andras cyklar och det &r inte ok.

9. Det finns elever som utatagerar mot andra elever eller vuxna vid en
tillsdgelse, &ven om den sigs pé ett vanligt sétt.

10. Det upplevs ibland svért att reda ut héindelser och f3 till en béttre utveckling
nir det inte finns samsyn kring vad som 4r sagt och gjort och att ta ansvar f6r
det eller behov av stdd och hjilp.

o0

Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartldggningen.
Analysen ligger till grund for prioriterade é&tgérder under innevarande
verksambhetsér. Analys av kartliggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Sida 7 av 14



Det finns elever som har svért att infinna sig i de regler som finns i lek, fotbollspel
eller andra spel. Det finns behov av vuxna pedagoger som ir tydliga med vad som
giller vid fotbollsplanen, basketplanen och vid Kackerlackan och som finns néira om
det blir utatagerande beteenden och fula ord mellan elever. Det 4r behov av lugna,
trygga vuxna forebilder i hur man bemdter och hur man ger stod i att 16sa konflikter
och samtala med elever.

For att ka trygghet och samverkan mellan elever ar det behov av planerade
rastaktiviteter.

Det dr fortfarande trangbott i lokalerna och vi ser 6ver rum att dela upp grupper i. Det
ar lyhért i manga rum och dirfor méste isolering av viggar samt dorrar ses Sver sé att
det kinns sékert att halla samtal.

For att 6ka trygghet ar det viktigt att skolans larare fir en god samverkan med elever
och vérdnadshavare kring granser for vad man far séiga och gora.

Att arbetsgingen i planen gors kénd av alla dr viktigt.

Skolan méste planera in insatser for att motverka ett daligt sprakbruk och utatagerande
beteende.

Upprétta atgarder
Utifrén kartliggning och analys: redovisa de atgirder som behovs for att forebygga
och forhindra diskriminering och kréinkande behandling pé er enhet.
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- Alla som arbetar i skolan &r tydliga forebilder i sprdk och bemoétande. Varje
lirare hittar stunder for att skapa goda relationer till varje elev.

- Alla elever ska hilsa p& varandra varje morgon och alla ska bli sedda och
lyssnade pa.

- Lirare ldgger in lira-kénna 6vningar med jamna mellanrum i klasserna.

- Skolans lirare ska fokusera pa samtal som leder till en god utveckling i
elevers larande och en 6kad trygghet.

- Tydliggéra ordningsregler for alla och jobba for att de f6ljs. Daligt sprikbruk
ska sérskilt uppmérksammas genom ordningsregler och den konsekvenstrappa
som finns.

- Tydliggora planen mot krankande behandling for alla och jobba efier den.

- Hahoga forvéintningar pa att elever och vardnadshavare ska vara delaktiga i
att reda ut konflikter pa ett bra sétt. Att vdrdnadshavare ska stddja sina barn i
att vaga ta ansvar for sin del och att de far forstaelse for att vi vill ha trygga
barn som vagar och kan ta ansvar.

- 3-4 pedagoger ir ute pa rasterna for att kunna ge elever stod i lek, spel,
samverkan och vid konflikter.

- Rastaktiviteter ska finnas varje dag

- Virdegrundsaktiviteter och dldersévergripande aktiviteter ska genomforas i
hogre grad.

- Elever ska ansvara for att 14na ut saker fran férradet pa raster.

- Morgonrérelse for hela skolan ska fortsitta.

- Skolan jobbar vidare med att fa dit positiva férebilder for skola, utbildning,
lasning och vardegrund.

- Vuxna, pedagoger har extra koll i matkd, vid entréer nér det &r rast samt i
omkladningsrummen.

- Anvinda bilder och sociala bildberittelser for elever som &r i behov av det.

- Ha tit samverkan med elever som ofta utsétter andra eller elever som blir
utsatta samt med deras vardnadshavare.

- Ha tdt samverkan med centrala elevhilsan.

- Ha titare samverkan med socialtjansten, Ifo i tillsammansarbetet och vid
behov.

- Med jaimna mellanrum planera roliga aktiviteter ihop inom klassen.

- Allai skolan ska trina pé att uppmarksamma bra saker och séga det till den
det géller.

- Uppfoljningar ska géras vid eht, apt samt vid enskilda samtal eller méten.

Sa har gor vi planen kénd
Hur sikerstiller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal far kunskap
och kdnnedom om den hér planen?

Planen gbrs kiind genom att den diskuteras i féréldraradet och vid klassrad, elevrad
samt med personalen pa apt. Planen &r tinkt att bli faststalld den 15 oktober. Sedan
ldggs den ut pi kommunens hemsida, Lindasskolan och den ska finnas i varje
klassrum f0r att snabbt kunna f6ljas.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskolldrare, ldrare och annan personal i forskolan och skolan méiste anmaéla
krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen fér
kinnedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmadlan ska goras till rektor. Rektorn maste i sin tur anméla vidare till huvudman.
Skyldigheten att anmila giller oberoende av hur personalen fir reda pi
krinkningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om
en krinkning for nigon i personalen eller att hen sjilv ser eller hor nagot som kan
vara en krinkning,

Killa: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anméla om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krinkande behandling.

« Forskolldrare, ldrare eller annan personal ska anmila till rektorn.

» Rektorn ska i sin tur anmadla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex Gppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmadlan.

Du ska anmila inte bara nér du far kinnedom om kriankande behandling, utan dven
om du sjilv uppmérksammar en hindelse som kan vara krinkande. Gor ingen
virdering av allvaret i hindelsen fore anmélan. Det kan goras s& snabbt som mojligt
efterat. Ténk pd att yngre barn inte alltid kan formedla sina kénslor pd samma satt
som ildre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke gillande krinkande behandling (bam/elev-barn/elev,

vuxen-barm/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmélas.
Hela processen: anmaélan, atgirder, uppfoljning, godkdnnande av '
rektor och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. =i

krankande

Anmilan om krinkande behandling i KB-process gérs via ikonen
krinkande behandling under fliken favoriter pa EmmaNet.

behangting
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa frigorna:

» Nir hénde det?

* Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hinde?

* Hur agerar vi? Atgéirder?

* Vad gdr vi for att forhindra att det hiinder igen?

* Rektor ansvarar &ven for att dokumentera nér uppfoljning skall ske.

* Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmilningar vid bildnings-
ndmndens moéte.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
krankande behandling

* Vind er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef {or enheten.
* Forvaltningschef,

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vérdnadshavare kan 1dmna synpunkter/klagomél kring situationen
pd forskolor/skolor/dvriga verksamheter inom bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pa foljande sitt.

¢ Viénd er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

* Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och
klagomdlshantering pa forskolor, skolor och vrig verksamhet inom bildnings-
férvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre én andra
elever och missgynnandet har samband med:

* K6n

* Konsidentitet eller konsuttryck

» Etnisk tillhérighet:

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,

* Sexuell 1ldggning

+ Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sirbehandlad pa grund av t ex
en forélders eller syskons sexuella liggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 4§
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre in
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en j@mforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller lder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstér som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
kéns6verskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell liggning eller viss
élder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat
syfte och de medel som anvinds &r limpliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sidana dtgérder for tillginglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jimforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning som &r skaliga utifran krav p4 tillginglighet i lag och annan
forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstéindigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har
samband med nidgon av diskrimineringsgrunderna k6n, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsittning, sexuell laggning eller lder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons
virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett sitt som avses i 1-5 och som limnas 4t ndgon som stir i lydnads- eller
beroendefSrhéllande till den som limnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedsittning, sexuell liggning och ilder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon &r kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhGrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsforméga som till 61jd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. dlder: uppnédd levnadslingd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kén.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/ stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framj a-studiero-genom-att-motverka-krankande-
behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering

}mps://www.emmaboda.se/utbildnin:—-bamomsom ynpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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