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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krainkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pé forskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling ar en del av det demokratiska upp-
draget. Detta hdnger 1 sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa
skolan, d v s ungdomar och vuxna som é&r delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den milj6 som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istdllet om samspelet mellan
individen och miljo6. Allt det vi utsétts for 1 véar arbetsmiljo paverkar hur vi mar
och hur vi upptrider mot varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra sitt fraimja lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktions-nedsattning, sexuell ldggning eller &lder. Diskrimineringsombuds-
mannen utdvar tillsyn dver lagen.

Den 1/1-20 blev barnkonventionen lag i Sverige, i artikel tva lyfts alla barns lika
vérde. Alla barn har samma réttigheter och ingen fér diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kridnkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for krankande behandling. Varje &r ska en plan upprittas med en dversikt over de
atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som man avser att paborja under det kommande 4ret.

Sida 3 av 13



Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera " K
Undersck N

Kénsidentitet eller kénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
A Funktionsnedséattning

tgirda Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvérdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.
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Videbacken har aktivt arbetat utifran planen mot krankande behandling. Det
har skett en standig kommunikation med barnen kring innehallet i planen mot
krankande behandling, och vi har fran féregaende lasar arbetat ihop bra
rutiner for att hantera situationer.

Vi har arbetat med att personalen ar utspridd pa stora ytor/omraden for att ha
en oversikt sa att alla barn kanner sig trygga for att kunna férebygga otrygghet
och krankande behandling.

All personal har arbetat fér en god stamning och for att vara goda forebilder
for barnen, likaval som att vara narvarande pedagoger som ar
uppmarksamma pa vad som forekommer i verksamheten. Det har skett ett
arbete med vardegrunden pa en niva efter barnens kunskaper och forstaelse.
Vi har fort samtal med barnen for att fa insikt i deras upplevelser och hur de
kanner i olika situationer.

Vi har jobbat och bearbetat handelser tillsammans med barnen for att de ska
forsta sin del i situationen, att se eventuella konsekvenser av ens handlingar.
Ett standigt pagaende arbete sker kring att uppmarksamma handlingsplanen -
vad den innebar, tillsammans med barnen bestamma rutiner och regler. Extra
fokus varje host samt kontinuerligt under aret, da barngruppen och
forutsattningarna férandras. Miljon spelar en stor roll i hur arbetet med bade
rutiner och regler resulterar i utvecklande lek. Vi har delat in barnen i mindre
grupper i sa stor utstrackning som mgjligt.

Vi har begransat aktiviteter utanfor férskolans omrade om det inte for
tryggheten finns tillrackligt antal pedagoger pa plats. Vi har anvant utegarden
som ett alternativ som ger utrymme och goda mdjligheter att samarbeta da
personalstyrkan varit l1ag.

Framjande arbete
Sa hér arbetar vi for att barn och elever ska kdnna sig trygga och utvecklas i verksamheten.
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Att personalen ar narvarande och observerar var barnen befinner sig.
Narvarande personal kan verka for att barnen kanner sig trygga att besoka
omraden/miljéer som de annars inte ar i. Vi tanker sarskilt pa att skapa ny
trygghet vid anpassningar och férandringar som sker pa forskolan. All
personal ska férega med gott exempel och vara bra férebilder fér barnen.
Skapa goda relationer med barnen och vardnadshavarna, sa att barnen
kanner sig trygga har pa forskolan for att kunna lara och utvecklas. Arbeta
med vardegrund tillsammans med barnen for att skapa bra férutsattningar for
goda relationer sinsemellan barn - vuxen, barn — barn och vuxen-vuxen. Prata
om hur man kan kénna sig, om hur man kan gora, att det ar viktigt att lyssna
pa varandra, vara omtanksam och hjalpa. Forklara rattigheter och
skyldigheter. Hur bestdmmer man tillsammans nar man vill olika? Goéra saker
tillsammans dar vi tranar pa att samarbeta, kanna att vi ar viktiga for varandra.
Anpassa miljén sa att vi skapar forutsattningar for att var och en kan ta del
och kanna sig kompetent. Aktivt arbeta for att barnen ska kunna och vaga
gora sig forstadda och kunna framféra sina asikter och tankar, bla genom
TAKK. (Tecken som Alternativ Kompletterande Kommunikation) Samtal -
bade i grupp och enskilt, enkater mm. dar barnen far mgjlighet att delge sina
tankar ger pedagogerna information om hur/ vad vi kan fa arbeta med
fragestallningarna i for barnen aktuella situationer.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartldgg nuvarande situation pa forskola/skolan.

For att f4 reda pa4 om och 1 sa fall var det finns diskriminering och krinkande
behandling pé forskola/skolan gors arligen en kartldggning kring detta.

Barn och elever, personal och fordldrar deltar pd olika sétt och for att bidra med
forslag pa relevanta atgirder 1 det forebyggande arbetet 1 verksamheten.
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Fatal barn har periodvis utagerande beteende vilket kan orsaka radsla,
osakerhet och ibland fysisk paverkan i barngruppen.
Delar av dagen ar vi farre pedagoger pa forskolan an tidigare vilket minskar
mdjligheterna till uppdelning av barnen och aven mojligheterna att dverblicka
handelser.
Vi arbetar med att skapa goda relationer med vardnadshavare for att de ska
kanna sig trygga med att komma till oss med sin oro och funderingar kring
barnens psykiska och fysiska valmaende. Vissa miljoer/ omraden har samre
mojlighet till dverblick och darmed hdgre risk for krankande behandling.
Utomhus:

Skogspartiet

Forraden

Omradet kring lekstugorna

Stenarna pa backen

Passagen mellan framsida och baksidan

Inomhus:

Toaletterna

Skotborden

Rum med samre 6verblick

Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade &tgdrder under innevarande
verksamhetsir. Analys av kartliggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Pedagogerna har uppsikt 6ver kommunikationen mellan barnen och material
som ska anvandas samt hjalper till med turtagning och att barnen delar med
sig.

Att barn inte far vara med i lekar, inte far gunga tillsammans med annat barn,
inte far sitta vid bordet med annat barn eller att ett barn bestammer hur lekar
ska vara maste pedagogerna vara uppmarksamma pa, sa att det inte hander
samma barn och att det inte gar 6verstyr.

Att som personal dokumentera, arbeta aktivt och synligt med vardegrunden ar
av yttersta vikt s& att barnen far en forstaelse av vad ett gott bemétande
innebar.

Uppratta atgarder
Utifran kartliggning och analys: redovisa de atgirder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och kriankande behandling pé er enhet.
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Pedagogerna sprider ut sig for att fa en sa god 6versikt som majligt, for att
kunna férebygga otrygghet och krankande behandling

Narvarande och uppmarksamma pedagoger, exempelvis stétta vid forradet,
turtagning med mera.

Gora observationer i barngruppen och anteckna dessa for framtida bruk for att
barnen ska fa tillgang till optimalt utvecklande resurser.

Att kontinuerligt arbeta med vardegrunden och fragor kring detta, kopplat till
den dagliga verksamheten

Ge barnen ord och "redskap” att férklara och hantera kanslor och situationer.
Ha samtal, stélla fragor till varje enskilt barn for att fa kdnnedom om deras
upplevelse av sin situation.

Att vara goda férebilder.

Vara en lots for de barn som har svarare att hitta/ta sin plats.

| sa stor utstrackning det gar dela in barnen i mindre grupper.

Tillbringa annu mer tid utomhus. Det ger utrymme och mdjligheter att
samarbeta mer da personalstyrkan minskas.

Begransa aktiviteter utanfor forskolans omrade om det inte for tryggheten
finns tillrackligt antal pedagoger pa plats.

Sa har gor vi planen kand
Hur sédkerstéller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal far kunskap
och kdnnedom om den hér planen?

Vi uppmanar vardnadshavarna vid utvecklingssamtal och féraldraméten att ga
in och lasa planen mot krankande behandling som finns tillganglig i
avdelningarnas tamburer samt pa kommunens hemsida. Personalen haller sig
uppdaterad pa planen mot krankande behandling, diskuterar kring hur vi
kontinuerligt arbetar med den pa férskolan och ar bra forebilder fér barnen.
Pedagogerna jobbar med den tillsammans med barnen, for att bearbeta dess
innehall saval som att forebygga krankande behandlingar:

Vad betyder begreppen? Rattigheter och skyldigheter? Hur bestammer man
tillsammans? Kopplar till handelser och situationer pa férskolan.

Enskilda samtal/intervjuer, samtal i grupp for att kartlagga behov/ se resultat.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskolldrare, larare och annan personal 1 forskolan och skolan maste anméla
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kdnnedom om och som sker 1 samband med forskolans eller skolans verksambhet till
rektorn. Rektorn méste 1 sin tur anméla vidare till huvudmannen. Skyldigheten att
anmadla géller oberoende av hur personalen far reda pa krankningen. Det kan till
exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en krdnkning for ndgon i
personalen eller att hen sjélv ser eller hor nagot som kan vara en kridnkning.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anméla om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krinkande behandling.

* Forskolldrare, larare eller annan personal ska anmala till rektorn.

* Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet t ex Oppen forskola och fritidshem ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anméilan.

Du ska anméla inte bara nir du far kinnedom om kriankande behandling, utan dven
om du sjdlv uppmérksammar en hindelse som kan vara krinkande. Gor ingen
vardering av allvaret i hédndelsen fore anmailan. Det kan goras s& snabbt som mojligt
efterat. Téank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kénslor pa samma satt
somaéldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krdnkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmaélan, atgirder, uppfoljning, godkdnnande av
rektor och huvudman sker 1 det digitala verktyget KB-process, Dratftit. Anmalan

krankande
Anmadlan om krdnkande behandling i KB-process gors via ikonen

behandlin,
krankande behandling under fliken favoriter p4 EmmaNet. ®
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Dokumentationen 1 KB-process ska ge svar pa frigorna:

* Nar hénde det?

* Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hdnde?

* Hur agerar vi? Atgirder?

» Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.

 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmélningar vid bildnings-
nidmndens mate.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kdnnedom om
krankande behandling

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan ldmna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pé foljande sitt.

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

* Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

* Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,

* Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t ex
en forédlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre én
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berittigat
syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jdmforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som &r skéliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kridnker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon
pa ett sitt som avses 1 1-5 och som ldmnas 4t ndgon som star i lydnads- eller
beroende-forhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktions-
nedséttning, sexuell liiggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. élder: uppnadd levnadsliangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-

behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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