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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Syfte

Syftet med planen ér att forebygga och forhindra att krinkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pé forskola/skola och 6vrig verksambhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling dr en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hdnger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krankande behandling bor ses 1 ett vidare sammanhang och skall omfatta alla
pa skolan, d v s ungdomar och vuxna som dr delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Kriankande behandling handlar om sévil individen som den miljé som hon eller
han befinner sig 1. Orsaker till att krankningar uppkommer kan séllan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istéllet om samspelet mellan individ
och milj6. Allt det vi utsétts for 1 var arbetsmiljé paverkar hur vi mér och hur vi
upptriader mot varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pé
andra sétt framja lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Diskrimineringsombudsmannen
utovar tillsyn dver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tvéd i konventionen
redogor for alla barns lika vérde. Alla barn har samma rattigheter och ingen far
diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kridnkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas dtgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krdnkande behandling. Varje ar ska en plan upprittas med en dversikt Gver de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa dtgidrder som
man avser att pdborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Fo6lj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera . K
Undersdk ol

Konsidentitet eller kénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Atgirda o

Sexuell laggning

Alder

Analysera

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvérdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.

Vi har varit tydliga med vara varderingar infor alla barn och vuxna som
besoker/vistas pa forskolan Mikaelsgarden.

Vi har forstarkt positivt beteende.

Virdegrunden har genomsyrat hela vart arbete.

Vi har haft en pedagog med utanfor toaletten da det dr en otrygg plats.

Vi har uppmanat barnen till att f6rséka 16sa konflikter genom samtal.

Vi belyser olikheter och intresse pa ett positivt sitt.

Det cirkulerar alltid pedagoger i ute- och innemiljéer.

Vi ser till att det alltid finns ndrvarande pedagoger, tex samling, toaletter och nar vi
gar ut.

Genom detta arbete ser vi att konflikterna har minskat och att tryggheten har 6kat.
Vi paminner vikarie att vi behover sprida ut sig.
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Framjande arbete
Sa hér arbetar vi for att barn och elever ska kdnna sig trygga och utvecklas i verksamheten.

Vi ger talutrymme, och forsoker frimja turtagning.

Vi dr nirvarande i barnens lek.

Vi delar barngruppen i mindre grupper for att minska konflikter, 6ka tryggheten
och for att frimja den larande leken.

Det ar alltid kind personal vid 6ppning och stingning.

Vi har ett bra samarbete i huset, alla pedagoger tar ansvar for alla barn.

All personal dr uppdaterade for vilka barn som dr hir och aktuella hindelse eller
information som behéver foras vidare.

Aktuell information 6verfors till den berérda pedagogen/vardnadshavaren.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartldigg nuvarande situation pa forskolan/skolan.

For att fa reda pd om och i sd fall var det finns diskriminering och krénkande
behandling pa forskola/skolan gors arligen en kartlaggning kring detta.

Barn och elever, personal och fordldrar deltar pd olika sétt och for att bidra med
forslag pa relevanta atgirder 1 det forebyggande arbetet 1 verksamheten.

Vi skickar ut en enkit till foéraldrarna och vi fragar barnen om trygghet pa férskolan.
Frigor till forildrarna, "Kinner du dig trygg att limna ditt barn pa férskolan?",
"Vad berittar ditt barn hemma?

Forildrarnas svar sammanstill och utvirderas nir barnen har kommit in

verksamheten.
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade atgérder under innevarande
verksamhetsdr. Analys av kartldggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Vi upplever att konflikter bland barnen uppkommer littare da det fattas personal,
ndr vi dr 1 stora grupper och vissa gruppkonstellationer. Niar vi har ny personal och
vikarier Okar risker for konflikt i barngruppen.

Det kravs da mer av oss ordinarie personal.

Uppratta atgarder
Utifran kartldggning och analys: redovisa de dtgédrder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och kriankande behandling pa er enhet.

For att 6ka tryggheten har vi uppdaterade listor pa alla barnen i huset. Alla har
ansvar for alla barn b.la. pa garden. Vi ser till att aktuell information fors vidare till

de berorda.

Vi delar barnen i mindre grupper, nir vi dr all personal pa plats dr detta littare att
genomfora.

Pedagoger cirkulerar pa garden for att vara nirvarande 1 leken.

Inomhus delar vi barnen i mindre grupper efter intresse och positiv
gruppkonstellation.

Vi pratar om virdegrund och liser bocker om detta.

Vi har ett tecken for snabb uppsamling utomhus for att kunna bryta for t ex
spontan information eller stoppa valdsam lek etc.
Vi liter barnen vara delaktiga tex rikna kompisar och att hjilpa varandra.
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Sa har gor vi planen kand

Hur sdkerstiller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal far kunskap och
kdnnedom om den hér planen?

Vi skickar hem ett formular dir barnen och vardnadshavare far svara pa fragor
kring trygghet. Enkitsvaren visade att VH ir trygga med att limna sina barn.
Barnen berittar vad dem gjort och tex atit pa férskolan.

Vi stiller fragor till barnen om trygghet.

Vi informerar om att vi jobbar aktivt med planen till f6rildrar och barn.

Vi skickar ut information via nyhetsbrev. Vi sitter upp planen i tamburen, och har
en Oppen dialog i tamburen.

Vi informerar om att den finns att ldsa pA Emmaboda kommuns hemsida.

Pa inskolningssamtal informerar vi om sekretess och anmalningsplikt, Plan mot
krinkande behandling och I hindelse av... rad och stéd vid krissituationer. Vi
informerar barnen om att vi finns for deras trygghet och ber dem visa och beritta
om ev otrygega platser och ev krankningar.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskolldrare, ldrare och annan personal i1 forskolan och skolan méste anméla
kriankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kidnnedom om och som sker 1 samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmilan ska goras till rektor. Rektorn méste i sin tur anmaéla vidare till huvudman.
Skyldigheten att anméla gdller oberoende av hur personalen fir reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev beréttar om
en krankning for nagon 1 personalen eller att hen sjilv ser eller hor ndgot som kan
vara en kriankning.

Kidlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmaéla om ett barn eller en elev kan

ha blivit utsatt for krankande behandling.

 Forskollérare, ldrare eller annan personal ska anmadla till rektorn.

» Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte &r en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex Oppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anméla inte bara nér du far kinnedom om krankande behandling, utan d4ven
om du sjilv uppmérksammar en hdndelse som kan vara krinkande. Gor ingen
vardering av allvaret i hdndelsen fore anmélan. Det kan gdras sa snabbt som
mojligt efterat. Tank pa att yngre barn inte alltid kan formedla sina kénslor pa
samma sétt som dldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke gédllande kriankande behandling (barn/elev-barn/elev,
vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmélas. Hela
processen: anmadlan, atgdrder, uppfoljning, godkdnnande av rektor och

huvudman sker i1 det digitala verktyget KB-process, Draftit.

Anmalan

krankande
Anmadlan om krinkande behandling i KB-process gors via ikonen

. . . bpehandiing
kréankande behandling under fliken favoriter pA EmmaNet.
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pé fridgorna:

* Nér hinde det?

* Var hinde det?

+ Vilka var inblandade?

* Vad var det som hédnde?

« Hur agerar vi? Atgirder?

» Vad gor vi for att forhindra att det hédnder igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera néar uppfoljning skall ske.

* Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmélningar  vid
bildningsndmndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
krankande behandling

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
« Till rektor/chef for enheten.
* Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och virdnadshavare kan 1dmna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/ovriga verksamheter inom bildningsférvaltningen i Emmaboda
kommun pa f6ljande sitt.

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

« Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och Ovrig verksamhet inom
bildningsforvaltningen.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering dr nér skolan pé osakliga grunder behandlar en elev simre @n andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

» Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,
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* Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sirbehandlad pa grund av t ex
en forédlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre
dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimf6rbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssdtt som framstir som neutralt men
som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell 1ldggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat
syfte och de medel som anvinds ar lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att
den personen ska komma 1 en jdmforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning som ar skéliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptriddande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet,
6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera

nagon pa ett sdtt som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhdllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag. Lag (2014:958)
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Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsnedséittning, sexuell liggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,
4. funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller

begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsforméga som till {6ljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan
forvintas uppsta, 5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning, och

6. alder: uppnéadd levnadslangd.
Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958)

Kallor

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-

1arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankandebehandling-
och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in- om-
bildningsforvaltningen.html
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	Enhet: Mikaelsgården
	Läsåret: 2023/2024
	Följ upp och utvärdera förra verksamhetsårets insatser och åtgärder: Vi har varit tydliga med våra värderingar inför alla barn och vuxna som besöker/vistas på förskolan Mikaelsgården.
Vi har förstärkt positivt beteende. 
Värdegrunden har genomsyrat hela vårt arbete.
Vi har haft en pedagog med utanför toaletten då det är en otrygg plats. 
Vi har uppmanat barnen till att försöka lösa konflikter genom samtal. 
Vi belyser olikheter och intresse på ett positivt sätt. 
Det cirkulerar alltid pedagoger i ute- och innemiljöer. 
Vi ser till att det alltid finns närvarande pedagoger, tex samling, toaletter och när vi går ut. 
Genom detta arbete ser vi att konflikterna har minskat och att tryggheten har ökat.
Vi påminner vikarie att vi behöver sprida ut sig.
 
	Så här arbetar vi för att barn och elever ska känna sig trygga och utvecklas i verksamheten: Vi ger talutrymme, och försöker främja turtagning.
Vi är närvarande i barnens lek. 
Vi delar barngruppen i mindre grupper för att minska konflikter, öka tryggheten och för att främja den lärande leken. 
Det är alltid känd personal vid öppning och stängning. 
Vi har ett bra samarbete i huset, alla pedagoger tar ansvar för alla barn. 
All personal är uppdaterade för vilka barn som är här och aktuella händelse eller information som behöver föras vidare.
Aktuell information överförs till den berörda pedagogen/vårdnadshavaren. 



 

	förslag på relevanta åtgärder i det förebyggande arbetet i verksamheten: Vi skickar ut en enkät till föräldrarna och vi frågar barnen om trygghet på förskolan.
Frågor till föräldrarna, "Känner du dig trygg att lämna ditt barn på förskolan?", "Vad berättar ditt barn hemma?
Föräldrarnas svar sammanställ och utvärderas när barnen har kommit in verksamheten.

	verksamhetsår Analys av kartläggningen skall vara slutförd senast 15 oktober: Vi upplever att konflikter bland barnen uppkommer lättare då det fattas personal, när vi är i stora grupper och vissa gruppkonstellationer. När vi har ny personal och vikarier ökar risker för konflikt i barngruppen. 
Det krävs då mer av oss ordinarie personal. 


	och förhindra diskriminering och kränkande behandling på er enhet: För att öka tryggheten har vi uppdaterade listor på alla barnen i huset. Alla har ansvar för alla barn b.la. på gården. Vi ser till att aktuell information förs vidare till de berörda. 
 
Vi delar barnen  i mindre grupper, när vi är all personal på plats är detta lättare att genomföra.
Pedagoger cirkulerar på gården för att vara närvarande i leken.
Inomhus delar vi barnen i mindre grupper efter intresse och positiv gruppkonstellation.
Vi pratar om värdegrund och läser böcker om detta.

Vi har ett tecken för snabb uppsamling utomhus för att kunna bryta för t ex spontan information eller stoppa våldsam lek etc.
Vi låter barnen vara delaktiga tex räkna kompisar och att hjälpa varandra.
	kännedom om den här planen: Vi skickar hem ett formulär där barnen och vårdnadshavare får svara på frågor kring trygghet. Enkätsvaren visade att VH är trygga med att lämna sina barn. Barnen berättar vad dem gjort och tex ätit på förskolan. 
Vi ställer frågor till barnen om trygghet. 
Vi informerar om att vi jobbar aktivt med planen till föräldrar och barn.
Vi skickar ut information via nyhetsbrev. Vi sätter upp planen i tamburen, och har en öppen dialog i tamburen. 
Vi informerar om att den finns att läsa på Emmaboda kommuns hemsida. 
På inskolningssamtal informerar vi om sekretess och anmälningsplikt, Plan mot kränkande behandling och I händelse av... råd och stöd vid krissituationer. Vi informerar barnen om att vi finns för deras trygghet och ber dem visa och berätta om ev otrygga platser och ev kränkningar.



