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SN/2023:1
§ 50
Tema: Försörjningsstöd

Socialnämnden informeras om försörjningsstöd i syfte att öka förståelsen för hur ekonomiskt 
bistånd fungerar. Utgångspunkten för handläggningen är främst socialtjänstlagen, kommunens 
socialtjänstplan samt de riktlinjer som kommunen har tagit fram. Det är viktigt att ha kontinuerlig 
bevakning av domar i rättsfall som skapar praxis för vilka individuella bedömningar som är 
rimliga angående rätten till försörjningsstöd.

Alla andra möjligheter till ersättningar/inkomster ska uttömmas innan försörjningsstöd beviljas. 
Ekonomiskt bistånd ska fungera som ett sista skyddsnät och är tänkt som en tillfällig hjälp.

Försörjningsstöd består dels av en riksnorm som varje år fastställs av regeringen men även av en 
individuell bedömning om kostanden är skälig för exempelvis boende och elförbrukning. 

Riksnormen för ett hushåll utgör summan av de personliga kostnaderna för samtliga medlemmar 
i hushållet och de gemensamma hushållskostnaderna. De kostnader som avses är exempelvis för 
livsmedel och kläder.

De flesta beslut om försörjningsstöd fattas av socialsekreterarna på delegation där delegations-
besluten därefter anmäls till nämnden och där det bland annat anges vad som var anledningen till 
beslutet.

Föredragande: Sara Bouacida, enhetschef IFO, Jenny Moberg, socialsekreterare, och 
Johan Josefsson, socialsekreterare. 
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att med kännedom lägga informationen till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att  med kännedom lägga informationen till protokollet
____
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SN/2023:124
§ 51
Individ- och familjeomsorgens aktgranskning 2023

Intern aktgranskning genomförs årligen inom Individ- och familjeomsorgen (IFO). Granskningen 
rör områdena Barn & Familj, Vuxen, samt Försörjningsstöd. Granskningen genomförs av 
enhetscheferna på respektive enhet och redovisas för socialsekreterare och Socialnämnden.

Granskningarna genomförs utifrån den mall Inspektionen för vård och omsorg (IVO) använder 
för granskning av genomförande av utredningar gällande samtliga områden. 

Ärendets beredning
Enhetscheferna på respektive enhet har tagit fram aktgranskning 2023. Socialnämndens 
presidium har behandlat ärendet på sin beredning 2023-04-05. Ärendet bordlades på 
socialnämnden 2023-04-19 § 45.

Beslutsunderlag
Aktgranskning 2023.
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att med godkännande lägga informationen om ”Aktgranskning 2023” till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att  med godkännande lägga informationen om ”Aktgranskning 2023” till protokollet
____

Beslutet skickas till:
IFO
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SN/2023:10
§ 52
Socialnämndens generella besparingskrav

Socialförvaltningens verksamhetschefer redogör för vilka åtgärder som vidtagits samt planeras 
att vidtas i förhållande till socialnämndens generella besparingskrav.

IFO
Föredragande: Therese Axelsson, IFO-chef.

För närvarande pekar prognosen mot ett underskott på mer än 4 miljoner kr vilket huvudsakligen 
består av ett ökat antal placeringar samt ökade kostnader för försörjningsstödet på grund av 
uppräkning av försörjningsstödet (pga inflationen) samt att fler behöver ekonomiskt bistånd.

Åtgärder:
Vakanssättning av personal har gjorts där det är möjligt. 
Samverkan angående Alternativ till våld (ATV) har avslutats till förmån för egna lösningar, med 
start vid årsskiftet.
Fler hemmaplanslösningar ordnas innebärande lägre kostnader för placeringar. 
Samlokalisering kommer ske av socialpsykiatrin samt Team Nygatan vilket kommer innebära en 
minskning av vikarieanvändningen.
Ett nytt öppenvårdsteam med behandlarna har satts ihop för att effektivare hantera inkommande 
ärenden och bedömningar om lämpliga insatser. 
Ökat samarbete med skolsociala team för att fånga upp problem snabbt. Kan ge kommande 
statsbidrag.
Arbete sker för att få igång ökad samverkan med Möjligheternas Hus AB (MHAB) samt 
samverkan med nya rektorn för den kommunala vuxenutbildningen.
Mötesplatsen och Ukrainaprojektet har slagits ihop. 
Arbete görs för att kommunen ska införa Bostad först för att bättre kunna ta itu med och därmed 
reducera kostnaderna för hemlösheten i kommunen.

Påpekande:
Framför allt är det inte hållbart i längden att vakanshålla tjänster. Risken är att verksamheten 
tappar ytterligare personal som inte orkar arbeta kvar.

Äldreomsorg och funktionsstöd
Föredragande: Ann-Louise Nylander, verksamhetschef äldreomsorg och funktionsstöd

För närvarande pekar prognosen mot att äldreomsorgen har ett underskott på ca 400 000 kr och 
funktionsstöd har ett underskott på ca 5 miljoner. Det är framför allt kraftigt ökade 
omsorgsbehov hos enskilda på gruppboenden som leder till ökade kostnader. Det är olagligt att 
lämna en gruppbostad utan tillsyn och många situationer som tidigare klarades av med 
enkelbemanning kräver nu dubbelbemanning. 
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Åtgärder:
Mer och bättre samverkan mellan arbetsgrupper.
Mer och bättre samverkan mellan serviceområden.
Inom äldreomsorgen tillsätts inte vikarier vid ledigheter.
Tjänster vakanssätts i den mån det går.
Mobil nattbemanning leder till reducerade kostnader.
Arbete har påbörjats kring stress och arbetsmiljö på en gruppbostad i syfte att få ner 
korttidsfrånvaron.
Delar av tjänst inom funktionsstöd finansieras av statsbidrag. 

Påpekande:
Nytt lagkrav från 1 oktober med krav på 11 timmars dygnsvila kommer framför allt ställa stora 
krav på schemaläggningen på kvällar och helger, något som förmodligen leder till ökade 
kostnader för bemanning.
Tufft rekryteringsläge med stora svårigheter att hitta personal samtidigt som framtida utmaningar 
kommer innebära ökade behov av personal.

Hälso- och sjukvården
Föredragande: Katarina Eriksson, verksamhetschef hälso- och sjukvård

För närvarande pekar prognosen mot att hälso- och sjukvården har ett underskott på nästan 
800 000 kr. Det är framför allt höga kostnader för personalen. Personalkostnaderna står för 
ca 85 procent av budgeten. Sjukskrivningar, VAB samt jourtid kostar mycket.

Åtgärder:
Effektiviserat vaccineringar genom att införa vaccinationsmottagningar.
Nya användarstöden håller på att arbetas upp, innebär effektivare arbete på sikt.
Ökat teamarbete för att minska sårbarheten och arbeta effektivare. 
KBR-möte en gång i veckan.
Säkerställt samsyn kring avgifter.
Schemajusteringar.
Sätter inte in ersättare vid korttidsfrånvaro.
Lagt en rehab-tjänst på is till vidare.
Inte tagit in bemanning.
Införskaffandet av bättre inkontinenshjälpmedel leder till färre insatser.
Tydligare organisationsstruktur.
Processer och rutiner styrs upp.

Påpekande:
Det är stor brist på personal, svårt att rekrytera och det gäller att vara rädd om den personal som 
man har. 
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Beslutsunderlag
SN 2023-02-22 § 15 Budget 2023 – Beslut.
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att med kännedom lägga informationen till protokollet

____

Yrkanden 
Linda Johansson (C), 1:e vice ordförande yrkar:

att ge förvaltningschefen i uppdrag säkerställa att verksamhetsområdena samarbetar över 
områdesgränserna för att tillsammans hitta arbetssätt för att öka kvalité, säkerhet, kontinuitet och 
effektivitet

att ge förvaltningschefen i uppdrag att ta fram en plan för ekonomi i balans med redovisning till 
nästa möte

att ge förvaltningschefen i uppdrag att ta fram ett arbetsmaterial/diskussionsunderlag på vilka 
verksamheter som ev kan tas bort eller reduceras inklusive kostnader och eventuella 
konsekvenser, till nästa möte
____

Socialnämnden beslutar

att med kännedom lägga informationen till protokollet

att ge förvaltningschefen i uppdrag säkerställa att verksamhetsområdena samarbetar 
över områdesgränserna för att tillsammans hitta arbetssätt för att öka kvalité, 
säkerhet, kontinuitet och effektivitet

att ge förvaltningschefen i uppdrag att ta fram en plan för ekonomi i balans med 
redovisning till nästa möte

att ge förvaltningschefen i uppdrag att ta fram ett arbetsmaterial/diskussionsunderlag 
på vilka verksamheter som ev kan tas bort eller reduceras inklusive kostnader och 
eventuella konsekvenser, till nästa möte.

____

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Socialchef samt verksamhetschefer



Sammanträdesprotokoll 8 (26)
Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:10
§ 53
Ekonomisk uppföljning

Anders Friberg, ekonom, redogör för den ekonomiska uppföljningen av januari – april 2023 
och lämnar en prognos för hela året som indikerar ett budgetunderskott på nästan 10 miljoner.

Tabell: Ekonomisk uppföljning av januari – april 2023 samt prognos helår.

____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att med kännedom lägga informationen till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att med kännedom lägga informationen till protokollet 
____

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Rradbudg(T) Område(T) Utfall Ack. budget Avv budget-utfall april prognos helår
Intäkter Central verksamhet -351 855 -307 000 44 855 130 000
Personalkostnader Central verksamhet 2 867 531 2 857 098 -10 434 -30 000 
Övriga kostnader Central verksamhet 1 012 535 1 195 542 183 007 500 000

Resultat Central verksamhet 3 528 211 3 745 639 217 428 600 000
Intäkter Hälso- och sjukvård -546 927 -503 667 43 261 130 000
Personalkostnader Hälso- och sjukvård 8 263 047 7 736 877 -526 170 -1 500 000 
Övriga kostnader Hälso- och sjukvård 897 640 1 234 667 337 027 600 000

Resultat Hälso- och sjukvård 8 613 760 8 467 877 -145 882 -770 000 
Intäkter Individ- och familjeomsorg -796 583 -749 000 47 583 140 000
Personalkostnader Individ- och familjeomsorg 11 645 211 11 701 129 55 918 200 000
Övriga kostnader Individ- och familjeomsorg 9 419 586 9 666 983 -1 071 395 -4 640 000 

Resultat Individ- och familjeomsorg 20 268 214 20 619 112 -967 894 -4 300 000 
Intäkter LSS-omsorg -2 199 999 -4 339 134 26 865 0
Personalkostnader LSS-omsorg 21 526 628 19 966 999 -1 559 628 -4 500 000 
Övriga kostnader LSS-omsorg 1 075 804 1 446 760 -229 044 -600 000 

Resultat LSS-omsorg 20 402 433 17 074 625 -1 761 808 -5 100 000 
Intäkter Äldreomsorg -9 686 977 -9 199 821 487 156 1 500 000
Personalkostnader Äldreomsorg 31 051 621 30 943 048 116 427 -900 000 
Övriga kostnader Äldreomsorg 828 611 421 750 -406 861 -1 000 000 

Resultat Äldreomsorg 22 193 255 22 164 977 196 722 -400 000 

75 005 873 72 072 231 -2 461 435 -9 970 000

Agresso Beräkning



Sammanträdesprotokoll 9 (26)
Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:14
§ 54
Resursmätning äldreomsorgen

Anders Friberg, ekonom, redogör för resursfördelningen inom äldreomsorgen. Uppfattningen 
från förvaltningens sida är att mätningarna inte på ett rättvist sätt speglar hur tillgången till 
resurser ser ut i praktiken. 

Synpunkt lämnas från socialnämnden att resursmätningen behöver ses över i syfte att snarast få 
så rättvisande siffror som möjligt.
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att med kännedom lägga informationen till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att  med kännedom lägga informationen till protokollet
____

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
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SN/2023:10
§ 55
Äskande om tillägg till socialnämndens budgetram
___

Socialnämnden beslutar

att låta ärendet utgå 
____

Beslutet skickas till:
Socialkontoret
Socialnämnden
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SN/2023:53
§ 56
Redovisning till Inspektionen för vård och omsorg IVO angående tillsyn av medicinsk vård
och behandling vid särskilda boenden för äldre (SÄBO)

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har genomfört tillsyn av medicinsk vård och behandling 
vid särskilda boenden för äldre (SÄBO) som drivs av socialnämnden i Emmaboda kommun.

I tillsynen har Inspektionen för vård och omsorg (IVO) granskat följande områden: 

Individuell bedömning och kompetensnivå 
Dokumentation och personalkontinuitet 
Läkemedelshantering 
Vård i livets slutskede 

Ärendet hos Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har dnr: 3.5.1–01293/2023–8.

Redovisningen ska ha kommit in till IVO senast den 15 juni 2023.

Ärendets beredning
Verksamhetschef hälso- och sjukvård samt medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) har 
upprättat redovisningen i förhållande till IVO:s tillsyn. Ärendet har redogjorts för på 
socialnämndens beredning 2023-05-10.

Beslutsunderlag
-IVO – Beslut med begäran om återredovisning 3.5.1–01293/2023–8.
-Tillsyn SäBo Hälso- och sjukvård - återredovisning av beslut.
-Redovisning till IVO i förhållande till beslut med begäran om återredovisning.
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att godkänna återredovisning till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) i ärende med 
dnr: 3.5.1–01293/2023–8

____

Socialnämnden beslutar

att godkänna återredovisning till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) i ärende med 
dnr: 3.5.1–01293/2023–8

____

Beslutet skickas till:
IVO
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SN/2023:146
§ 57
Garanterad provanställning (jobbgaranti) efter avklarad vård- och omsorgsutbildning

Bakgrund
Stora behov finns framöver att kunna säkerställa tillgången till utbildad personal till vård- och 
omsorgen inom socialnämnden. Samtidigt är tendensen att det överlag finns det för få sökanden 
till vård- och omsorgsutbildningar, såväl i kommunen som i resten av landet. Detta är en olycklig 
kombination. 

Socialnämndens beredning vill med anledning av detta försöka motivera fler att söka 
kommunens vård- och omsorgsutbildningar. Ett sätt att göra vård- och omsorgsutbildningar mer 
attraktiva är att skapa en så kallad ”jobbgaranti” genom att erbjuda garanterad provanställning 
efter godkänd och avklarad vård- och omsorgsutbildning. För att detta ska vara möjligt att 
genomföra behöver ett antal rutiner och avtal finnas framtagna. Detta arbete måste göras i 
samarbete med bildningsförvaltningen och personalavdelningen.

Ärendets beredning
Socialnämndens presidium har på sitt beredningsmöte 2023-05-10 berett ärendet.
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att uppdra åt socialförvaltningen att ta fram beslutsunderlag och i samarbete med 
bildningsförvaltningen samt personalavdelningen skapa förutsättningar för 
socialnämnden att införa garanterad provanställning, en så kallad ”jobbgaranti”, 
efter avklarad vård- och omsorgsutbildning i Emmaboda kommun

____

Socialnämnden beslutar

att uppdra åt socialförvaltningen att ta fram beslutsunderlag och i samarbete med 
bildningsförvaltningen samt personalavdelningen skapa förutsättningar för 
socialnämnden att införa garanterad provanställning, en så kallad ”jobbgaranti”, 
efter avklarad vård- och omsorgsutbildning i Emmaboda kommun

____

Beslutet skickas till:
Socialchef 
Verksamhetsutvecklare
Bildningsförvaltningen
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SN/2023:147
§ 58
Tilldelning av socialnämndens stipendium för elever som utbildar sig inom vård- och omsorg

Bakgrund 
Stipendiet syftar till att uppmuntra elever att ta tillvara på sin utbildningstid för att sedan kunna 
fortsätta att utvecklas personligt och yrkesmässigt inom socialnämndens verksamheter och 
tillsammans med kollegor samt personerna som är i behov av stöd, skapa vård och omsorg av 
högsta kvalitet för kommunens invånare. 

Sammanfattning 
Styrgruppen från Vård- och omsorgscollege Emmaboda har lämnat förslag på stipendiater som 
har fullföljt kraven för att bli nominerade till att få ett stipendium. 
____ 

Socialnämnden beslutar 

att för 2023 tilldelas socialnämndens stipendium till elever inom 
Vilhelm Mobergsgymnasiets Vård- och omsorgsprogram för ungdomar till:

2 stipendiater från årskurs 1
2 stipendiater från årskurs 3

att för 2023 tilldelas socialnämndens stipendium till studerande/-n som genomgått 
samtliga kursmoment i sin vård- och omsorgsutbildning vid Emmaboda kommuns 
vuxenutbildning till:

en alternativt två stipendiater
____ 

Beslutet skickas till: 
Ekonomiavdelningen
Verksamhetsutvecklare 
Rektor på Vilhelm Mobergsgymnasiet
Rektor för vuxenutbildningen
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SN/2023:17
§ 59
Verksamhetsbidrag - BRIS

Bakgrund
Socialnämnden betalar ut verksamhetsbidrag till föreningar som bedriver verksamhet som berör 
socialnämndens område och har medlemmar från Emmaboda kommun. Föreningen ska ha 
antagit stadgar och valt en styrelse. Socialnämnden ställer som krav att bidraget ska användas i 
verksamheten, dock ej
till fasta kostnader, det ska också gagna medlemmarna. Bidraget kan också användas till ett 
speciellt ändamål med anknytning till föreningens verksamhet, syftet ska då specificeras i 
ansökan. 

Socialnämnden fattar beslut angående verksamhetsbidrag i maj månad varje år. Det är 
socialnämndens budgetram som anger förutsättningarna för socialnämndens beslut angående 
verksamhetsbidrag.

Sökande
BRIS (Barnens Rätt I Samhället) är en ideell organisation som erbjuder, genom sin 
stödverksamhet, alla barn och ungdomar i kommunen en möjlighet att anonymt och kostnadsfritt 
få en stödjande kontakt. Stödverksamheten berör barn och ungdomars situation upp till 18 år.

Verksamheten präglas alltid av ett barnperspektiv och utgår från FN:s barnkonvention om barns 
rättigheter.

Målet för BRIS verksamhet är att stärka barns och ungdomars rättigheter och förbättra deras 
levnadsvillkor. BRIS ska särskilt bistå utsatta barn och ungdomar samt upprätta möjligheter för 
barn och ungdomar att föra en dialog med vuxna. Verksamheten ska alltid utgå från barns behov.

Bris region Syd ansöker om 20 000 kr i bidrag för verksamhetsår 2023.

Ärendets beredning
Ansökan har beretts på socialnämndens beredning 2023-05-10.
____

Beslutsunderlag
-Ansökan om bidrag från BRIS region Syd
-Ansökningsbrev BRIS region Syd 2023
-BRIS Årsberättelse 2022
-BRIS årsrapport – Osäkra tider
-BRIS budget 2023 och prognos 2024
-BRIS långsiktiga plan 2021-2025
-BRIS stadgar antagna 2021-05-29
-Inbjudan BRIS nätverk
-BRIS material
-Bilageförteckning
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

-Bilaga med historik över utbetalda verksamhetsbidrag för socialnämnden i
Emmaboda kommun

-Bidrag till föreningar med verksamhet i Emmaboda kommun - Riktlinje
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att bevilja BRIS (Barnens Rätt I Samhället) ett ekonomiskt bidrag på 
15 000 kronor till föreningens verksamhet

____

Socialnämnden beslutar

att bevilja BRIS (Barnens Rätt I Samhället) ett ekonomiskt bidrag på 
15 000 kronor till föreningens verksamhet

____

Beslutet skickas till:
Sökande
Ekonomiavdelningen
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:17
§ 60
Verksamhetsbidrag - Demensanhörigföreningen

Bakgrund
Socialnämnden betalar ut verksamhetsbidrag till föreningar som bedriver verksamhet som berör 
socialnämndens område och har medlemmar från Emmaboda kommun. Föreningen ska ha 
antagit stadgar och valt en styrelse. Socialnämnden ställer som krav att bidraget ska användas i 
verksamheten, dock ej
till fasta kostnader, det ska också gagna medlemmarna. Bidraget kan också användas till ett 
speciellt ändamål med anknytning till föreningens verksamhet, syftet ska då specificeras i 
ansökan. 

Socialnämnden fattar beslut angående verksamhetsbidrag i maj månad varje år. Det är 
socialnämndens budgetram som anger förutsättningarna för socialnämndens beslut angående 
verksamhetsbidrag.

Sökande
Demensanhörigföreningen arbetar för att förbättra förhållandena för alla som till följd av 
demenssjukdom eller av annan orsak har eller riskerar ett dement beteende. Föreningens uppgift 
är att stödja de anhöriga och se till att de som drabbats av sjukdomen får rätt vård.

Föreningen arbetar för att öka kunskap genom att
• Anordna föreläsningar
• Delta i debatter
• Distribuera förbundets tidning Demensforum till alla medlemmar
• Delta i och anordna studiecirklar
• Sponsra olika utbildningar inom området demenssjukdomar

Emmaboda kommuns Demensanhörigförening ansöker om 5000 kr i bidrag för verksamhetsår 
2023.

Ärendets beredning
Ansökan har beretts på socialnämndens beredning 2023-05-10.

Beslutsunderlag
-Demensanhörigföreningen - Ansökan verksamhetsbidrag 2023.
-Balansrapport och preliminär resultatrapport för 2022, Emmaboda kommuns
demensanhörigförening.
-Verksamhetsberättelse 2022 – Emmaboda kommuns demensanhörigförening.
-Historik över utbetalda verksamhetsbidrag i Emmaboda kommun.
-Bidrag till föreningar med verksamhet i Emmaboda kommun – Riktlinje.
____
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att bevilja Emmaboda demensanhörigförening ett ekonomiskt bidrag om 
5 000 kronor till föreningens verksamhet

____

Socialnämnden beslutar

att bevilja Emmaboda demensanhörigförening ett ekonomiskt bidrag om 
5 000 kronor till föreningens verksamhet

____

Beslutet skickas till:
Sökande
Ekonomiavdelningen
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:17
§ 61
Verksamhetsbidrag - Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar

Bakgrund
Socialnämnden betalar ut verksamhetsbidrag till föreningar som bedriver verksamhet som berör 
socialnämndens område och har medlemmar från Emmaboda kommun. Föreningen ska ha 
antagit stadgar och valt en styrelse. Socialnämnden ställer som krav att bidraget ska användas i 
verksamheten, dock ej
till fasta kostnader, det ska också gagna medlemmarna. Bidraget kan också användas till ett 
speciellt ändamål med anknytning till föreningens verksamhet, syftet ska då specificeras i 
ansökan. 

Socialnämnden fattar beslut angående verksamhetsbidrag i maj månad varje år. Det är 
socialnämndens budgetram som anger förutsättningarna för socialnämndens beslut angående 
verksamhetsbidrag.

Sökande
Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar tillhör riksförbundet Unizon som är riksförbund åt ca 
130 jourer. Övervägande delen av verksamheten sköts av volontärer. Målet med verksamheten är 
att utsatta kvinnor och barn ska få det stöd de behöver.

Verksamheten som bedrivs av Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar är baserad på tre delar: 
skyddat boende, öppna insatser samt utåtriktad verksamhet. 

Skyddat boende är en insats som kan tilldelas personer som utsatts för våld i nära relation och 
som behöver någonstans att ta vägen. Öppna insatser består huvudsakligen av stödsamtal eller 
stödchat, bägge såväl enskilt som i grupp. Antal stödsamtal har ökat och bedömningen är att det 
finns en större efterfrågan på detta. De utåtriktade insatserna utgörs framför allt av 
informationsspridning i samhället och utbildningsinsatser på exempelvis skolor, fritidsgårdar, 
Linnéuniversitetet, privata företag och organisationer.

Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ansöker om 35 000 kr i bidrag för verksamhetsår 2023. 
Det efterfrågas även att kommunen ska ingå avtal med föreningen i form av ett Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP).

Ärendets beredning
Ansökan har beretts på socialnämndens beredning 2023-05-10.
____

Beslutsunderlag
-Ansökan verksamhetsbidrag alternativt IOP-avtal.
-Verksamhetsberättelse 2021.
-Bilaga med utbetalda verksamhetsbidrag för socialnämnden i
Emmaboda kommun mellan 2011-2021.

-Budget för 2022 (fyra underlag)
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att bevilja Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ett ekonomiskt bidrag om 30 000 
kronor till föreningens verksamhet

____

Socialnämnden beslutar

att bevilja Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ett ekonomiskt bidrag om 30 000 
kronor till föreningens verksamhet

____

Beslutet skickas till:
Sökande
Ekonomiavdelningen
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:88
§ 62
Uppföljning av vilka åtgärder som har vidtagits för att undvika vårdskador

I verksamhet som bedrivits enligt Socialtjänstlagen (SoL) och enligt Lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS) eller enligt Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) ska varje år en 
kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse upprättas. 

I samband med att kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse avrapporterades på 
socialnämnden 2023-03-22 beslöt socialnämnden att: ”omgående begära att få en uppföljning 
från verksamheterna som arbetar med vård- och omsorgsnära insatser, angående vilka åtgärder 
som har vidtagits för att undvika vårdskador på våra patienter och omsorgstagare”. 

En redogörelse lämnas till nämnden angående vilka åtgärder som har vidtagits för att undvika 
vårdskador.

Föredragande: Åsa Nyberg (MAS).

Ärendets beredning
Kommunens medicinskt ansvariga sjuksköterska (MAS) har berett uppföljningen till 
socialnämnden.

Beslutsunderlag
• SN 2023-03-22 § 34 Kvalitetsberättelse 2022
• SN 2023-03-22 § 35 Patientsäkerhetsberättelse 2022
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att med godkännande lägga informationen till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att  med godkännande lägga informationen till protokollet
____

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvariga sjuksköterska (MAS) 
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:4
§ 63
Information från brukarråden

Kommunala tillgänglighetsrådet
Gull-Britt Hellborg (KD), ordförande i Kommunala tillgänglighetsrådet (KTR), informerar om 
de samhällsvandringar på temat tillgänglighet som genomförts 25-27 april i Vissefjärda, 
Långasjö, Boda Glasbruk, Algutsboda, Eriksmåla, Broakulla/Johansfors, Lindås samt 
Emmaboda. Sammanlagt har ett tjugotal personer deltagit. 

Samhällsvandringarna har diskuterats på Kommunala tillgänglighetsrådets möte 8 maj och rådets 
presidium har fått i uppgift att sammanställa en skrivelse till alla förvaltningar.

Kommunala pensionärsrådet
Jan Karlsson (S), 1:e vice ordförande i Kommunala pensionärsrådet (KPR), informerar från 
Kommunala pensionärsrådets möte 2023-05-08 där framtidsfullmakt togs upp till en första 
inledande diskussion med ambitionen att detta ska diskuteras mer i september. 

Vidare besökte Anders Svensson, kommunchef, rådets möte och lämnade allmän information om 
strategiska utvecklingsfrågor. Katarina Eriksson, verksamhetschef hälso- och sjukvård, 
informerade rådet vad som gäller angående demensvård för personer under 65 år samt vad det 
finns för beredskap hos kommunen.

Beslutsunderlag
Kommunala tillgänglighetsrådets protokoll 2023-05-08.
Kommunala pensionärsrådets protokoll 2023-05-08.
____

Socialnämndens beredning föreslår socialnämnden besluta

att med kännedom lägga informationen till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att med kännedom lägga informationen till protokollet
____
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:3
§ 64
Socialförvaltningen informerar

Socialchef tar upp följande punkter för information:

Genomgripande förändring av organisationskulturen
Fokus för delar av förvaltningen är att hitta formerna för att arbeta effektivare tillsammans med 
utgångspunkt i vad som är bäst för den enskilda individen. Flera pilotprojekt på gång. Det som 
framför allt avses är samarbetet mellan hälso- och sjukvården och omsorgen, men även 
samverkan mellan socialförvaltningen och bildningsförvaltningen.

Workshop angående kommunens äldreboenden
Under hösten kommer en workshop att genomföras angående hur framtidens äldreboenden ska 
utformas i kommunen. Socialnämndens förtroendevalda kommer att bjudas in.

____

Socialnämndens förvaltning föreslår socialnämnden besluta

att  med kännedom lägga informationen till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att  med kännedom lägga informationen till protokollet
____

Beslutet skickas till:
Socialchef



Sammanträdesprotokoll 23 (26)
Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:9
§ 65
Delegationsärenden

Delegationsbeslut enligt lista för Individ- och familjeomsorgen (IFO) för perioden 
2023-04-01 – 2023-04-30.

Delegationsbeslut enligt lista för LSS (lagen om särskilt stöd till vissa funktionshindrade) för 
perioden 2023-04-01 – 2023-04-30.

Delegationsbeslut enligt lista för SoL (socialtjänstlagen) för perioden
2023-04-01 – 2023-04-30.
____

Socialnämndens förvaltning föreslår socialnämnden besluta

att med kännedom lägga anmälan delegationsbeslut under perioden 
2023-04-01 – 2023-04-30 till protokollet

____

Socialnämnden beslutar

att med kännedom lägga anmälan delegationsbeslut under perioden 
2023-04-01 – 2023-04-30 till protokollet

____
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:77
§ 66
Tidsbegränsat förordnande till konsult hos Individ- och familjeomsorgens vuxenenhet

Bakgrund 
På grund av hög arbetsbelastning har det varit nödvändigt att ta in en konsult från Rental Care för 
att avlasta verksamheten på vuxenenheten hos individ- och familjeomsorgen (IFO). Konsulten 
kommer att vara inne och arbeta under två månader mellan 2023-05-22 – 2023-07-21.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse: Delegering socialnämnden – konsult vuxenenheten.
____

Socialnämndens förvaltning föreslår socialnämnden besluta

att socialsekreterare, Hans Bolander, ÅÅMMDD-NNNN, tilldelas ett tidsbegränsat 
förordnande mellan 2023-05-22 – 2023-07-21 innebärande att han har 
befogenhet att utföra samma arbetsuppgifter och åtaganden för socialnämnden i 
Emmaboda kommun motsvarande de som avses för anställd socialsekreterare vid 
socialförvaltningen i Emmaboda kommun

____

Socialnämnden beslutar

att socialsekreterare, Hans Bolander, ÅÅMMDD-NNNN, tilldelas ett tidsbegränsat 
förordnande mellan 2023-05-22 – 2023-07-21 innebärande att han har 
befogenhet att utföra samma arbetsuppgifter och åtaganden för socialnämnden i 
Emmaboda kommun motsvarande de som avses för anställd socialsekreterare vid 
socialförvaltningen i Emmaboda kommun

____

Beslutet skickas till:
IFO
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 67
Meddelanden

SN/2023:145

Enheten för social hållbarhet hos Länsstyrelsen Kalmar län har 2023-05-04 översänt 
kommunblad till Emmaboda kommun rörande kommunens lägesbild över barn och ungas 
uppväxtvillkor i Emmaboda kommun.
____

Socialnämndens förvaltning föreslår socialnämnden besluta

att med kännedom lägga meddelandet till protokollet
____

Socialnämnden beslutar

att  med kännedom lägga meddelandet till protokollet
____
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Socialnämnden Sammanträdesdatum

2023-05-24

Justerande Utdragsbestyrkande

SN/2023:5
§ 68
Övrigt

Inget under övrigt.
____
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