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Inledning

Foretagande och entreprenorskap spelar en nyckelroll i ett val fungerande valfards-
samhille. Det ar i foretagen som merparten av alla nya jobb skapas och det ar ocksa
ddr som manga nya innovationer utvecklas och kommersialiseras, vilket genererar
ekonomisk tillvixt och forbittrad levnadsstandard. Foretagens positiva bidrag till
sysselsdttningen och den ekonomiska tillvixten ger skatteintikter, som i sin tur finan-
sierar den gemensamma vilfirden.

Bakom alla foretag finns det foretagsamma manniskor som har vagat satsa och for-

verkligat sina idéer. De foretagsamma manniskorna ar Sveriges jobbskapare. Med ratt
forutsattningar vagar fler forverkliga sina idéer och utveckla foretagandet i Sverige.
Med den utgingspunkten genomfor Svenskt Naringsliv sedan 2009 en arlig matning
av den svenska foretagsamheten.

Sa genomfors undersokningen

Syftet med undersokningen ar att studera om antalet foretagsamma personer — det vill
sdga de som pa nagot sitt har ett juridiskt ansvar for ett foretag — okar eller minskar,
och i sa fall i vilken takt fordndringen sker. Uppgifterna himtas fran UC AB vid ars-
skiftet av det aktuella dret och sammanstills darefter av Wallen Economics pa upp-
drag av Svenskt Naringsliv.

Att mita graden av foretagande och nyforetagande pa regional och lokal niva ar ofta
problematiskt. Vid matning av antal registrerade och nyregistrerade foretag kan en
foretagare riknas flera gdnger om hen star som dgare till fler dn ett foretag. Det gor
att graden av foretagande Overskattas. Nar det giller nyforetagande sa ar det ombild-
ningarna som ar problematiska. Om en enskild firma ombildas till ett aktiebolag kan
det noteras som ett nytt foretag d4ven om det dr samma person som driver foretaget
— trots att det i det hir fallet inte tillkommit ndgon ny foretagare. Det finns andra
metoder — som att anvinda sig av samkorning av olika register for att identifiera
foretagare. De undersokningarna har nackdelen att de tar lang tid att sammanstalla
och aktualiteten i statistiken blir lidande.

Den har undersokningen maiter foretagsamma manniskor — inte registrerade foretag.
D4 vi utgr fran personnummer kan vi forsdkra oss om att det inte sker nagra dubbel-
rakningar, samtidigt som statistiken hdller en hog aktualitet. Darfor kan vi mita om
vi har fatt fler foretagsamma manniskor under 2015, bade i absoluta tal och som
andel av befolkningen i arbetsfor alder (16—74 ar). Vi kan dven se om kvinnors och
ungas (16-34 ar) foretagsamhet har forandrats. I drets undersokning har vi aven
specialstuderat foretagsamheten inom valfardssektorn.
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Vem dr foretagsam?

I den hir undersokningen riaknas en person som uppfyller ndgot av foljande kriterier
som foretagsam:

e personen har en F-skattsedel
e personen ar deldgare i ett aktivt handelsbolag

e personen dr VD eller ordinarie styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag

Alla individer som uppfyller nidgot av dessa kriterier raknas som foretagsamma i den
hiar mitningen.! Individerna riaknas bara en gadng oavsett om personen ansvarar for
ett eller flera foretag. Av den anledningen finns det alltsa fler registrerade foretag dn
det finns foretagsamma manniskor. Foretagsamheten ar en totalundersokning, vilket
innebar att den kan anvidndas for att jaimfora foretagsamheten mellan olika kom-
muner och lan 6ver tid.

Utifran inhdmtad data kan vi dven folja nyforetagsamheten, det vill siga hur ménga
nya personer som har blivit foretagsamma. De data som har anvints till den hir rap-
porten inhdmtades under januari 2016 och avser foretagsamheten for ar 2015. P4
Svenskt Naringslivs webbplats finns rapporter for Sveriges samtliga 21 lan att ladda
ned. P4 www.foretagsklimat.se kan du dven se hur foretagsamheten och nyforetag-
samheten har utvecklats i samtliga kommuner sedan 2002. Nyforetagsamhet ar ocksa
en av de statistiska faktorer som ligger till grund for Svenskt Naringslivs drliga ran-
king av foretagsklimatet i Sveriges kommuner.

1 Se Svenskt Niringsliv (2016) for en utforlig metodbeskrivning,


http://www.foretagsklimat.se
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1. Sammanfattning

Lanets foretagsamhet 6kar forsiktigt

Foretagsamheten i Kalmar ldn stiger for andra aret i rad och uppgar nu till 11,5 pro-
cent, vilket 4r den hogsta nivan nagonsin. Aven bland kvinnorna i ldnet 6kar foretag-
samheten, men bland de unga ar foretagsamheten oforiandrad jamfort med fjolrets
matning.

Foretagsamheten 6kar i nio av ldnets tolv kommuner och ldnets mest foretagsamma
befolkning finner vi precis som forra dret i Borgholm, dar hela 21,3 procent av den
arbetsfora befolkningen ar foretagsam. Lagst andel finns i Oskarshamns kommun
med endast 8,7 procent foretagsamma invanare.

Nyforetagsamheten kvar pa svag niva

Nyforetagsamheten dr oférandrad jamfort med fjoldrets matning och andelen nyfore-
tagsamma manniskor uppgar till 8,5 per 1 000 invanare. Bland sdval lanets kvinnor
som bland de unga sjunker nyforetagsamheten.

Borgholm har fortfarande lanets hogsta nyforetagsamhet, bade totalt sett, bland
kvinnor och bland den yngre befolkningen.

Stor spridning i foretagsamhet inom valfardssektorn

Antalet foretagsamma inom valfardssektorn har 6kat med 20 procent i Kalmar lan
under de senaste fem aren och uppgar nu till 2,5 personer per 1 000 invdnare. Lanets
foretagsamhet inom vilfirdssektorn dr dirmed bland de lagsta i landet. En starkare
utveckling av foretagsamheten i valfardssektorn kan inte minst bidra till en forbattrad
foretagsamhet bland kvinnor, da sex av tio foretagsamma inom sektorn 4r kvinnor.

Under de senaste fem aren har foretagsamheten inom vilfardssektorn okat i atta av
lanets tolv kommuner. Den snabbaste 6kningen finner vi i Morbylanga, dar foretag-
samheten inom vilfirdssektorn har stigit fran 3,1 till 5,9 foretagsamma personer per
1 000 invdanare. Morbyldnga uppvisar dirmed landets snabbaste 6kning av foretag-
samheten inom sektorn.



2. Svagt stigande foretagsamhet

Foretagsamheten i Kalmar lan 6kar for andra aret i rad enligt drets matning. Andelen
foretagsamma manniskor uppgar till 11,5 procent av befolkningen i arbetsfor alder
(16=74 ar), vilket dr hogre dn ndgonsin tidigare. Jamfort med fjolarets matning innebar
det en 6kning med 0,1 procentenheter och under de senaste tio dren har foretagsam-
heten okat med 1,1 procentenheter i linet.

Aven bland linets kvinnor forbittras foretagsamheten och uppgar i arets mitning till
6,4 procent av den arbetsfora befolkningen. Bland de unga (16-34 ar) uppgér fore-
tagsambheten till 4,4 procent for tredje aret i foljd, vilket visas i diagram 1.

Diagram 1. Utveckling av andelen foretagsamma manniskor av befolkningen,
ar 2005-2015.
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Fler foretagsamma manniskor

Antalet foretagsamma manniskor uppgar till knappt 880 000 i Sverige, vilket ar en
okning med drygt 15 000 personer jamfort med 2014. Sammantaget innebir det att
12,3 procent av den arbetsfora befolkningen ar foretagsam.

I Kalmar lan okade antalet foretagsamma manniskor med cirka 240 personer under
2015 och uppgar nu till knappt 19 700 personer, vilket motsvarar 11,5 procent av
befolkningen. Linets foretagsamhet dr hogre dn i merparten av Sveriges lan, vilket
visas i diagram 2.
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Diagram 2. Andel féretagsamma manniskor av befolkningen (16-74 ar) per lan, ar 2015.
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Okad foretagsamhet bland ldnets kvinnor

Foretagsamheten bland kvinnor ar fortfarande 1ag i jamforelse med foretagsam-
heten bland min. Det innebar att det finns en stor potential for den totala foretag-
samheten att 6ka om foretagsamheten bland kvinnor vixer ytterligare. Statistik fran
Eurostat visar att kvinnor i Sverige 4r mindre bendgna att driva foretag dn kvinnor i
de flesta andra EU-linder.? En tankbar forklaring kan vara att kvinnor i Sverige i stor
utstrackning arbetar inom branscher som traditionellt har administrerats och styrts
av den offentliga sektorn.’

Antalet foretagsamma kvinnor uppgar till nastan 269 000 personer i Sverige som
helhet, vilket motsvarar 7,6 procent av befolkningen i arbetsfor dlder. I Kalmar lin
uppgdr antalet foretagsamma kvinnor till drygt 5 300, vilket motsvarar 6,4 procent
av befolkningen.

Jamfort med fjoldrets matning innebar det en 6kning med 0,1 procentenheter och
under de senaste tio dren har foretagsamheten bland kvinnorna i lanet 6kat med
1,1 procentenheter. Foretagsamheten bland kvinnorna i lanet ar dock fortfarande
lagre an genomsnittet for Sverige, vilket framgar av diagram 3.

Diagram 3. Kvinnors féretagsamhet som andel av befolkningen (16-74 ar) per lan,
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2 Enligt Eurostat uppgick féretagarandelen till 3,8 procent bland kvinnor i Sverige (i aldern 15-74 &r) 2014. Det kan jim-
foras med ett EU-genomsnitt pa 5,4 procent. Se Eurostat (2015).

3 2014 arbetade 50,2 procent av sysselsatta kvinnor i Sverige (i 4ldern 15-74 4r) inom offentlig frvaltning, forsvar,
socialforsikring, utbildning, vard och omsorg, samt sociala tjinster. Motsvarande andel for EU uppgick samma ér till

37,3 procent. Inte i ndgot annat EU-land var andelen lika hog eller hogre dn i Sverige. Se Eurostat (2015).
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Stiltje i de ungas féretagsamhet

De flesta svenskar som startar foretag gor det forst efter ett antal 4r pa arbetsmark-
naden. Om vi dessutom tar hinsyn till att en betydande andel av den yngre befolk-
ningen studerar pa heltid, kan vi forvinta oss att foretagsamheten bland de unga
ar relativt l1ag. I Sverige som helhet dr for narvarande 5,6 procent av befolkningen
i dldersgruppen 16-34 ar foretagsamma. Denna andel har varit oforandrad under
de senaste fyra dren.

Foretagsamheten bland de unga i Kalmar lan uppgar till 4,4 procent, vilket ar en of6r-

indrad niv4 jimfért med de tva senaste dren. Aven vad giller de ungas féretagsamhet
ligger lanet en bit under Sveriges genomsnitt, vilket visas i diagram 4.

Diagram 4. Yngres foretagsamhet som andel av befolkningen (16-34 ar) per ldn,
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ar 2015.
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Foretagsstruktur och foretagsklimat paverkar en kommuns féretagsamhet

Foretagsamheten skiljer sig markant mellan Sveriges kommuner, vilket kan forklaras
av savil den lokala foretagsstrukturen som det lokala foretagsklimatet. I kommuner
med en hog andel foretagsamma invanare tenderar naringslivet att karakteriseras av
en diversifierad foretagsstruktur. En stor andel av de sysselsatta arbetar dir inom sma
och medelstora foretag.

I kommuner med en lig andel foretagsamma invdnare domineras ofta den lokala
arbetsmarknaden av ett fatal stora arbetsgivare. Det kan handla om bruks- och
industriorter, dar en eller ett par stora industriforetag sysselsitter en stor andel av
den arbetsfora befolkningen och dar foretagarkulturen historiskt sett har varit svag.
Det kan ocksd handla om kommuner dir en relativt stor andel av befolkningen ir
anstilld inom den offentliga sektorn. Manga manniskor som dr anstillda inom stor-
foretag och offentlig sektor stannar kvar pd samma arbetsplats under en langre tid.
Foretagande kan d& ses som ett riskfyllt och mindre tryggt alternativ.

Kommuners foretagsstruktur forandras i regel lingsamt, vilket innebar att vi inte kan
forvinta oss ndgra tvira kast avseende andelen foretagsamma manniskor mellan tvd pa
varandra foljande ar. Daremot kan forbattringar av det lokala foretagsklimatet under-
latta mojligheterna att starta, driva, utveckla och expandera foretag, vilket i sin tur ten-
derar att paverka andelen foretagsamma minniskor i en kommun positivt.*

4 Det kan bland annat handla om konkurrensutsittning av kommunal verksamhet eller slopande av andra etablerings-
hinder. Det kan ocksd handla om ligre nivder pa skatter och avgifter i kommunen, samt forkortade handliggningstider for
olika drenden, exempelvis vid ans6kan om bygglov.
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Hogst foretagsamhet i Borgholm

Foretagsamheten Okar i nio av lanets tolv kommuner. Den kommun dar foretagsam-
heten vixer snabbast dr Borgholm, dér foretagsamheten har stigit med 0,4 procent-
enheter sedan fjolarets matning. Borgholm har ocksa linets hogsta foretagsamhet,
med hela 21,3 procent av den arbetsfora befolkningen. Endast fem kommuner i hela
landet har en hogre foretagsamhet enligt drets matning (se tabell 1).

Linets svagaste foretagsamhet finner vi i Oskarshamn, dir fordonsforetaget Scania
svarar for nastan 15 procent av jobben pa den lokala arbetsmarknaden.’ D3 ett
foretag har en dominerande stillning pd den lokala arbetsmarknaden tenderar fore-
tagsamheten att vara lag, vilket beskrevs tidigare.

Tabell 1. Foretagsamhet i andel av befolkningen, ar 2015.

Foretagsamma Foretagsamma Foretagsamma Foretagsamma

Kommun (antal) (procent) + kvinnor (procent)  unga (procent)
Borgholm 1635 213 % 127 % 74%
Morbylanga 1607 154 % 91% 56 %
Torsas 764 152 % 80 % 6.1%
Vimmerby 1378 125 % 72% 4,7 %
Hogsby 493 118% 6.0 % 44 %
Emmaboda 745 115% 6.5 % 4,7 %
Monsteras 1046 111 % 6.1% 44 %
Vastervik 2 866 11,0% 61 % 4,2 %
Hultsfred 1075 10,8 % 55% 43 %
Nybro 1474 10,4 % 58 % 4,0 %
Kalmar 4937 103 % 56 % 43 %
Oskarshamn 1666 8,7 % 4,9 % 33%

5 Se www.foretagsklimat.se/oskarshamn/statistik.


http://www.foretagsklimat.se/oskarshamn/statistik

Har mats tjugo meter med en marginal pa
tre tusendels millimeter

Den som moter David Modig, vinnare i tavlingen Kalmar lans mest foretag-
samma manniska 2015, kanner snabbt att han tycker om sitt jobb.

- Att na framgang ar roligt, att exportera till tillvaxtlander jorden runt likasa.

Men roligast ar att skapa nya mojligheter, foga samman en maskin som verk-
ligen producerar stommen till en flygplansvinge med precision pa tre tusen-

dels millimeter dver en tjugometersstracka, sager David.

- Har man bara tillrdckligt med intresse kan
man ldra sig vad som helst, berattar David.
Han kan efter sina fem ar som vd konsta-
tera att produktutveckling ar Aoch O i
foretaget.

- Huvudsaken ar att vi stadigt haller oss
tva ar fore vara konkurrenter, exempelvis
det dar japanska storféretaget. Man kom-
mer anda att kopiera oss, sa det ar battre
att vi lagger vara resurser pa utveckling.

Den spjutspetsverksamhet vi besoker
huserar inte i Shanghai eller Silicon Val-
ley, den finns i industrilokaler i Virserum,
nara en smalsparig jarnvag. Nar foretra-
dare for kunder - stora vdrldsomspdnnande
industrikoncerner - beséker sin leverantor
blir det en fard in bland Smalands tallasar.

Foto: Johan Gustavsson

- Vi gbr nagot de vill ha, inflikar pappa Percy Modig, i dag styrelseordférande i bolaget. Annars skulle
exempelvis flygplanstillverkaren Boeings inkdpschef knappast komma till Modigs, med sitt trettiotal

anstallda. Vi konkurrerar ju inte med flotta och lyxiga omgivningar.
Modigs har saljféretag pa andra kontinenter, men verksamheten styr inte sig sjalv.

- Nar jag kommer till kontoret far jag borja med mailen fran Brasilien, berattar David Modig. Sedan

far det bli fragorna fran USA och darefter diskussionerna med Asien. Internationella webbkonferen-

ser blir det ocksa nagra varje dag.

Modigs anvander CAD-CAM-teknik, men bygger ocksa dummies i tra av maskinerna, for att fa mer
handfast kdnsla for dem. Spjutspetsutveckling forutsdtter kreativitet hos foéretagsledaren. Rutiner
och kontroll behévs, men de kommer sedan.

- Vi har nog inte hunnit sla pa trumman for vad vi gor lokalt, sager David. Fa tycks inse hur vik-
tigt familjeforetaget ar fér bygden - kommunpolitikerna verkar i alla fall ointresserade. Kanske kan
utnamningen till Kalmar lans mest foretagsamma mdnniska gora sitt till har.

Henrik Eneblad

FORETAGSAMHETEN 2016 - KALMAR LAN

Juryns motivering:
"David visar att stora fére-
tag och idéer kan komma
frén Virserum. Han har
etablerat Modig Machine
Tool som en viktig maskin-
leverantér till flygindustrin
i USA, till andra Idnder
och dven andra branscher.
Detta gér han med stor
engagemang och med
basen i framstdende inno-
vativa konstruktioner.”
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3. Ofdorandrad nyforetagsamhet

Foretagsstrukturens dynamik och arbetsmarknadens funktionssatt kan paverkas
av hur bendgen befolkningen inom ett geografiskt avgransat omrdde dr att starta
foretag. Ett intressant mdtt i det sammanhanget ar nyforetagsambeten, det vill saga
andelen personer som har blivit foretagsamma under det senaste dret. I vir matning
skiljer vi pa genuint nyforetagsamma personer och inflyttare till kommunen.

® Genuint nyféretagsamma personer dr sidana som nagon ging under dret blev
ansvariga for ndgon typ av foretag (men som inte var det innan).

e Inflyttare till kommunen dr personer som var ansvariga for ett foretag under forra
dret, men som under innevarande 4r flyttat till en annan kommun. P34 lansniva och
Sverigeniva redovisas enbart de genuint nyforetagsamma.®

Nyforetagsamheten i Kalmar lan ar oforandrad jamfort med fjoldrets matning och
sammantaget uppgar antalet nyforetagsamma manniskor till 8,5 per 1 000 invdnare
i arbetsfor 3lder (16-74 4r).

Kvinnornas nyféretagsamhet minskar ndgot och uppgar nu till 6,1 kvinnor per 1 000
invanare, vilket dr den ldgsta nivan sedan 2010. Aven bland den yngre delen av befolk-
ningen (16-34 4r) sjunker nyforetagsamheten, for att nu uppga till 9,7 personer per

1 000 invanare, vilket vi kan se i diagram 5.

Diagram 5. Utveckling av antalet nyféretagsamma personer per 1 000 invanare,
ar 2005-2015.
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Mycket svag nyforetagsamhet

For Sverige som helhet har nastan 79 000 personer blivit ansvariga for ndgon typ av
foretag under det senaste dret, vilket dr en 6kning med tva procent jamfort med fjol-
drets mitning. Sammantaget uppgdar antalet nyforetagsamma manniskor till 11,0 per
1 000 invanare, vilket 4r en 6kning jamfort med fjolarets notering, som uppgick till
10,8 personer per 1 000 invanare.

® Orsaken dr att om det sker flyttningar mellan kommuner i samma ldn tenderar linets nyféretagsamhet att Gverskattas
om dessa personer inkluderas.
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Med en nyforetagsamhet pa 8,5 personer per 1 000 invanare dr det enbart tva ldn i
Sverige som har en ldgre nyforetagsamhet an Kalmar ldn, vilket framgar av diagram
6. Om inte nyforetagsamheten viander uppét framover ar risken betydande att lanets
foretagsamhet kommer att vika nedat framover.

Diagram 6. Antal nyforetagsamma personer per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
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Nyforetagsamheten sjunker bland lanets kvinnor

Nyforetagsamheten har, liksom foretagsamheten, historiskt varit signifikant lagre
bland kvinnor jimfort med bland min. Aven under det senaste aret har firre kvinnor
an man blivit ansvariga for nagon typ av foretag. For Sverige som helhet valde knappt
30 000 kvinnor att bli ansvariga for ett foretag under det gidngna 4ret, vilket ar mar-
ginellt hogre dn aret dessforinnan. Som andel av befolkningen i arbetsfor dlder mot-
svarar det 8,3 nyforetagsamma kvinnor per 1 000 invanare, vilket dr en oférandrad
andel jamfort med 4ret innan.

Under det senaste dret har nyforetagsamheten bland Kalmar lans kvinnor minskat
fran 6,6 till 6,1 kvinnor per 1 000 invinare. Nyforetagsamheten bland kvinnorna i
Kalmar lan dr darmed svagare dn i alla 6vriga lan forutom grannlinen Blekinge och
Jonkopings lan, vilket vi kan se i diagram 7.

Diagram 7. Kvinnors nyféretagsamhet per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
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Farre unga nyforetagsamma

I Sverige som helhet valde drygt 29 000 unga personer (16—34 &r) att bli ansvariga
for ett foretag under det gdngna dret, vilket ar ndgot farre jamfort med aret dessfor-
innan. Det motsvarar 12,4 nyforetagsamma unga per 1 000 invanare.

Aven i Kalmar lin minskar savil antalet som andelen nyforetagsamma bland den
yngre delen av befolkningen. Sammantaget uppgér nyforetagsamheten bland de unga
till 9,7 nyforetagsamma per 1 000 invénare, vilket kan jaimforas med fjolarets note-
ring pd 10,1 per 1 000 invanare.

Diagram 8. De yngres nyféretagsamhet per 1 000 invanare (16-34 ar), ar 2015.
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Nyforetagsamheten ofta hog i foretagsamma kommuner

Da vi studerar nyforetagsamheten i landets kommuner delar vi in de nyforetag-
samma personerna i tvd grupper; dels de genuint nyforetagsamma och dels inflyttare
till kommunen som 4r ansvariga for ett foretag. Det innebir att nyforetagsamheten
konsekvent ligger hogre pd kommunal niva jamfort med ldnsniva och Sverigeniva,
dar enbart de genuint nyforetagsamma inkluderas i méttet.

En jamforelse av foretagsamheten och nyforetagsamheten i Sveriges kommuner visar
pa en relativt stark samvariation, vilket visas i diagram 9. En tankbar forklaring ar att
foretagsstrukturen i en kommun pédverkar forutsattningarna for saval nyforetagsamhet
som foretagsamhet. En annan tankbar forklaring kan vara att ett foretagsklimat som
framjar tillkomsten av nya foretag dven gynnar manga existerande foretag.

Diagram 9. Féretagsamhet och nyforetagsamhet i Sveriges kommuner, ar 2015.
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Nyforetagsamheten 6kar i atta kommuner

Trots att nyforetagsamheten dr ofordndrad for Kalmar lan, uppvisar tta av lanets
tolv kommuner en stigande nyforetagsamhet. Den starkaste 6kningen finner vi i Borg-
holm (se tabell 2), dir nyforetagsamheten okar fran 15,3 till 18,3 personer per 1 000
invdnare jamfort med forra drets mitning. Borgholm har ocksa lianets hogsta nyfore-
tagsambhet, sdvil totalt sett som bland kvinnor och unga.

Linets svagaste nyforetagsamhet finner vi i Hultsfred, dar andelen nyforetagsamma
manniskor minskar fran 10,2 till 8,1 personer per 1 000 invanare.

Tabell 2. Antal nyféretagsamma manniskor per 1 000 invanare, ar 2015.

Genuintnya  Genuint nya Inflyttade Totalt nya Totalt nya
Kommun (antal) (per 1 000 inv) (antal) (antal) (per 1 000 inv) + Kvinnor Unga
Borgholm 89 116 5¢2 141 183 17,4 23,4
Morbylanga 105 101 57 162 15,5 11,7 17,4
Torsas 58 11,6 15 73 14,6 10,6 16,5
Kalmar 434 9,0 136 570 11,8 8,0 12,7
Monsteras 88 93 17 105 111 6.2 12,5
Hogsby 37 89 8 45 10,8 5.6 89
Oskarshamn 146 7.7 46 192 101 8,0 123
Vastervik 197 7.6 59 256 9.8 6.4 9,8
Vimmerby 86 78 19 105 9,5 81 101
Emmaboda 50 77 9 59 91 52 12,6
Nybro 100 71 18 118 83 50 11,5
Hultsfred 70 7.0 11 81 81 4,9 10,5

13
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4. Foretagsamheten inom
valfardssektorn

En forklaring till foretagsamhetens langsiktigt stigande trend ar att allt fler mdnniskor
under senare r har startat foretag inom branscher som tidigare inte har varit 6ppna
for konkurrens. En sddan bransch ar valfardssektorn.

Vilfardssektorn omfattar en rad skattefinansierade tjanster inom vard, skola och
omsorg.” Oavsett vem som utfor dessa tjanster ansvarar stat, landsting och kommun
for att de tillhandahalls at invdnarna. Fram till for ett par decennier sedan var det
framst landstingen och kommunerna som utférde vilfiardstjansterna, men sedan
1990-talet har det blivit vanligare att kommuner och landsting upphandlar tjanster
frdn privata foretag, eller att de later invdnarna vilja vilka som ska utfora dem.?

I det har avsnittet presenteras en analys av foretagsamheten inom valfardssektorn, dar
vi jimfor omfattningen av antalet foretagsamma manniskor inom sektorn i Sveriges
lan samt i Kalmar lins kommuner. D4 en majoritet av de féretagsamma inom sektorn
ar kvinnor jamfors dven omfattningen av foretagsamma kvinnor i vilfirdssektorn

i Sveriges lan och kommuner. Dessutom undersoker vi hur foretagsamheten inom
sektorn har utvecklats under de senaste fem aren, fran 2010 till 2015.

Lag foretagsamhet i valfardssektorn

Sedan 2010 har antalet foretagsamma inom valfardssektorn 6kat fran drygt 21 700
personer till runt 27 100 personer for Sverige i stort, vilket innebar en 6kning med

cirka 25 procent. Det motsvarar en 0kning fran 3,1 till 3,8 foretagsamma personer

per 1 000 invanare (16-74 ar).

Diagram 10. Féretagsamma manniskor inom valfardssektorn per 1 000 invanare
(16-74 ar), ar 2015.
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7 Analysen i avsnittet utgar fran SCB:s och Ekonomifaktas definition av vilfirdssektorn. Se Ekonomifakta (2014).
8 Oavsett om en vilfirdstjanst utfors i privat eller offentlig regi s ir den fortfarande offentligt finansierad. Kommun,
landsting eller stat har dessutom ansvar f6r uppfoljning och kontroll av hur tjansterna utfors.
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I Kalmar lan har antalet foretagsamma inom valfardssektorn okat med cirka 70 per-
soner, eller 20 procent, under samma period. Det motsvarar en 0kning fran 2,1 till
2,5 foretagsamma personer per 1 000 invanare. Foretagsamheten inom valfardssek-
torn i Kalmar lan 4r darmed bland de lagsta i landet, vilket vi kan se i diagram 10.
Endast Blekinge och Jonkopings lan uppvisar en ligre foretagsamhet.

En majoritet kvinnor bland foretagsamma inom valfardssektorn

I Kalmar lan har foretagsamheten bland kvinnor inom vilfardssektorn okat fran 2,4
till 3,0 personer per 1 000 invanare sedan 2010. Ungefir sex av tio foretagsamma
inom vilfardssektorn dr kvinnor, vilket innebar att utokade mojligheter for manniskor
att starta och driva foretag inom den har sektorn kan vara ett viktigt steg for en okad
foretagsamhet bland kvinnor generellt.

Diagram 11. Féretagsamma kvinnor inom valfardssektorn per 1 000 invanare
(16-74 ar), ar 2015.
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Stor spridning i foretagsamheten inom valfardssektorn

Under de senaste fem dren har foretagsamheten inom valfardssektorn okat i dtta
av Kalmar lans tolv kommuner, vilket vi kan se i tabell 3. Den snabbaste 6kningen
i relation till befolkningen finner vi i Morbyldnga, dar foretagsamheten inom val-
fardssektorn har stigit frin 3,1 till 5,9 foretagsamma personer per 1 000 invanare.
Inte i ndgon annan kommun i hela Sverige har féretagsamheten inom valfardssek-
torn 6kat snabbare.

Linets lagsta foretagsamhet inom valfardssektorn finner vi i Hogsby, med enbart
0,7 foretagsamma personer per 1 000 invanare. Endast tvd kommuner i Sverige har
en ligre foretagsamhet inom sektorn jamfort med Hogsby.

FORETAGSAMHETEN 2016 - KALMAR LAN
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Tabell 3. Foretagsamma manniskor inom valfardssektorn per 1 000 invanare (16-74 ar),
2010 och 2015.

Totalt, 2015 Totalt, 2015 Totalt, 2010 Totalt, 2010 Forandring 2010-2015
Kommun (antal) (per 1 000 inv) + (antal) (per 1 000 inv) (per 1 000 inv)
Morbylanga 62 59 31 31 29
Borgholm 28 36 23 3,0 0,7
Kalmar 137 2,8 110 23 0,5
Vastervik 69 2,7 61 23 04
Monsteras 19 2,0 19 2,0 0,0
Emmaboda 13 2,0 19 2.8 0.8
Vimmerby 21 19 19 1,7 0.2
Nybro 25 18 25 1,7 0.0
Oskarshamn 32 1,7 26 14 03
Hultsfred 15 15 14 14 01
Torsas 7 1.4 7 1.4 0,0
Hogsby 3 0.7 5 1.2 -0,5

Flest foretagsamma kvinnor inom valfardssektorn i Morbylanga

Bland ldnets kvinnor har foretagsamheten inom vilfardssektorn enbart 6kat i halften
av ldnets tolv kommuner under de senaste fem aren (se tabell 4). Lanets hogsta andel
foretagsamma kvinnor i valfardssektorn finner vi i Morbyldnga, med 7,1 foretagsamma
kvinnor per 1 000 invdnare. I Hogsby finns for narvarande inte en enda foretagsam
kvinna inom valfardssektorn.

Tabell 4. Foretagsamma kvinnor inom valfardssektorn per 1 000 invanare (16-74 ar),
ar 2010 och 2015.

Kvinnor, 2015 Kvinnor, 2015 Kvinnor, 2010 Kvinnor, 2010 Férandring 2010-2015

Kommun (antal) (per 1 000 inv) + (antal) (per 1 000 inv) (per 1 000 inv)
Morbylanga 37 7.1 22 43 28
Borgholm 16 4,2 12 31 11
Emmaboda 11 3,6 13 4,0 -0,5
Kalmar 75 31 54 23 0.8
Vastervik 39 31 27 2,1 10
Hultsfred 13 2,7 12 2,5 0.3
Vimmerby 14 2,6 14 2,6 01
Monsterds 11 2.4 13 2,8 04
Nybro 16 24 17 24 01
Torsas 5 21 5 21 0,0
Oskarshamn 15 16 15 16 0,0
Hogsby 0 0,0 1 0,5 -0,5
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5. Appendix

Vi visade i huvudrapporten hur foretagsamheten och nyforetagsamheten har utveck-
lats i relation till befolkningstillvixten under det senaste aret. I detta appendix redo-
visar vi ett antal diagram och tabeller som illustrerar hur foretagsamheten har
utvecklats i absoluta tal.

Dessa forandringar kan ga 4t olika hall. Aven om antalet féretagsamma minniskor
okar (vilket de gor i samtliga ldn i drets matning) kan foretagsamheten som andel
av befolkningen andd minska eller vara oforandrad. Detta intraffar da befolkningen
okar i snabbare eller i samma takt som foretagsamheten gor.

Appendixet innehéller dven statistik Over de personer som har bestimt sig for att
avsluta sitt foretagsengagemang under det senaste aret. I likhet med nyforetagsam-
heten finns det tvd sorters avslutare pd kommunniva; dels de som inte langre klassi-
ficeras som foretagsamma enligt vara kriterier, dels de som flyttat frin en kommun
till en annan och saledes fortsatter sin foretagsamhet i en annan kommun. P4 Sverige-
och lansniva redovisas enbart den forsta gruppen avslutare. Det gor att kommunsiff-
rorna inte ar jamforbara med Sverige- och lanssiffrorna, pA motsvarande sitt som var
fallet avseende nyforetagsamheten.

Tillvaxt

Diagram 12. Tillvaxt av antal foretagsamma personer (16-74 ar) per lan, ar 2015.
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Diagram 13. Tillvaxt av antal foretagsamma kvinnor (16-74 ar) per lan, ar 2015.
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Diagram 14. Tillvéxt av antal yngre foretagsamma personer (16-34 ar) per lan, ar 2015.
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Tabell 5. Tillvdxt av antal foretagsamma manniskor, ar 2015.
Foretagsamma Foretagsamma Tillvaxt Tillvaxt kvinnor  Tillvdxt unga
Kommun 2015 (antal) 2014 (antal) (procent) + (procent) (procent)
Oskarshamn 1666 1614 32% 8,0 % 75%
Kalmar 4937 4821 24 % 2,5% 1.8%
Monsteras 1046 1024 21% -2,5% 1.7%
Torsas 764 751 17% 6,8 % 6.9 %
Borgholm 1635 1616 12% 48 % 93%
Nybro 1474 1459 1.0% -03% 6.2%
Vimmerby 1378 1365 10% 16% -0,6 %
Mérbylanga 1607 1596 0.7 % 13% -7.0 %
Vastervik 2 866 2858 03% -04 % -1.0%
Hultsfred 1075 1082 -0,6 % -19% -0,8 %
Emmaboda 745 757 -16% 0,0 % 9,8 %
Hogsby 493 504 2.2% -71% -10,7 %

Avslut

Tabell 6. Antal avslutare per 1 000 invanare, ar 2015.

Genuina Genuina
avslutare avslutare Utflyttade Utflyttade  Totalt avslut Totalt avslut
Kommun (antal) (per1000inv) (antal) (per1 000 inv) (antal) (per 1 000 inv) + Kvinnor Unga

Borgholm 87 113 35 4,6 122 159 11,6 9,7
Morbylanga 103 9,9 48 4,6 151 14,5 10,6 12,0
Hoégsby 46 11,0 10 24 56 134 10,2 125
Torsas 45 9,0 15 3,0 60 12,0 5.5 7.9
Emmaboda 53 8.2 18 28 71 10,9 5.2 11,4
Vastervik 195 7.5 53 2,0 248 9,5 6.6 5,7
Kalmar 339 7.0 115 24 454 9.4 6.6 8.2
Hultsfred 62 6.2 26 2,6 88 88 5.9 80
Ménsteras 65 6.9 18 19 83 8.8 7.8 6.4
Vimmerby 67 6,1 25 2,3 92 83 7.0 4,9
Oskarshamn 108 5,7 32 1,7 140 7.3 4,5 6.1
Nybro 73 51 30 21 103 73 51 49
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