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Emmaboda kommun PROTOKOLL 2(23)

1) Socialndmnden

Sammantradesdatum

2020-04-22

Innehallsforteckning

§ 27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31

§ 41

Ekonomi

Information — Integrationsenheten

Information om socialférvaltningens arbete kring Covid-19

Val av erséttare — Socialndmndens utskott

Overflytt av LSS Barn och ungdom fran Bildningsnidmnden till
Socialnimnden

Revidering — Socialnimndens reglemente

Yttrande — Remiss - Plan for arbetet med barns réttigheter — Emmaboda
kommunkoncern

Rapport — Internkontrollplan 2019

Yttrande — Motion — Uppstramning av Emmaboda kommuns
tobakspolicy

Kompletteringsrevidering — Mél och riktlinje for arbetet med Hélsa och
Kultur — Emmaboda kommun

Svar — Socialndmndens fragor — Anhorigstod/Nérstdendestod i
Emmaboda kommun

Socialforvaltningen informerar

Anmailan — Delegationsbeslut

Anmélan — Allméinna drenden

Ovrigt

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 3 (23)

‘ ” Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-04-22
§ 27 Dnr SN/2020:12 041
Ekonomi

Budgetuppfoljning 2020-03-31

Verksamhet Beriknad
avvikelse

2020-12-31

Gemensam administration 0 tkr
Individ- och familjeomsorg - 2,8tkr
Aldreomsorg - 1,0 tkr
Halso- och sjukvérd - 0,5 tkr
Funktionsstod - 2,0 kr
Psykiatrin 0 tkr
TOTALT - 6,3 tkr

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen angaende budgetuppf6ljning
2020-03-31 till protokollet

att fOrvaltningens enhetschefer, avseende avvikelser fran budget, informerar
socialndmndens presidium, vid socialndmndens beredningsmote, om orsak och
eventuella planerade/genomforda atgérder for att minska avvikelser

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom ldgga informationen angaende budgetuppfoljning
2020-03-31 till protokollet

att fOrvaltningens enhetschefer, avseende avvikelser fran budget, informerar
socialndmndens presidium, vid socialndmndens beredningsmote, om orsak och
eventuella planerade/genomforda atgérder for att minska avvikelser

Justerande Utdragsbestyrkande
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| ) Socialndmnden Sammantradesdatum
2020-04-22
§28 Dnr SN/2020:9 700

Information - Integrationsenheten

Sammanfattning av drendet

Mobilt team — Ensamkommande, startar i april

Flytt av administrativa lokaler till Tulpanen till mitten av maj
Verksamhetschef integration — Fatt nytt arbete

Motesplatsen dr ”stdngd” for samlingar men tar emot enstaka besok
Integration stottar [IFO med administration av forsorjningsstod
Samhéllsorienteringskurser instéllda tillsvidare

Nagra ungdomar riskerar utvisning enligt regelverket i gymnasielagen

e Verksamhetsflytt av Integrationsenheten till IFO — Planeras infor hosten

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom lidgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 5(23)

| ) Socialndmnden Sammantradesdatum
2020-04-22
§29 Dnr SN/2020:74 770

Information om socialforvaltningens arbete kring Covid-19

Sammanfattning av drendet

Emmaboda kommun och Socialforvaltningen arbetar enligt Folkhdlsomyndighetens och
Smittskyddsenheten i Region Kalmar léns linje.

Kommunen deltar dven 1 lansovergripande moten dir Lansstyrelsen dr med.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom lidgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 6 (23)

| ) Socialndmnden Sammantradesdatum
2020-04-22
§ 30 Dnr SN/2019:46 700

Val av ersattare — Socialnimndens utskott

Bakgrund

Gull-Britt Hellborg (KD) har inkommit med avségelse av uppdrag som ersittare i
socialndmndens utskott.

Vid socialndmnden 2020-02-19, § 14 entledigades Gull-Britt Hellborg som ersittare i
socialndmndens utskott.

Aktuellt
Socialndmnden har att forrétta val till uppdraget som ersittare i socialndimndens utskott.

Ordforandens forslag ér att Eva Regin-Johnston (M) viljs som ersittare i
socialndmndens utskott.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att vilja Eva Regin-Johnston (M) som ersittare till socialnimndens utskott

Socialndmnden beslutar

att vilja Eva Regin-Johnston (M) som erséttare till socialnimndens utskott

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 7 (23)

‘ ” Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-04-22
§ 31 Dnr SN/2020:56 700

Overflyttning av LSS Barn och ungdom fran Bildningsnimnden till
Socialnimnden

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har initierat en organisationsfordndring som innebdr att ansvaret for
LSS Barn och unga 6verfors fran bildningsndmnden till socialnimnden.
Forvaltningschefer har tillsammans med personal pé forvaltningarna samt personal 1
aktuell verksamhet tagit fram beslutsunderlag och forslag till beslut. Forslaget ar att
overflyttningen av verksamheten sker fran och med 1 juli 2020. Budgetramen f6r
verksamheten overfors fran bildningsndmnden till socialndmnden.

Arendets beredning

Personal som nirmast berdrs av dverflytten har fitt information samt dven l6pande
information med mdjlighet att stilla fragor och medverka i riskbedomningar och
analyser. En heldag med arbetsméte dir olika fragor, farhdgor och fordelar
identifierades har genomforts. Personalavdelningen har medverkat pd moten med hela
arbetsgruppen for att informera om hur organisationsférandringen paverkar
medarbetarnas anstéllningar. Sérskilda risk- och konsekvensanalyser har gjorts l6pande
och olika mdten har dokumenterats. Bdda forvaltningarna har pé de fackliga
samverkansmotena (FOSAM) gett kontinuerlig information kring det pAgdende arbetet
med Overflytten.

Bakgrund

I nuvarande organisation i Emmaboda kommun har bildningsforvaltningen ansvar for
verkstilligheten for LSS-verksamheten for barn och ungdomar upp till 20 &r.
Anledningen har varit att samma forvaltning har ansvarat for barnets/ungdomens hela
dag och vecka oavsett om det &r skola eller omsorgsverksambhet.

Det finns nackdelar med denna ansvarsfordelning da tva ndmnder och tva forvaltningar
utdvar styrning och ledning inom samma verksamhetsomréde.

P& grund av detta beslutade Kommunstyrelsen att ge kommunchefen 1 uppdrag att inom
ramen for en organisationsforidndring dterkomma med forslag pa att verksamheten LSS
barn och ungdom flyttas 6ver fran bildningsférvaltningen till socialférvaltningen.
Socialchef och bildningschef har i sin tur fatt i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur
Overgangen kan genomforas.

Forvaltningens roll

Forvaltningarna och ndmndernas presidier har arbetat tillsammans sé att forslaget till
denna organisationsfordndring ska kunna genomforas. Det rader stor samstammighet
kring att det hér dr ett bra forslag, samtidigt dr det angeldget att understryka vikten av att
aven fortsdttningsvis tillimpa ett helhetsperspektiv 1 forhallande till barnen och deras
behov.

Forvaltningscheferna har tillsammans med verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare
och chefen for LSS Barn och ungdom arbetat [6pande med att ta fram underlag och
analyser samt informera medarbetarna inom verksamheten

Justerande

Utdragsbestyrkande
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1) Socialndmnden Sammantridesdatum

2020-04-22

Konsekvensbeskrivning

Organisationsfordndringen innebér att all LSS och omsorgsverksamhet samlas inom en
och samma ndmnd, ndgot som beddéms som en stor fordel nir det giller att ha samlad
kompetens inom verksamhetens lagrum. Sérbarheten bedoms minska.

En mojlig negativ konsekvens kan vara att personal med delade tjénster i den nya
organisationen delas mellan tva forvaltningar istéllet for mellan tva verksamheter inom
samma forvaltning. Sirskilda atgérder och uppfoljningar bor goras 1 syfte att sdkerstélla
ett fortsatt utvecklat samarbete mellan skolan och omsorgen for barnens bésta.

Ekonomiska konsekvenser

Organisationsforandringen &r kostnadsneutral for Emmaboda kommun. Kostnaderna for
bildningsndmnden for verksamheten LSS Barn och ungdom &verfors till socialndmnden
1 samband med verflytten, och detta justeras i respektive ndmnds budgetram i sarskild
utrdkning.

Beslutsunderlag

e Tidslinje for LSS 6vergang fran bildningsforvaltningen till socialforvaltningen
Sammanstdllning — Workshop LSS Barn och ungdom 2019-10-31
Arbetsmiljokonsekvensbeskrivning for medarbetare
Arbetsmiljokonsekvensbeskrivning for chef
Organisationstrad for socialforvaltningen fran och med 2020-07-01

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att socialndmnden foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att
fran och med 1 juli 2020 dvergar verksamheten LSS Barn och ungdom frén
bildningsndmnden till socialndmnden samt

att fran och med 1 juli 2020 6verfors budgetramen for verksamheten LSS Barn och
ungdom fran bildningsndmnden till socialndmnden

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att
fran och med 1 juli 2020 dvergar verksamheten LSS Barn och ungdom fran
bildningsndmnden till socialndmnden samt

att frdn och med 1 juli 2020 6verfors budgetramen for verksamheten LSS Barn och
ungdom fran bildningsndmnden till socialndmnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Bildningsforvaltningen

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 9 (23)

‘ ” Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-04-22
§ 32 Dnr SN/2020:76 700

Revidering — Socialniimndens reglemente

Sammanfattning

Fran och med 2020-07-01 6vergér verkstilligheten LSS Barn och ungdom fran
bildningsndmnden till socialndmnden, i och med detta ansvarar socialndmnden for all
LSS-verksamhet i hela kommunen. I och med denna 6vergéng sa behover
socialndmndens reglemente revideras.

Da socialndmnden kommer att ha ansvar for badde myndighetsutovning och
verkstillighet for LSS Barn och ungdom som inte fyllt 20 &r eller fran tidigare eller
senare tidpunkt den enskilde genomgétt gymnasieskola, behdver endast texten Ndmnden

fullgor kommunens skyldigheter enligt lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS=(1993:387) sta med 1 reglementet.

Slutet av meningen med undantag av verkstdllighet gdllande barn och unga som inte
fllt 20 ar eller tidigare eller senare tidpunkt den enskilde genomgdtt gymnasieskola tas
bort.

Under rubriken Sammantraden — Tidpunkt star det att socialndmnden sammantrdder pd
dag och tid som styrelsen bestdmmer.
Forslag ar att ordet styrelsen byts ut mot ndmnden.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse — Revidering av socialndmndens reglemente
e Socialndmndens reglemente med revideringsforslag

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att godkénna foreslagen revidering av socialnimndens reglemente avseende att
ndmnden fullgér kommunens skyldighet enligt Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) (1993:387) samt

att godkénna forslaget att ordet styrelsen byts ut till nimnden i stycket angaende
socialndmndens motestider

att foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att godkénna revideringen av
socialndmndens reglemente avseende att nimnden fullgér kommunens skyldighet
enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) (1993:387) samt

att foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att godkénna att ordet
styrelsen byts ut till nimnden 1 stycket angédende socialnimndens mdtestider

Justerande

Utdragsbestyrkande
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‘ ” Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-04-22

att foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att revideringen 1
socialndmndens reglemente giller frdn och med det datum som verkstélligheten
LSS Barn och ungdom 6vergér fran bildningsndmnden till socialnimnden

Socialndmnden beslutar

att godkénna foreslagen revidering av socialnimndens reglemente avseende att
ndmnden fullgér kommunens skyldighet enligt Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) (1993:387) samt

att godkénna forslaget att ordet styrelsen byts ut till ndmnden i stycket angaende
socialndmndens motestider

att foresld kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att godkénna revideringen av
socialndmndens reglemente avseende att ndmnden fullgér kommunens skyldighet
enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) (1993:387) samt

att foresld kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att godkénna att ordet
styrelsen byts ut till nimnden 1 stycket angdende socialndmndens motestider

att foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att revideringen 1
socialndmndens reglemente giller frdn och med det datum som verkstélligheten
LSS Barn och ungdom 6vergér fran bildningsndmnden till socialnimnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
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‘ ” Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-04-22
§33 Dnr SN/2020:70 700

Yttrande — Remiss — Plan for arbetet med barns riattigheter - Emmaboda
kommunkoncern

Sammanfattning av drendet

Presidiet har inget att invinda mot forslag till Plan for arbetet med barns rdttigheter —
Emmaboda kommunkoncern.

Gillande Féorslag 1 och Forslag 2 under rubriken Arshjul sa forordnar presidiet Forslag
2, vilket innebdr att redovisning av arbetet enligt planen sker en gang om aret. Presidiet
anser att det rdcker och dnskar socialnimnden veta hur det gdr med nagot specifikt
arbete sa kan en redovisning kring det efterfrdgade goras.

Arendets beredning

Socialforvaltningens verksamhetsutvecklare har tillsammans med socialnimndens
presidium gatt igenom forslag till plan for hur styrningen kommunen ska se ut vad
giller arbetet med lagen.

Bakgrund

FN:s konvention om barnets réttigheter blev svensk lag 1 januari 2020.

Emmaboda kommunkoncern forvintas arbeta efter lagens intentioner. En
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp har arbetat fram ett forslag till plan f6r hur
styrningen i kommunen ska se ut vad géller arbetet med lagen.

Ett styrande dokument som identifierar och beskriver vad kommunkoncernen
overgripande behover belysas och bestimmas men dven beskriva hur
ansvarsfordelningen kring barns réttigheter ser ut inom koncernen. Dokumentet har inga
mal, varken for dokumentet i sig, for fullméaktige eller de andra i koncernen.

Arbetet for att leva upp till lagen om barns rittigheter ska goras 1 verksamheterna i den
ordinarie verksamheten.

Beslutsunderlag
e Remiss — Plan for arbetet med barns réttigheter - Emmaboda kommunkoncern
e Plan for arbetet med barns réttigheter - Emmaboda kommunkoncern
e Tjinsteskrivelse — Plan for arbetet med barns raittigheter — Emmaboda kommun

Justerande

Utdragsbestyrkande
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1) Socialndmnden Sammantridesdatum

2020-04-22

Forslag till beslut under overliggningar

Eva Regin Johnston (M):

att nimnden foreslar att alla verksamheter i kommunkoncernen sékerstéller att alla
beslut fattas med hénsyn till barnrittsperspektivet samt

att det arbetas fram en f6r kommunkoncernen dvergripande rubrik for beslutsunderlag
till beslut och vid fattande av beslut i ndmnder, styrelser och direktion.

Beslutsging
Ordforande lagger fram beslutsforslagen och finner att nimnden &r enig om att bifalla
Eva Regin-Johnstons (M) forslag till beslut

Socialnimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att godkinna forslag till Plan for arbetet med barns rdttigheter — Emmaboda
kommunkoncern

att gillande Forslag 1 och Férslag 2 under rubriken Arshjul och Ansvar, forordar
socialndmnden Forslag 2, vilket innebér att redovisning av arbetet enligt planen
sker en gang per ér

att yttrandet gillande forslag till Plan for arbetet med barns rdttigheter — Emmaboda
kommun 6versiandes till kommunstyrelsen

Socialndmnden beslutar

att godkinna forslag till Plan for arbetet med barns rdttigheter — Emmaboda
kommunkoncern

att gillande Forslag 1 och Forslag 2 under rubriken Arshjul och Ansvar, forordar
socialndmnden Forslag 2, vilket innebdr att redovisning av arbetet enligt planen
sker en gang per ar

att foresld kommunstyrelsen besluta att alla verksamheter i kommunkoncernen
sdkerstiller att alla beslut fattas med hénsyn till barnrittsperspektivet

att foresla kommunstyrelsen besluta att det arbetas fram en for kommunkoncernen
overgripande rubrik for beslutsunderlag till beslut och vid fattande av beslut i
nidmnder, styrelser och direktion

att yttrandet gillande forslag till Plan for arbetet med barns rdttigheter — Emmaboda
kommun samt forslag, 6versdndes till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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| ) Socialndmnden Sammantradesdatum
2020-04-22
§ 34 Dnr SN/2016:60 700

Rapport — Internkontroll 2019

Sammanfattning

Emmaboda kommun har sedan 2014 arbetat med internkontrollplaner som en del 1 sitt
kvalitetsarbete. Redovisning till kommunstyrelsen sker tvd gdnger per ar med en
delarsredovisning och en slutredovisning

Beslutsunderlag
e Rapport — Internkontroll 2019

Socialnimndens beredning foreslir socialniimnden besluta
att godkinna Rapport — Internkontroll 2019

att Oversidnda Rapport — Internkontroll 2019 till kommunstyrelsen

Socialnimnden beslutar
att godkénna Rapport — Internkontroll 2019

att oversinda Rapport — Internkontroll 2019 till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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‘ ” Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-04-22
§ 35 Dnr SN/2019:154 702

Yttrande — Motion — Uppstramning av Emmaboda kommuns tobakspolicy

Bakgrund
Miljopartiet har inkommit med motionen — Uppstramning av Emmaboda kommuns
tobakspolicy.

Motionen — Uppstramning av Emmaboda kommuns tobakspolicy
I motionen tas det upp

o Att kostnaden for tobak (nikotin) anvéndningens enorma kostnader for hélso- och
sjukvérden, att stora delar av tobaksproduktionen sker med hjilp av barnarbete och
méngder av kemikalier.

e Att Emmaboda kommuns tobakspolicy fran 2008 dr ganska beskedlig och befattar
sig enbart med traditionell roktobak, dir nimns ingenting om e-cigaretter, snus,
vattenpipa med mera. Policyn tar hinsyn till besokare i kommunens lokaler, men
tar en ddmpad approach till problematiken 1 forhallandet till boende, barn,
skolelever och dvriga delar av samhaéllet. Det finns dven lite information angéende
personalens forhéllande till alla skolelever, dagis- och forskolebarn eller inom alla
typer av dldreomsorg. Den som blir omhéndertagen av andra ménniskor, oavsett
alder, ska ha rétten att slippa savél rok- tobakslukt frain omvéardnadspersonal och
annan indirekt pdverkan pd grund av tobaksbruk.

e Att kommunen ser 6ver sin tobakspolicy och i den tar bort méjligheten till
tobaksbruk under arbetstid, men sé klart ocksé erbjuder tobaks- och nikotin
beroende medarbetare hjdlp/behandling som en del av arbetet for en mera hélsosam
kommun och inte enbart ndmner fragan diskret i medarbetarsamtal

Miljopartiet yrkar
¢ att Emmaboda kommun infor en ny och aktivt tobakspolicy som forbjuder
tobaksbruk (i alla former) under arbetstiden (inklusive tar bort mojligheten for
eventuell utstimpling for rokpaus) samtidigt med att man aktivt 6kar mojligheten
och hjélper medarbetare och elever i kommunens verksambheter att bli av med sitt
beroende.

Sammanfattning av yttrandet

En ny tobakslag togs i bruk i Sverige under 2019. Tobaksforsdljare ska numera soka
tillstdnd och prévas om de uppfyller kraven, rokforbud pa uteserveringar och utdkade
omriden for rokfria miljder, dr ndgra exempel pa sddant som dr mérkbara forandringar.
Forsdljning av tobaksvaror kopplas for ofta till kriminalitet och kraven pa handlarna har
okat. Malet &r att oka tillsynen och forhindra olagliga och felmérkta tobaksvaror.
Lagstiftarens skirpta krav och utdkade platser som bendmns som rokfria miljoer skickar
en tydlig signal. Kommunen &r tillsynsmyndighet och for att kontrollera efterlevnaden 1
de rokfria miljéerna behovs resurser till tillsynen.

Utifran uppdraget som alkoholhandlidggare har socialndmnden begriansade ingangar i
amnet “rokfti arbetstid”. Det bor dock uppmiarksammas att kommunens anstélldas
rokvanor 1 anslutning till entréer kan bli en fri fraga att ta stéllning till, dels vid tillsyn
och dels genom att ansvarig for verksamheten ser till att detta inte sker.

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 15 (23)

1) Socialndmnden Sammantridesdatum

2020-04-22

Socialndmnden har besvarat remissen utifran sitt ansvar for handldggningen av drenden
om serveringstillstand och tillsyn &ver serveringar som finns i kommunen samt ocksa
har tillsyn 6ver forsdljning av folkol, tobak och av vissa receptfria ladkemedel.

En 6versyn av kommunens tobakspolicy och ett eventuellt forbud for medarbetare att
roka under raster kraver ett kommunovergripande beslut. Ett beslut som 1 sé fall bor
foregas av en utredning och utarbetande av forslag till ny tobakspolicy fér kommunen.
Dér bor 1 sa fall undersdkas om kommunen har rétt att forbjuda medarbetare att roka
under sin rast. En eventuell utredning och utarbetande av forslag till ny tobakspolicy
skulle kunna samordnas av kommunens folkhidlsosamordnare. Det eftersom fragor kring
minniskors konsumtion av bland annat tobak hanteras inom den tjansten. Dock &r det
inte socialnimnden sak att fatta beslut om.

Arendets beredning
Alkohol- tobakshandlidggare och socialforvaltningens verksamhetsutvecklare har
besvarat motionen.

Beslutsunderlag
e Remiss — Motion — Uppstramning av Emmaboda kommuns tobakspolicy
e Motion — Uppstramning av Emmaboda kommuns tobakspolicy
e Yttrande — Motion — Uppstramning av Emmaboda kommuns tobakspolicy

Socialnimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att godkinna yttrandet pad motionen — Uppstramning av Emmaboda kommuns
tobakspolicy och anse det som sitt eget

att Oversdnda yttrandet pa motionen — Uppstramning av Emmaboda kommuns
tobakspolicy till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Socialndmnden beslutar

att godkénna yttrandet pd motionen — Uppstramning av Emmaboda kommuns
tobakspolicy och anse det som sitt eget

att Oversinda yttrandet pa motionen — Uppstramning av Emmaboda kommuns
tobakspolicy till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Kompletteringsrevidering — Mal och riktlinjer for arbetet med Hilsa och Kultur
Emmaboda kommun

Bakgrund

Vid socialndmnden 2020-01-22 beslutade socialndmnden att anta foreslagen revidering i
dokumentet — Mal och riktlinje for arbetet med Hilsa och Kultur i Emmaboda kommun.
Bildningsndmnden ska ocksa besluta om revideringen av dokumentet och vid
presidiemdte mellan socialndmnden och bildningsndmnden inkom forslag om att
innehallet i dokumentet, Kulturombud i Emmaboda kommun, skulle flyttas over till
dokumentet Mél och riktlinje for arbetet med Hélsa och Kultur i Emmaboda kommun.

Sammanfattning av drendet
Tillagg till dokumentet — Mal och riktlinjer for arbetet med Hélsa och Kultur:
Kulturombud i Emmaboda kommun
Emmabodas projektgrupp hélsa och kultur ser behov av kulturombud 1 olika
professioner. Detta for att oka tillgdngligheten till kommunens kulturombud i
verksamheterna. Kulturombuden ska vara lyhorda for nya intressen, behov och
hiandelser inom kulturen och presentera information om utbud pé arbetsplatstriaffarna.
Pé sa sitt stirks dialogen och informationsflddet ut till individen. Arbetet som
kulturombud ingar i ordinarie tjanst. Syftet &r att aktivt sprida information och kontakter
kring kulturarrangemang till de individer som dagligen moéter olika professioner 1
verksamheterna. Detta for att fa en bredare spridning och nd manniskor som upplever
ohilsa och brist pd vélbefinnande.
Som kulturombud fGreslas:

e Personal — Allaktivitetshusen/Motesplatser
Kontaktgruppen inom psykiatrin
Personal — LSS fritidsverksamhet
Anhorigstodjare
Kommunskoterska
Integrationssamordnare
Behandlingspedagog
Kultursamordnare
Personal — Kulturskolan
Personal — Biblioteken
Sjukskrivningskoordinator

Beslutsunderlag

e Mal och riktlinjer for arbetet med Hélsa och Kultur - Emmaboda kommun

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens beredning foreslir socialniimnden besluta

att godkinna revideringen géllande Kulturombud i dokumentet Mal och riktlinjer for
arbetet med Hdlsa och Kultur i Emmaboda kommun

Socialndmnden beslutar

att godkinna revideringen géllande Kulturombud i dokumentet Mal och riktlinjer for
arbetet med Hdlsa och Kultur i Emmaboda kommun

Beslutet skickas till
Bildningsforvaltningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Svar — Socialnimndens fragor — Anhorigstod/Nirstaendestod i Emmaboda
kommun
Bakgrund

Vid socialndmnden 2020-02-19 inkom fragan:

”Hur fungerar anhorigstod inom socialforvaltningen?”.

Namnden beslutade att svar pa fragan skulle presenteras vid socialnimnden
2020-03-18

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska enligt 5 kap 10 § Socialtjénstlagen erbjuda stod for att underlétta for
personer som vardar en narstdende som dr dldre, ldngvarigt sjuk eller har en
funktionsnedséttning.

Socialstyrelsen definierar anhorig som en person inom familjen eller bland de ndrmaste
slaktingarna. Nérstdende &r en person som den enskilde anser sig ha en néra relation till.
Att vara anhorig/nérstdende och ge stod till sin anhorige, behover inte betyda att man
bor tillsammans med den som fér hjdlpen. Det kan innebéra att du hjalper till med allt
fran vardagssysslor till personlig omsorg. Det kan ocksa innebéra att du standigt finns
till hands.

Anhorigstddet inom socialforvaltningen i Emmaboda kommun bestar av:

Aldreomsorg och funktionsstod

e Anhorigcafé
Anhoriggrupp
Cirkeltraffar
Enskilt samtal
Individuell 16sning
Solparadiset Mauritius
Korttidsvistelse — Aldreomsorg
Korttidsvistelse — Funktionsstod
Traning- och relaxrum
Anhorigbidrag

Individ- och familjeomsorgen
e Barn och unga: Stdd ges till hela familjen med barn och ungdomar i aldrarna 0-
20 ar, dér fordldrarna behdver stod 1 sitt fordldraskap
e Missbruk och beroende: Individ och familjeomsorgen erbjuder anhoriga till
personer som har problem med till exempel hog alkoholkonsumtion, bruk av
narkotika, 6verdos av medicinering, spelproblem med mera. Man anvéinder sig
dven av anhorigstodet CRAFT

Justerande Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Svar — Anhorigstod/Nérstdendestod inom socialforvaltningen Emmaboda
kommun

Socialnimndens beredning foreslir socialniimnden besluta

att anse frdgan angdende Anhorigstod/Narstdendestdd inom socialférvaltningen
Emmaboda kommun som besvarad

Socialndmnden beslutar

att anse frdgan angdende Anhorigstod/Narstdendestdd inom socialférvaltningen
Emmaboda kommun som besvarad

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialforvaltningen informerar

e Lex Sarah-utredningar — Medicinskt ansvarig sjukskdterska ansvarar for
utredningar inom vard och omsorg — Socialforvaltningens
verksamhetsutvecklare ansvarar for utredningar inom Individ- och

familjeomsorgen

e Enhetschef — Algutsboda — Linda Holmevi borjade sin anstéllning
2020-04-20

e Verksamhetschef omsorgen — Ann-Louise Nylander borjar sin anstéllning
2020-05-18

e Tulpanen — Inflyttningen for Integrationsenheten forsenad fjorton dagar,
dger rum i mitten av maj

e Integrationsenheten kommer att ingd i1 Individ- och familjeomsorgen

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom légga socialforvaltningens information till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kidnnedom ldgga socialférvaltningens information till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Anmiilan - Delegationsbeslut

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden
2020-02-01 —2020-03-31

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjinstlagen) for perioden
2020-02-01 —2020-03-31

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sérskilt stod till vissa
funktionshindrade) for perioden 2020-02-01 — 2020-03-31

Delegationsbeslut socialndmndens utskott
2020-02-01 —2020-03-31

Delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga anmilan delegationsbeslut under perioden
2020-02-01 — 2020-03-31 till protokollet

att med kdnnedom ldgga anmilan delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2 till
protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kidnnedom ldgga anmilan delegationsbeslut under perioden
2020-02-01 — 2020-03-31 till protokollet

att med kdnnedom ldgga anmilan delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2 till
protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Anmailan allménna drenden

Beslut — Falkenbergs kommun — Tillféllig vistelse i kommunen

Beslut — Ostra Goinge kommun — Tillfillig vistelse i kommunen

Beslut — Vadstena Kommun — Tillféllig vistelse 1 kommunen

Beslut — Kinda kommun — Tillféllig vistelse i kommunen

Beslut — Visterviks kommun — Tillféllig vistelse 1 kommunen

Beslut — Krisledningsnimnden — Stingning av kommunens dldreboenden
Beslut — Krisledningsndmnden — Stingning av LSS-boende dir dldre och skora
bor

Beslut — Bildningsnidmnden § 16 — Overflyttning av LSS barn och unga till
Socialforvaltningen

Beslut — Kommunfullmiktige § 16 — Arsredovisning och maluppfoljning 2019
Beslut — Kommunfullmiktige § 17 — Ansvarsfrihet och revisionsberittelse for ar
2019 Emmaboda kmmun

Beslut — Kommunfullméktige § 25 — Malarbete for Emmaboda kommun 2020 —
2032

Beslut — Kommunfullmiktige § 27 — Tilldgg till kommunstyrelsens och
ndmnders relgemente sammantréden pa distans

Beslut — Kommunstyrelsen § 22 — Kylanldggningar pé dldreboenden

Beslut — Kommunstyrelsen § 23 — Fonsterbyten etapp 2 — Esplanaden 8
Regeringsbeslut — Uppdrag att skyndsamt utokaantalet tester for Covid-19

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom lidgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Ovrigt

Stefan Nystrém (M) ordférande

Fran och med ndmndsmotet 2020-05-20 ska ndmndens ledamoter vid punkten
Godkénnande av dagordning ta upp frigorna som ska tas upp under punkten Ovrigt
Ordforande kan besluta om att frdgorna besvaras direkt, besvaras vid ndstkommande
namndsmote eller inte lyfts.

Birgitta Gahlin (BA)
Hur fordelas forsorjningsstodet inom hushallen — Socialforvaltningen svarar vid nésta
ndmndsmate 2020-05-20

Charlotte Andersson (SD)

Vad gor socialforvaltningen for att forbéttra rutinerna kring lex Sarah rapporter for att
sékerstdlla den enskildes trygghet och for att det ska bli en tydligare aterrapportering
och ett forbattringsarbete kring héndelsen — Socialforvaltningen svarar vid ndsta
nidmndsmate 2020-05-20

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen till protokollet

att fragorna gillande forsorjningsstdd och lex Sarahrapporter besvaras vid
socialndmnden 2020-05-20

Socialndmnden beslutar
att med kdnnedom ldgga informationen till protokollet

att fragorna gillande forsorjningsstdd och lex Sarahrapporter besvaras vid
socialndmnden 2020-05-20

Justerande

Utdragsbestyrkande



	Innehållsförteckning
	§ 27 Ekonomi
	§ 28 Information - Integrationsenheten
	§ 29 Information om socialförvaltningens arbete kring Covid -19
	§ 30 Val av ersättare - Socialnämndens utskott
	§ 31 Överflyttning av LSS Barn och ungdom från BIldningsnämnden till Socialnämnden
	§ 32 Revidering - Socialnämndens reglemente
	§ 33 Yttrande - Remiss - Plan för arbetet med barns rättigheter - Emmaboda kommunkoncern
	§ 34 Rapport - Internkontroll 2019
	§ 35 Yttrande - Motion - Uppstramning av Emmaboda kommuns tobakspolicy
	§ 36 Kompletteringsrevidering - Mål och riktlinjer för arbetet med Hälsa och Kultur i Emmaboda kommun
	§ 37 Svar - Socialnämndens frågor - Anhörigstöd/Närståendestöd Emmaboda kommun
	§ 38 Socialförvaltningen informerar
	§ 39 Anmälan - Delegationsärenden
	§ 40 Anmälan allmäna ärenden
	§ 41 Övrigt



