| Emmaboda kommun PROTOKOLL
g Bildningsndmnden

2020-04-02

Protokoll fort vid méte med bildningsnimndens kulturutskott.

Plats: Sammantridesrum Karl-Oskar, kommunhuset
Tid: 2020-04-02 k1. 10.00-11.55

Nérvarande: ~ Emma Ahlander Hansson (M), ordfsrande
Jenny Rydberg (C), 1:e vice ordf6rande
Jan-Olof Jaghagen (8), 2:e vice ordforande
Lennart Werner, férvaltningschef
Jan Dzedins, verksamhetschef kultur/museichef
Daniel Jonsson, férvaltningsekonom § 4-7
Anneli Karlsson, nimndsekreterare

§ 1 Inledning och val av justerare

Ordfsrande Emma Ahlander Hansson hilsar samtliga vilkomna.

Jenny Rydberg (C) utses till justerare av dagens protokoll.

§ 2 Forra protokollet
Ordfsrande Emma Ahlander Hansson (M) gar igenom protokoll fran den 23 januari 2020.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 3 Biblioteksstruktur och biblioteksplan

Bibliotekschef Asdis Paulsdéttir informerar om arbetet med att ta fram forslag till ny
biblioteksstruktur och ny biblioteksplan. Organisationsforindringar dr nodvindiga att
genomfdra eftersom mer fokus ska riktas pa att stirka upp skolbiblioteken. En skol-
bibliotekssamordnare kommer att utses genom intern rekrytering. Andelen arbetad tid som
laggs ner pa respektive bibliotek, hur mycket bemanning som beh&vs pa varje bibliotek,
samt hur manga besokare som kommer, redovisas. Kostnadsmissigt behovs det goras
prioriteringar.

Ordférande Emma Ahlander Hansson (M) understryker att Emmaboda kommun inte har
rad med allt.

Bibliotekschef Asdis Paulsdéttir informerar om att arbete pégér med att ta fram en
tjdnsteskrivelse med forslag pa en ny biblioteksstruktur. Vidare konstaterar hon att det inte
gér att skriva klart forslaget till ny biblioteksplan forrén forutséttningarna har klargjorts
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vad géller biblioteksstrukturen. Den nuvarande biblioteksplanens giltighetstid har forléngts
och giller nu som lédngst under 2020.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 4 The Glass Factory

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur samt tf museichef, informerar om nuléiget pa The
Glass Factory, verksamhetsplanering, budget, 6ppettider, samt hur det ser ut framat.

Péa grund av smittspridningen av viruset Covid-19 och hanteringen dérav har flera
arrangemang fatt stillas in eller skjutas pa framtiden. Det 4r tveksamt om verksamheten
kommer att klara de uppsatta malen for antal bestkare under 2020 och det ir troligt att
verksamheten kommer att tappa mycket intikter.

Den anlitade konsulten Erica Mansson har haft som slutuppdrag att gd igenom hyttans
verksamhet och i samband med detta komma fram till vad hyttan kan &gna sig 4t inom
ramen for offentlig verksambhet.

En 6vergang av The Glass Factory fran bildningsforvaltningen till kommunlednings-
kontoret dr planerad till 1 juli 2020. Diskussioner f6rs angéende hur stor andel av
budgeterade medel som ska flyttas med.

Kulturutskottet antecknar i dvrigt informationen till protokollet.

§ 5 Hiilsa och Kultur
Jan Dzedins, verksamhetschef kultur/museichef, informerar om forslaget pa revidering av
mal och riktlinjer i forhallande till projektet “Hélsa och Kultur” som har tagits fram.

Ordfsrande Emma Ahlander Hansson (M) informerar om hanteringen av drendet.

Kulturutskottet foreslar bildningsnimnden besluta att faststilla revidering av mél
och riktlinjer for arbetet med Hiilsa och Kultur enligt forslag.

§ 6 Foreningsbidragen

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur/museichef, informerar om att annonsering angiende
foreningsbidragen har gjorts, och forvaltningssekreterare Nina Séderberg har skickat ut
ans6kan om foreningsbidrag till studieforbund och kulturféreningar. Sista datum for
ans6kan dr 1 maj. Vidare papekar Jan Dzedins att anslagen till foreningsbidragen har statt
stilla i ménga ar.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 7 Ovrigt

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur/museichef, ger en ldgesbild 6ver hur det ser ut for
kulturforeningarna i kommunen med anledning av smittspridningen av viruset Covid-19
och hanteringen dérav. Alla tillfragade har uppgett att de &r paverkade av situationen och
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att det &r tufft. Ingen har angett att de &r vildigt illa ute och de flesta hoppas att situationen
ska kunna bli bittre till hosten.

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur/museichef, tar upp fragan om bygdepengen och dess
anslag som ska fordelas till sékanden. Det finns for ndrvarande inte tid att ta itu med detta
och kompetensen pa detta omréade finns inte heller direkt inom bildningsforvaltningen.
Jan Dzedins framfor uppfattningen att ansvaret fér bygdepengen bor dverga till nigon
annan instans som hanterar fastigheter.
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