WTR / Emmaboda kommun PROTOKOLL 1 (19)

Socialndmnden Sammantridesdatum

2020-06-17
Plats och tid Karl-Oskar, kommunhuset, 2019-06-17, k1. 08:00 — 12:00
Beslutande Stefan Nystrom (M), ordférande

Linda Johansson (C), 1:e vice ordférande
Eva Regin-Johnston (M)

Stefan Losell (BA)

Gull-Britt Hellborg (KD)

Dragan Pavlovic (S), 2:e vice ordforande
Lotta Stenberg-Lejon (S),

Jan Karlsson (S)

Anne-Beate Hamilton (S)

Ingrid Adolfsson (S)

Charlotte Andersson (SD)

Ovriga deltagande Lena Limslatt-Petersson, ndimndsekreterare
Michael Borjesson, forvaltningschef
Anders Friberg, forvaltningsekonom, § 62
Caroline Moberg, systemforvaltare, § 63
Henrik Andersson, IT-chef, § 63
Linnéa Haraldsson, verksamhetsutvecklare, § 64, § 65, § 66

Utses att justera Dragan Pavlovic (S)
Justeringens plats och tid  Radhusgatan 2, Emmaboda, 2020-06-22, k1. 15.00

Underskrifter sekreterare Paragrafer 62 -72
Lena Limslétt-Petersson

Ordforande
Stefan Nystrom
justerare
Dragan Pavlovic
Anslag/bevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Namnd/styrelse Socialniimnden
Sammantridesdatum 2020-06-17
Datum for anslags 2020-06-22 Datum for anslags 2020-07-14
uppséttande nedtagande
Forvaringsplats for Socialkontoret, Emmaboda
protokollet
Underskrift

Lena Limslitt-Petersson

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 2 (19)

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2020-06-17

Innehallsforteckning

§ 62
§ 63
§ 64

§ 65
§ 66
§ 67
§ 68
§ 69
§ 70
§ 71
§ 72

Ekonomi

Information — Systemsékerhetsklassning — Procapita/LifeCare
Beslut — Svar pa remiss — Fasta praktikplatser inom Emmaboda
kommunkoncern

Beslut — Habiliteringserséttning

Information — Kvalitetsbokslut 2019

Beslut — Svar pa motion — Oka kommunens anslag till Kvinnojouren
Information — Hélsa och kultur - Rapportering

Fragor och svar fran socialnimnden till socialforvaltningen
Socialforvaltningen informerar

Anmailan — Delegationsbeslut

Ovrigt

Justerande

Utdragsbestyrkande



Socialndmnden

W# Emmaboda kommun
)
|/

PROTOKOLL 3(19)
Sammantradesdatum
2020-06-17
§ 62 Dnr SN/2020:12 041
Ekonomi
Redovisning Januari — Maj 2020
2020-01-01 — 2020-05-31 Ackumulerad Avvikelse -
budget | budgetutfall
Resultat Central verksamhet 4518 860 4 681 250 162 390
Resultat Individ & 14 881 326 13 448 333 -1432 992
familjeomsorg
Resultat Aldreomsorg 28 744 302 27 810 087 -934 215
Resultat Hélso- och sjukvard 8 8 42 883 8 629 167 -213 717
Resultat Funktionsstod 25783 726 22 099 872 -3 683 855
TOTALT 82 771 097 76 668708 -6 102 389
Prognos for heliar 2020 -7 800 000

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen om socialndmndens ekonomi till

protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom ldgga informationen om socialndmndens ekonomi till

protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande




Emmaboda kommun PROTOKOLL 4(19)

Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-06-17
§ 63 Dnr SN/1999:101 005

Information — Systemsikerhetsklassning — Procapita/Lifecare

Sammanfattning

Socialforvaltningen har under manga ar arbetat med verksamhetssystemet
Procapita Vard och omsorg samt Individ- och familjeomsorg.

Alla medarbetare inom socialférvaltningen arbetar numera digitalt i
verksamhetssystemet. Under de senaste dren har kommunen varit l&ngt fram 1 att
anpassa sig efter savél nya direktiv fran myndigheter, som att f6lja utvecklingen
av digitaliseringen i samhéllet. Det ar viktigt att systemet dr sidkert ur flera
aspekter, bade med hénsyn till den enskilde och till verksamheten. Arbetet med
systemsékerhetsklassning gors utifran ett verktyg framtaget av SKR, som heter
KLASSA. Arbetet med systemsdkerhet genomfors kontinuerligt, och en
sdkerhetsklassning genomfors vart annat ar.

Arendets beredning

Arbetet med att systemsdkerhetsklassa forvaltningens verksamhetssystem har
genomforts av en arbetsgrupp bestdende av systemégare (socialchef), system-
forvaltare, medicinskt ansvarig sjukskoterska samt IT-chef. Nar man gor en
systemsékerhetsklassning, sd ingar ett stort antal parametrar att ta stillning till,
och utifran det sa presenteras en handlingsplan och en dversikt 6ver hur
systemsékerheten ser ut i det beddmda systemet

Konsekvensbeskrivning

Genom att forvaltningen har en uppdaterad systemsdkerhetsklassning, avser man
att uppna en hog sdkerhet och tillgidnglighet for verksamhetssystemet.
Systemsdkerhetsklassningen dr en forutséttning for kommunen att f6lja de
lagstadgade krav som finns enligt géllande forfattningar.

Ekonomiska konsekvenser

En forutsittning for att kunna alla en hog systemsékerhet, ér att det finns
tillrackliga resurser inom savil socialforvaltningen som den IT-relaterade
verksamheten.

Beslutsunderlag
— Tjansteskrivelse — Systemsékerhetsklassning av verksamhetssystemet
— Systemsidkerhetsplan

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-06-17

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen om Systemsidkerhetsklassning av
verksamhetssystemet Procapita/LifeCare till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom ldgga informationen om Systemsédkerhetsklassning av
verksamhetssystemet Procapita/LifeCare till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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1 Socialndmnden Sammantradesdatum
2020-06-17
§ 64 Dnr: KS: 2020:87

SN/2020:47 701

Beslut — Svar pa remiss — Fasta praktikplatser inom Emmaboda
kommunkoncern

Sammanfattning av remissen — Fasta praktikplatser inom Emmaboda
kommunkoncern

Arbetsmarknadscentrum arbetar aktivt och malinriktat med personer som star
langre bort frdn den reguljdra arbetsmarknaden. Arbetsmarknadscentrum
coachar, kartldgger, validerar, utbildar samt eftersoker praktikplatser for
deltagare. For att detta uppdrag ska vara framgangsrikt behdver
kommunkoncernen gemensamt fatta beslut om att ta emot personer som gor
praktik inom respektive forvaltning. Platser for praktik som ér fasta behovs for
att Arbetsmarknadscentrum ska ges béttre forutsittningar att arbeta framét och
malinriktat med deltagare och som huvudmalsittning, minskad arbetsloshet.
Mojligheternas hus AB foreslar kommunstyrelsen besluta att Emmaboda
kommunkoncern tillhandahaller 50 fasta praktikplatser arligen till
Mojligheternas Hus AB, fordelat utifran forvaltningens volym, det vill sdga antal
anstéllda. Fordelningsforslag frdn Mojligheternas Hus AB — Socialforvaltningen
19 st — Bildningsforvaltningen 17 st — Tekniska forvaltningen 8 —
Kommunledningskontoret 6 st.

Svar pa remissen — Fasta praktikplatser inom Emmaboda kommunkoncern
Socialforvaltningen tar i dag emot 50 praktikanter per ar 6ver hela forvaltningen
varav merparten inom dldreomsorg och funktionsstdd. Ytterligare 19
praktikplatser skulle 1 sa fall innebéra 69 praktikanter per ar.

Utdver mottagande och handldggning av praktikanter s& introduceras
medarbetarna nya medarbetare 16pande under aret och extra manga infor
sommarmanaderna. Det ar oerhort vardefullt for oss som forvaltning och
kommun att kunna ta emot ménniskor for praktik liksom for sommarvikarier.
Det skapar mojlighet till rekrytering och bidrar forhoppningsvis till ett rykte som
en bra arbetsgivare. Socialférvaltningen 6nskar att fler praktikanter fran
Mojligheternas Hus hade kunnat tas emot under det senaste aret men tyvirr har
forvaltningen fétt sdga nej for att medarbetarna ska mikta med sina
arbetsuppgifter och befintliga handledningsuppdrag. De maste fa tid for
aterhdmtning och reflektion mellan uppdragen.

Sommaren innebér att medarbetare inom forvaltningen tar ett storre ansvar for
verksamheten nér kollegor &r pa semester och deras vikarier behdver extra stod
och vigledning i arbetet. Aterigen blir det anstringningen stdrre inom
dldreomsorgen och funktionsstdd eftersom de verksamheterna kraver flest
vikarier.

Det dr ocksé dessa verksamheter som det oftast 6nskas praktikplatser inom fran
Mojligheternas Hus, vilket dr logiskt eftersom det finn en stark efterfragan pa
arbetskraft inom dessa omrdden. Det bli ett moment 22.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum

2020-06-17

Minniskor som stér langt fran arbetsmarknaden behover praktikplatser.
Socialforvaltningen behdver arbetskraft och tvingas da sdga nej.
Socialforvaltningen forstar Mojligheternas hus 6nskan om ett mer hallbart lage
géllande praktikplatser men efterlyser ett kommunomfattande helhetsgrepp kring
alla sorters praktikplatser. Ett system som mdjliggor 6verblick, planering och
fordelning for att kunna erbjuda ett sa bra mottagande som mojligt samtidigt som
befintlig personal ges tillrackligt med tid for dterhdmtning och reflektion. Kan
det finnas en vinst 1 att samla samordningen och férdelningen av samtliga
praktikplatser inom kommunkoncernen pd Mojligheternas Hus?
Socialforvaltningen anser att det bor utredas. En sdidan samordning bor 1 sé fall
ocksa innefatta kommunens bolag. Socialforvaltningen reflekterar Gver att de
inte finns med 1 Mojligheternas Hus nuvarande forslag till fordelningsberdkning

Beslutsunderlag
— Remiss — Fasta praktikplatser inom Emmaboda kommunkoncern
— Tjansteskrivelse MHAB — Fasta praktikplatser inom Emmaboda
kommunkoncern
— Remissvar — Fasta praktikplatser inom Emmaboda kommunkoncern
— Remissvar — Fasta praktikplatser inom Emmaboda kommunkoncern -
Bilaga

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att anta svaret pa remissen angaende Fasta praktikplatser inom Emmaboda
kommunkoncern

att Oversdnda svaret pa remissen Fasta praktikplatser inom Emmaboda
kommunkoncern till kommunstyrelsen

Socialndmnden beslutar

att anta svaret, som sitt eget, pa remissen angaende Fasta praktikplatser inom
Emmaboda kommunkoncern

att Oversdnda svaret pa remissen Fasta praktikplatser inom Emmaboda
kommunkoncern till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-06-17
§ 65 Dnr SN/2020:50 785

Beslut — Habiliteringsersattning - 2020

Sammanfattning av drendet

Kommunen vill bidra till att malgruppen, som ofta har sma ekonomiska resurser,
far mojlighet att 6ka sina ekonomiska resurser, genom att rekvirera medlen for
utbetalning. Det finns samtidigt en risk att nér perioden for statsbidrag ar slut sa
forviantas kommunen béra den 6kade kostnaden sjélv.

Socialndmnden foreslas darfor betala ut den extra habiliteringsersittningen som
en engangssumma och likstilla det med en bonusutbetalning till de personer i
Emmaboda kommun som har LSS-beslut — Daglig verksamhet.

Enhetschef for daglig verksamhet har tillsammans med forvaltningsekonom tagit
fram ett forslag med tre utbetalningsnivaer baserade pa hur manga timmar
deltagarna dr pa sina arbetsplatser (daglig verksamhet).

Nivé 1: 100 timmar och uppét per méanad.

Nivé 2: 50-100 timmar per ménad.

Niva 3: 10-50 timmar per manad.

Arendets beredning

Tjéansteperson inom funktionsstdd informerades om att Kalmar kommuns
socialndmnd beslutat att rekvirera medlen och utbetala det som ett
engangsbelopp till deltagare 1 daglig verksamhet.

Socialndmndens verksamhetsutvecklare har stimt av med Socialstyrelsen om
tillvigagangssittet med ett engdngsbelopp som kan ses som en bonusbetalning
och faller inom ramen f6r villkoren i bidragen. Socialstyrelsen svarar att hur
kommunerna véljer att hantera bidraget rent praktiskt till mélgruppen, det vill
sdga pa vilket sdtt man véljer att gora utbetalningen, faller inom kommunens
ansvar.

Bakgrund
Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2020 fordela medel till
kommunen 1 stimulansbidrag for habiliteringserséttning. .

Ekonomiska konsekvenser
Da utbetalningarna gors som extra bonusutbetalning si paverkar det inte
ordinarie budget nu eller nista ar.

Beslutsunderlag
— Tjansteskrivelse — Habiliteringsersattning 2020

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum

2020-06-17
Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att betala ut den extra habiliteringserséttningen som en engangssumma fordelat
pa tva tillfallen under 2020, juni respektive december, och att detta likstélls
med en bonusutbetalning som féorekommer 1 privata foretag pa den ordinarie
arbetsmarknaden

att godkénna tre utbetalningsnivaer baserade pa hur manga timmar deltagarna
ar pa sina arbetsplatser (daglig verksamhet)

Socialndmnden beslutar

att betala ut den extra habiliteringserséttningen som en engangssumma fordelat
pa tva tillfallen under 2020, juni respektive december, och att detta likstélls
med en bonusutbetalning som féorekommer 1 privata foretag pa den ordinarie
arbetsmarknaden

att godkénna tre utbetalningsnivaer baserade pa hur manga timmar deltagarna
ar pa sina arbetsplatser (daglig verksamhet)

Beslutet skickas till
Daglig verksamhet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 10 (19)

Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-06-17
§ 66 Dnr SN/2020:95 700

Information — Kvalitetsbokslut - 2019

Bakgrund

Forsta kvalitetsbokslutet for socialforvaltningen arbetades fram for 2016. Nu har
det fjarde kvalitetsbokslutet arbetats fram Bokslutet innehaller indikationer och
nyckeltal som beskriver verksamheternas kvalitet.

Socialforvaltningens verksamheter dr Funktionsstod, Hélso- och sjukvard,
Individ- och familjeomsorg, Integration och Aldreomsorg

Avsikten med att sammanstélla dessa genom ett bokslut dr att presentera
verksamheternas resultat pa ett lattadtkomligt sitt.

Malet med ett sammanhallet kvalitetsarbete ar att skapa forutsittningar for att
utveckla verksamheten, detta for att pd bista sitt mota framtidens utmaningar
och mojligheter.

Sammanfattning av kvalitetsbokslut 2018

Under 2019 har det langsiktiga systematiska kvalitetsarbetet fortsatt. Chefer och
arbetsledare har under aret verksamhetsvis och gemensamt paborjat ett
systematiskt arbete géllande métbara mal 1 genomforandeplaner.

Konsekvensbeskrivning

Med ett sammanhallet kvalitetsarbete skapas forutséttningar for att utveckla
verksamheten, detta for att pa bésta sdtt mota framtidens utmaningar och
mojligheter. Kvalitetsbokslutet dr ocksa till nytta for fortroendevald, chef,
medarbetare och kommuninnevénare. Nyfikenheten vicks till att ta reda pa mer
och fortsitta utveckla verksamheten.

Beslutsunderlag
— Kvalitetsbokslut — Socialforvaltningen 2019

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum

2020-06-17

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen angéende Kvalitetsbokslut —
Socialforvaltningen 2019, till protokollet.

att for kinnedom och information 6versidnda — Kvalitetsbokslut
Socialforvaltningen 2019 — till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom ldgga informationen angéende Kvalitetsbokslut —
Socialforvaltningen 2019, till protokollet.

att for kinnedom och information 6versidnda — Kvalitetsbokslut
Socialforvaltningen 2019 — till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige

att uppdra till socialforvaltningen att 1 kvalitetsbokslutet for 2020 fa med
—  Hur manga som fatt enkdten och hur minga som svarat
—  Procenttal pa hur manga som svarat pa enkiten samt konsfordelning
—  Information om hur férvaltningen har agerat pa resultatet i kvalitets-
bokslutet samt en dterkoppling till socialndimnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerande

Utdragsbestyrkande
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1 Socialndmnden Sammantradesdatum
2020-06-17
§ 67 Dnr SN/2020:75 753

Beslut — Svar pia motion — Oka kommunens anslag till Kvinnojouren

Sammanfattning — Motion fran Vinsterpartiet

Vinsterpartiet har inkommit med en motion om att Emmaboda kommun maste
ta ett 0kat ansvar for méins vald mot kvinnor. Kommunen maéste fungera som
garant for att kvinnor som utsétts for véald far den hjélp de behdver. Déarfor maste
kvinnojouren fa ett stabilt ekonomiskt stdd som gor deras mojlig att fungera.
Detta gors genom att 6ka anslagen och att sékerstélla att anslagen ar I6pande och
raknas upp automatiskt s att de inte méste sokas varje ar kan verksamheten
garanteras.

Vinsterpartiet yrkar pa att 6ka kommunens arliga anslag till minst 22 000 kronor
till kvinnojouren samt att sidkerstilla att anslagen pa minst 22 000 ar I6pande pa
femar.

Yttrande fran socialnimnden

I och med forsdmrad ekonomisk situation 2019 med sparkrav pa 6-10 % 1
verksamheterna som f6ljd, minskades utfallet, for verksamhetsbidragen med

9 000 kronor fran budgeten pa 32 000 kronor. Det var inte forsvarbart att
kommunens egna verksamheter fick stora sparkrav pa sig och att man sedan inte
minskade pa ovriga utgifter, sa som verksamhetsbidragen.

12020 ars budget minskades budgeten for verksamhetsbidrag fran 32 000 till
25 000 kronor som fordelats enligt foljande:

BRIS — 7 000 kronor

Emmaboda demensanhorigforening — 5 000 kronor

PRO-Emmaboda samorganisation — 3 000 kronor

Kvinnojouren — 10 000 kronor

Socialndmnden stiller sig positiv till ett 6kat bidrag till Kvinnojouren med minst
22 000 kronor per ar samt att sékerstélla detta bidrag pa minst fem ar, dock under
forutséttning att socialnimnden far en utokad budget till verksamhetsbidragen.
Den ekonomiska prognosen, i dagsliaget for socialndmnden 2020, ligger pa
minus 7,8 mkKr.

Det finns behov av en 6versyn gillande handldggning av kommunens samtliga
bidrag, bade bidrag som ska eftersokas och bidrag som betalas ut av kommunen.
Det finns ekonomiska vinster med att en handldggare pa kommunen har hand om
eftersokning av bidrag, frin myndigheter samt dven frdn EU, dé& hen kan fordjupa
sig 1 vilka bidrag som finns att eftersdka och att dessa ansokningar blir korrekt
hanterade. Dessa bidrag gagnar sedan kommunens invanare. Det finns ocksa
vinster 1 att en handldggare har hand om de bidrag som kommunen delar ut, man
far en béttre kontroll pa vad och vilka bidrag som ska betalas ut, det sékerstélls
att inte samma organisation far flera likvirdiga bidrag samt att alla
bidragsansdkningar behandlas pa likvérdigt sitt.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-06-17

Beslutsunderlag
— Remiss — Motion — Oka kommunens &rliga anslag till Kvinnojouren
—  Motion — Oka kommunens arliga anslag till Kvinnojouren
— Yttrande — Motion — Oka kommunens anslag till Kvinnojouren

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att som sitt eget anta framskrivet yttrande pa motionen — Oka kommunens
arliga anslag till Kvinnojouren

att Oversinda yttrandet pa motionen — Oka kommunens arliga anslag till
Kvinnojouren, till kommunstyrelsen

att foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att en Gversyn
gillande handldggning av kommunens bidrag genomfors

Socialndmnden beslutar

att som sitt eget anta framskrivet yttrande pa motionen — Oka kommunens
arliga anslag till Kvinnojouren

att Oversinda yttrandet pa motionen — Oka kommunens arliga anslag till
Kvinnojouren, till kommunstyrelsen

att foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullmaéktige att en Gversyn
gillande handldggning av kommunens bidrag genomfors

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-06-17
§ 68 Dnr SN/2014:49 708

Information — Hilsa och kultur - Rapportering

Sammanfattning av drendet

Det finns en samverkan mellan bildnings- och socialférvaltningarna framfor allt
kring marknadsforing/information samt internutbildning av kulturombud. En stor
mangd intressanta och kreativa kulturarrangemang har genomforts, framfor allt
pa allaktivitetshusen, resor till kulturupplevelser har 4ven anordnats.
Socialforvaltningen bedriver ett kreativt arbete for att fa in kulturinslag i sina
verksamheter, men det finns ingen sérskild avsatt budget eller métbara mal for
verksamheten hos nagon av forvaltningarna.

I kulturplanen ingar att vi ska sdka externa medel for Hélsa och Kultur men det
vore Onskvart med nagon form av grundfinansiering via interna medel frdn bigge
forvaltningarna.

Bakgrund

Fran och med 2014 deltog Emmaboda kommun i ett regionalt projekt for Hilsa
och Kultur som avslutades 2016. I samband med projektet utsags 40
kulturombud bland personalen hos socialforvaltningen och
bildningsforvaltningen. Det fanns ocksa medel fran kommun och region for
metodutveckling samt for att arrangera kulturevenemang och aktiviteter.

I slutet av 2015 faststéllde socialndmnden och bildningsndmnden vilka mal och
riktlinjer som skulle gilla for det fortsatta arbetet med Hélsa och Kultur i den
egna kommunen. De bigge nimnderna har under varen reviderat dessa mal och
riktlinjer. Ett konkret mal dr foljande:

Beskriva nuldget for socialforvaltningens och bildningsforvaltningens
gemensamma arbete for Hdlsa och Kultur och utbud av kultur. Redovisa till
respektive nimnd under varen.

Denna rapportering svarar mot detta konkreta mal.

Beslutsunderlag

e Rapport — Kultur och hilsoarbetet i Emmaboda kommun
Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen Rapport — Kultur och hdilsoarbetet i
Emmaboda kommun till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum
2020-06-17

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom ldgga informationen Rapport — Kultur och hdlsoarbetet i
Emmaboda kommun till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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1 Socialndmnden Sammantradesdatum
2020-06-17
§ 69 Dnr SN/2020:77 700

Fragor och svar fran socialniimnden till socialférvaltningen

Fragor fran socialndmndens méte 2020-05-20
— Vad ér det som gor att kommunens trygghetsboende inte innefattar
samma restriktioner som de sérskilda boendena?

Svar:
Trygghetsboende &r ingen bistdndsbedomd insats utan bostaden
tillhandahalls av EBA Vi kan dérfor inte g in och styra huruvida den
enskilde som bor i trygghetsboende far ta emot besok i bostaden eller
ej. Det vi styr &r att ingen kan besdka de allmdnna utrymmena
(allaktivitetshuset) eller restaurangen. Det vi uppmuntrar &r att alla ska
folja Folkhdlsomyndighetens rdd &ven om den enskilde bor 1
trygghetsboende. Vi upplever att de flesta som bor i trygghetsboende
foljer samma riktlinjer som de enskilda som har ett bistdindsbeslut till
sarskilt boende. Nirstdende traffar de enskilda ute och med avstand.

— Har Emmaboda kommun gjort nigra krafttag angdende egna familjehem
och utsett ndgon ansvarig rekrytering?
Svar: Det finns inga resurser fOr att ha ndgon som letar egna
familjehem, vi har lagt ut pd annonssida men haft dalig framgéng.
Aven de konsulentstddda foretagen har nu problem att hitta familjer

—  Vilka sprakkunskaper behover man besitta i det svenska spréket for att fa
en anstéllning i Emmaboda kommuns socialfoérvaltning (frimst vérd och
omsorg)?

Svar: Fragan kommer att besvaras i svaret pa motionen — Sprakkrav
inom omsorgen i Emmaboda kommun.

—  Det signaleras frin manga kommuner om att det dr hogt tryck inom
individ- och familjeomsorgerna, barn och unga. Manga barn mér daligt
och fler orosanmélningar dn vanligt kommer in. Hur ser det ut 1
Emmaboda kommun?
Svar: Det har mirkts en stor 6kning de senaste tvd veckorna, det
kommer att visa sig ndr man tar ut statistik for juni 2020.
Sammanfattning &r att under perioden januari — maj 2019 var det 55
anmélningar och under samma period 2020 var det 69 anmélningar, en
okning pé 14 stycken.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom ldgga svaren pé socialndmndens fragor till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialforvaltningen informerar

— Familjerétt — Nybro, Torsas och Emmaboda kommer att ga ihop till en
gemensam Familjerétt. Placeringen kommer att vara i Nybro.

— Integrationsenhetens Administration har flyttat till Tulpanen och Individ-
och familjeomsorgens del kommer att flytta till Tulpanen efter sommaren

— Samarbete mellan Mgjligheternas Hus, socialforvaltningen, bildnings-
forvaltningen och arbetsférmedlingen kring forsérjningsstod och arbets-
marknadsinsatser

— Covid-19 — I dagslédget inga smittade inom sdrskilda boenden
— Enhetschef inom dldreomsorgen har sagt upp sig — Rekrytering pagar

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Anmilan - Delegationsbeslut

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden
2020-04-01 — 2020-05-31

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2020-04-01 — 2020-05-31

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sérskilt stod till vissa
funktionshindrade) for perioden 2020-04-01 — 2020-05-31

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga anmélan delegationsbeslut under perioden
2020-04-01 — 2020-05-31 till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kidnnedom ldgga anmélan delegationsbeslut under perioden
2020-04-01 — 2020-05-31 till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Ovrigt
— Eva Regin Johnston (M)

Trygghetslarm — Upphandling pagér.

— Ordf6rande har fatt tva inbjudningar om att hélla féredrag om hur man
arbetar inom dldreomsorgen 1 Emmaboda kommun

— Tva extra nimndsmoten planerade, ett 1 augusti, och ett i september

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga information till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom ldgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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