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Léngasj6 skola F-6

For att skapa en gemensam grund har Langasjo skola arbetat fram en verksamhetsplan med
gemensamma ledord som ska genomsyra forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Till grund ligger Lgr 22 kap. 2, 3 och 4. Verksamhetsplanens forsta sidor utgor en overgripande
riktlinje f6r hur vi ska arbeta. Vi tar hinsyn till barnkonventionen i vart dagliga arbete med

eleverna. Det leder till att vara elever far en bra grund bade pa det sociala- och teoretiska planet.

TRYGGHET GLADJE RESPEKT & KUNSKAP

Sa hir tinker vi:

Genom ett tydligt ledarskap och gemensamt forhallningssitt skapar vi en trygg arbetsmiljé med
studiero dér barnen kan vixa och stimuleras. Vuxna ska lyssna pa barnen, bekrifta deras kinslor
och bemoéta varje barn individuellt. Vi ska samtidigt arbeta med gruppen och ge barnen
delaktighet och gemenskap 1 all vir verksamhet. Det ar viktigt att alla har lika virde och att

nolltolerans mot férdomar och krinkningar giller.

Att vara en god forebild édr en given del 1 vart arbete. Vart sprak ska givetvis, precis som barnens,
vara vardat. Vi ska alltid f6lja fattade beslut och far aldrig ga f6rbi utan att reagera och agera om
nagot hinder. Vi ska vara observanta pa det sociala spelet mellan barn men ocksa mellan barn
och vuxna. Att vara en god forebild ar en uppgift som kriver att vi vagar granska oss sjilva och
fundera Gver vart eget beteende mot saval barn som vuxna i var omgivning.

Vi tinker att vi pa sa vis fostrar trygga, nyfikna, arbetsvilliga barn som respekterar andra
minniskor fér de personer de ir. Slutresultatet blir da optimal KUNSKAPSINHAMTNING.

De nationella malomridena visar hur vi ska arbeta pa ett 6vergripande plan. I arbetsplanen har
sedan arbetslagen utgatt frin de nationella malen och skrivit hur de ska arbeta i sin grupp for att
uppna malen med just de eleverna och den grupp de har f6r tillfillet. Forskoleklassen och
fritidshemmen beskriver sitt arbete utifran kapitel 3 och 4 1 LGR 22.
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Normer och virden - Liroplanen punkt 2.1:
Eleverna skall kinna till de manskliga rittigheterna och demokratins grunder. Genom den
kunskapen ska de sa smaningom kunna ta ansvar fér sina handlingar, utveckla empati och visa

respekt for andra samtidigt som de trinas 1 att ta stillning till olika fragor och sta for sin asikt.

Relationsskapande har en central plats i vart arbete och den ska vi lagga stor vikt vid. Det édr
enligt forskning konstaterat hur central den delen ar for att barnen ska utvecklas och ta till sig
kunskap. Vi ldr barnen att lyssna pa varandra och visa hinsyn. Nir nagon situation uppstar som
de behéver hjalp att 16sa sa stottar vi dem 1 konflikthantering. Malet dr att de pa sikt ska lira sig

att sjdlva 16sa konflikter.

Skapande av en Vi-kinsla dr av storsta vikt for att alla ska kdnna delaktighet och tillh6righet. Det

giller sedan att fortsitta och behalla den under aret och genom hela skoltiden.

Prioriteringen pa det sociala arbetet maste utga fran bade individ och grupp. Vi ska stétta barnen
individuellt men det giller ocksa att fi dem att samarbeta med varandra och att kunna inga 1 olika
grupper dir krinkande behandling inte 4r acceptabelt. Du kan ldsa mera i var plan mot krinkande
behandling som vi drligen upprittar med prioriterade omraden for varje skolbyggnad. Du finner

planen pa var hemsida samt pa Edwise fran och med mitten av oktober.

Kunskaper - Liroplanen punkt 2.2:

Vi arbetar fOr att skapa en tillitande atmosfir och en arbetsro som gynnar kunskapsinhimtning.

Forutom de mal som finns i Liroplanen far alla elever egna individuella mal i samband med
hostens utvecklingssamtal. Malen skrivs ner 1 en skriftlig individuell utvecklingsplan i borjan av
lisaret. Eleverna berdknas pa sa vis uppna de uppsatta individuella malen i slutet av lasaret. Om

eleverna har svarigheter hjilper vi dem med olika individuella atgirder.

For oss som pedagoger giller det att anpassa undervisningen och anvinda oss av olika
undervisningssatt for att stodja inlarningsprocessen. Det ar viktigt att varje elev gor sitt basta och
att vi tillsammans motiverar och har en positiv instillning till arbetet framat. Om du som forilder

ar orolig vill vi att du kontaktar personal eller ledning.

Infor varje lasar tar vi fram fokusomraden att arbeta med for att na hégre maluppfyllelse. Se

skolans identifierade utvecklingsbehov och prioriterade mal lingre fram.

Elevers ansvar och inflytande — liroplanen 2.3:

Vi arbetar for ett gemensamt forhallningssatt dér vi ser hela skol- och fritidsdagen som en
gemensam uppgift. Reglerna som finns skapas tillsammans vid varje lisarstart dir bade klassrad
och elevrad ar delaktiga. Ansvar i det dagliga arbetet anpassas efter alder och mognad och kan

variera fran nagot litet uppdrag till ganska stora beslut. Ordningsreglerna finns pa Edwise.
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Inflytandet Okar givetvis med alder och mognad. Om eleverna har férstaelse kring varfér de ska
gora nagot sa tar de ansvar fOr att det blir gjort. Inflytande kan vara delaktighet 1 beslut kring
ordningsregler, aktiviteter eller redovisningsform inom ett amnesomrade. Eleverna maste alltid

vara medvetna om att inflytande inte alltid ar lika med att de far sin vilja igenom.

Skola — hem — liroplanen 2.4:
Vi prioriterar den néra och goda kontakten foraldrar - personal. Den kan byggas upp bade genom
daglig kontakt eller planerade moten/triffar. Genom god kontakt byggs ett fortroende upp vilket

ger en grund att sta pa vid saval enkla som svara samtal framover.

Det finns ett tydligt samband mellan skolnarvaro och maluppfyllelse. Dirfér genomfor vi
franvaroutredningar kring elever med hog franvaro. Allt f6r att ge eleverna bésta mojliga

skolframgang. Har har vi ett nira samarbete med elevhilsan.

Vi har vara skriftliga omdomen 1 EdWise. Dir kan man som foralder fa en bra 6verblick 6ver
barnets inlarningssituation. Genom Edlevo kan viardnadshavare kontinuerligt f6lja vad klassen

arbetar med 1 skolan, vare sig de bor hir i nirheten eller lingt bort.

Forildraradsrepresentanter finns men fler beh6vs, bara meddela ditt barns mentor om du vill ha
inflytande som forilder 1 skolan. I féraldraradet ges information fran ledningen och tillfille till
overgripande fragestillningar och diskussioner. Anteckningar fors som sedan liggs ut pa

hemsidan/edwise si att alla forildrar kan se dem.

Overging och samverkan — liroplanen 2.5:

Malsittningen 4r att vi ska ha en tydlig samverkan mellan forskoleklass, grundskola och
fritidshem dar den dagliga kontakten dr viktig. Gemensamma planeringar i borjan av varje termin,
utvirderingstillfallen och veckoavstimning gér samarbetet mojligt. Vi har flera gemensamma

dokument sdsom arbetsplan, elevhilsoplan, plan mot krinkande behandling, krisplan m.m.

Overlimningssamtal mellan férskola, forskoleklass, skola och fritidshem ir en viktig del i vért
arbete. Rutiner dr upparbetade frian forskola till gymnasiet. Larare ansvarar for att dessa rutiner
foljs. Det dr dessutom mentorns ansvar att informera t.ex. slojdlirare och musiklarare nar det ar

nagot de behover veta kring enskilda elever eller verksamhet.

Skolan och omvirlden - Liroplanen 2.6:

Pa Langasjo skola vill vi arbeta med bade féreningsliv och samhille och vilkomnar alltid
praktikanter eller studenter till var verksamhet. Det gor att vi far del av ny forskning och manga
goda pedagogiska samtal. Skolan ska ocksa vara en del av samhallet och barnen maste se en
koppling till ’verkliga livet”.
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Det finns ett aktivt samarbete med vart kommunbibliotek samt kultur och musikskola. Genom

ett tatt samarbete och en gemensam malsittning kan vi nyttja alla kompetenser.

Betyg och bedémning - Liroplanen 2.7:

Vi torsoker vara tydliga i informationen om vilka nationella mal som finns och vad de innebir.
Denna information ger vi till bade forildrar och elever. Eleverna far en kontinuerlig information 1
samband med olika arbetsomraden dar vi tydligg6r deras framsteg. Utvecklingssamtal halls 1
september dir elevens individuella mal sitts upp som sedan utvirderas i bérjan av varterminen. I
september finns de firdiga omdomena skrivna 1 EdWise pa respektive elev i1 de olika dmnena.

Som foralder kan man ldsa sitt barns omdome.

Om ditt barn inte har natt malen till fullo i slutet av ldsaret kommer du att bli kontaktad av ditt
barns mentor fOr att se hur vi tillsammans ska jobba vidare for att nd bdsta méjliga resultat.
Observera att det endast finns kunskapskrav i ak 3 och 6 vilket gor att omdémena 1 de andra
arskurserna endast visar om ditt barn beraknas na malen med den prestation som barnet har gjort
hittills. I arskurs 3 och 6 kommer ditt barn ocksa att genomfora nationella prov. Vidare

information skickas hem till berorda elever och virdnadshavare.
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Identifierade utvecklingsbehov och prioriterade mal infor 2025-2026

Vi har tillsammans arbetat fram en utvecklingsplan for Langasjo skola. Till grund ligger
utvirderingar, enkiter samt analys av bade var verksamhet och elevernas resultat. Nimndens
prioriterade malomraden ldrande, trygghet och delaktighet ir viktiga att arbeta med pa ett

overgripande plan och dr inbakade 1 vara identifierade mal.

¢ Ledarskap i klassrummet med differentierad undervisning

Alla elever mar bra av struktur och tydlighet. Darfor har vi valt att tillsammans arbeta med
relevant forskning och litteratur: ledarskap 1 klassrummet. Med tydliga forvintningar och rutiner
kan vi enklare arbeta pa gruppniva och utforma undervisningen sa att de gynnar hela gruppen av
elever, inte bara enskilda individer. Vi tror pa differentierad undervisning, att skapa variation och
flexibilitet 1 undervisningen, for att mota elevers behov och forutsittningar. Genom att arbeta
fram en mer effektiv och inkluderande lirmiljé hoppas vi att fler elever kan na sina mal -
samtidigt som behovet av individuella insatser minskar.

e Arbete med fokus pa lisning och skrivning

Aven om arbetet som har gjorts hittills har gett goda resultat si ser vi att vi behéver fortsitta med
malet dven detta lasdr. Att ha en god lasférmaga dr avgorande for att lyckas 1 skolan, klara vidare
studier samt att kunna delta aktivt som samhallsmedborgare. Forskning visar att barn och unga
laser allt mindre vilket dven vi ser pa var skola. For att fraimja laslusten genomfor vi olika
lisprojekt tillsammans med hemmen och biblioteket. Lidslusten ir en viktig faktor och vi ser att
den framforallt dalar i de hogre aldrarna. Vi forsoker dirfor skapa en larmiljo dar eleverna
utvecklas och utmanas bade muntligt och skriftligt pa ett lustfyllt satt.

e Matematik: vilja ritt riknesitt

Vi ser att manga av vara elever har en god taluppfattning och att konkret material med varierande
undervisning och arbetssatt ger resultat. Var utmaning framat ar att trina eleverna pa att sjilva
kunna identifiera vilket raknesitt som limpar sig bast f6r uppgiften och bedéma rimligheten i
svaret. Detta genom att bygga upp en god forstielse kring f6r begreppen bakom de fyra
riknesitten. Genom att anvinda sig av praktiska 6vningar, problemlésning och diskussioner kan

eleverna utveckla en djupare forstaelse for nar och varfor ett visst riknesitt ar limpligt.
e Aktiva elever

Ett av vara mal dr att férsoka gora eleverna mer aktiva och delaktiga i sin egen undervisning. Vi
vill att eleverna ska engagera sig, kinna sig motiverade 1 sitt skolarbete och ta ansvar for sin egen
skolging. Detta genom att skapa en inkluderande och trygg miljé som uppmuntrar till

diskussioner och deltagande 1 aktiviteter dir de far mojlighet att samarbeta och 16sa problem
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tillsammans. Aven hir har ledarskapet en viktig roll dir férvintningar blir tydliga och eleven far

mojlighet att se sina framsteg och ”misslyckande” som en del av liroprocessen.

¢ Gemensamt virdegrundsarbete

Forra lisaret startade vi ett arbete tillsammans med elevhilsan kring vi-kidnsla och
virdegrundstankar i ndgra av vara grupper. Vi ser vikten av ett titt samarbete mellan oss vuxna
dir olika professioner gar thop och hjilps at f6r att f6rebygea konflikter och krinkningar bland
vara elever. Detta ar nagot vi vill fortsatta att bygga vidare pa. Vi har dven satt ithop ett arshjul
med gemensamma teman som genomsyrar Langasjo skolas elevhilsoarbete.

Vi har ocksa blivit tydliga med arbetet kring nolltolerans pa var skola och arbetar aktivt med
Draft-it for att tidigt férebygea och 4tgirda krinkande behandlingar. Aven hir ir ett titt
samarbete viktigt dir vi alla agerar och arbetar f6r en trygg skola.
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	Inflytandet ökar givetvis med ålder och mognad. Om eleverna har förståelse kring varför de ska göra något så tar de ansvar för att det blir gjort. Inflytande kan vara delaktighet i beslut kring ordningsregler, aktiviteter eller redovisningsform inom e...
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	Skolan och omvärlden - Läroplanen 2.6: På Långasjö skola vill vi arbeta med både föreningsliv och samhälle och välkomnar alltid praktikanter eller studenter till vår verksamhet. Det gör att vi får del av ny forskning och många goda pedagogiska samtal....
	Det finns ett aktivt samarbete med vårt kommunbibliotek samt kultur och musikskola. Genom ett tätt samarbete och en gemensam målsättning kan vi nyttja alla kompetenser.
	Betyg och bedömning - Läroplanen 2.7: Vi försöker vara tydliga i informationen om vilka nationella mål som finns och vad de innebär. Denna information ger vi till både föräldrar och elever. Eleverna får en kontinuerlig information i samband med olika ...
	Om ditt barn inte har nått målen till fullo i slutet av läsåret kommer du att bli kontaktad av ditt barns mentor för att se hur vi tillsammans ska jobba vidare för att nå bästa möjliga resultat. Observera att det endast finns kunskapskrav i åk 3 och 6...
	Identifierade utvecklingsbehov och prioriterade mål inför 2025–2026
	Vi har tillsammans arbetat fram en utvecklingsplan för Långasjö skola. Till grund ligger utvärderingar, enkäter samt analys av både vår verksamhet och elevernas resultat. Nämndens prioriterade målområden lärande, trygghet och delaktighet är viktiga at...
	 Arbete med fokus på läsning och skrivning
	Även om arbetet som har gjorts hittills har gett goda resultat så ser vi att vi behöver fortsätta med målet även detta läsår. Att ha en god läsförmåga är avgörande för att lyckas i skolan, klara vidare studier samt att kunna delta aktivt som samhällsm...
	 Matematik: välja rätt räknesätt
	Vi ser att många av våra elever har en god taluppfattning och att konkret material med varierande undervisning och arbetssätt ger resultat. Vår utmaning framåt är att träna eleverna på att själva kunna identifiera vilket räknesätt som lämpar sig bäst ...
	 Aktiva elever
	Ett av våra mål är att försöka göra eleverna mer aktiva och delaktiga i sin egen undervisning. Vi vill att eleverna ska engagera sig, känna sig motiverade i sitt skolarbete och ta ansvar för sin egen skolgång. Detta genom att skapa en inkluderande och...
	 Gemensamt värdegrundsarbete
	Förra läsåret startade vi ett arbete tillsammans med elevhälsan kring vi-känsla och värdegrundstankar i några av våra grupper. Vi ser vikten av ett tätt samarbete mellan oss vuxna där olika professioner går ihop och hjälps åt för att förebygga konflik...
	Vi har också blivit tydliga med arbetet kring nolltolerans på vår skola och arbetar aktivt med Draft-it för att tidigt förebygga och åtgärda kränkande behandlingar. Även här är ett tätt samarbete viktigt där vi alla agerar och arbetar för en trygg sko...

