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REHABILITERINGSPOLICY - EAMABODA KOMMUN

INLEDNING OCH DEFINITION

Emmaboda kommunkoncern ska verka for en god arbetsmiljé och férebygga ohilsa. Denna

rehabiliteringspolicy dr ett styrdokument som sikerstiller att rehabiliteringsarbetet bedrivs strukturerat,

med god kvalitet och 1 enlighet med arbetsmiljélagen (AML) och socialfrsikringsbalken 30 kap.

Ytterligare bestimmelser finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter Systematiskt arbetsmiljéarbete 2023:1 och

arbetsanpassning 2023:2 3 kap.

Policyn klarg6r roller och ansvar sé att tidiga och effektiva insatser kan sittas in. Rehabiliteringsinsatser ar

avgorande for att sakerstilla en fungerande och hallbar verksamhet.

Arbetsanpassning ér en individuell atgird i arbetsmiljon som mojliggdr f6r en medarbetare att aterga i
arbete vid nedsatt arbetsfrmaga, samt for att férebygea att arbetsférmagan forsimras. Anpassningen kan

vara tidsbegrinsad eller varaktig.

Malet med rehabiliteringen 4r att medarbetaren, utifran sitt anstallningsavtal, ska kunna aterga till arbete sa
snart som mojligt.

SYFTE OCH MAL

EMMABODA KOMMUNKONCERNENS REHABILITERINGSARBETE SYFTAR TILL ATT:

e Frimja hilsa och arbetsmilj6é genom férebyggande insatser.

e Forebygga arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

e Identifiera behov av insatser i ett tidigt skede.

e Oka medarbetarnas delaktighet, utveckling och inflytande i arbetet.

e [rimja friskndrvaron och minska sjukfranvaron.
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VEM ANSVARAR FOR VAD
MEDARBETARENS ANSVAR

Delta aktivt 1 planering och genomférande av rehabiliteringen.

Limna medicinska underlag/likarintyg och hjilpa till att fi fram den information som behdvs for
att behovet av rehabilitering ska kunna faststillas.

Bidra till en god arbetsmiljé.

Ta ansvar for sin egen hilsa.

Om medarbetare inte aktivt medverkar 1 sin rehabilitering kan arbetsrattsliga atgarder vidtas.

CHEFENS ANSVAR

Ta initiativ till rehabiliteringsprocessen genom att underséka behov av rehabilitering och
anpassningsatgirder och ta ansvar for genomforandet tillsammans med medarbetaren.

Kontakt med frinvarande medarbetaretas snarast, senast under andra frinvaroveckan samt
regelbunden och kontinuerlig kontakt uppritthalls under medarbetarens franvaro.

Uppmuntra lingtidssjukskrivna medarbetare att hilsa pa arbetsplatsen.

Dokumentera rehabiliteringsprocessen i befintligt system kontinuerligt.

BEGRANSNINGAR | ARBETSGIVARENS ANSVAR

Ekonomiska begrinsningar:
Arbetsgivaren dr inte skyldig att genomfdra anpassningar som innebir oskiliga framtida
merkostnader.

Arbetsmiljorelaterade begrinsningar:
Anpassningar far inte férsimra arbetsmiljon eller 6ka risken for 6vriga medarbetare.
Riskbed6émning ska alltid genomféras och handlingsplan tas fram.

Organisatoriska begrinsningar:

Arbetsgivaren dr inte skyldig att genomfdra anpassningar som innebir omfattande organisatoriska
forandringar.
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STOD FOR CHEFER
PERSONALAVDELNINGEN

e Har en radgivande roll, vilket innebir stod i rehabiliteringsarbetet.

e Vara med som stod vid rehabiliteringsmaoten, trepartssamtal (Koordinator, forsakringskassa,
arbetsformedling samt lidkare i vissa samtal).

FORSAKRINGSKASSAN

e [Kallar till avstimningsméten 1 enskilda sjukforsikringsirenden déir behov foreligger.

FORETAGSHALSOVARDEN

e Ar en extern resurs som arbetsgivaren kopplar in vid behov.

e Personalkonsult gor bestillningen hos foretagshilsovarden efter samrad med chef och
medarbetare.

REHABILITERINGSARBETET UTGAR FRAN DET ENSKILDA ANSTALLNINGSAVTALET

e Arbetsgivaren ska i forsta hand stodja dtergang till medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter.
e Arbetsgivaren dr inte skyldig att ut6ka verksamheten eller skapa nya arbetsuppgifter.

e Omplaceringsutredning enligt 7 § andra stycket i LAS blir aktuellt forst ndr det ar klarlagt att
atergang till ordinarie tjanst inte ar mojlig och att rehabiliteringsutredningen fullgjord.

e Det ir viktigt att inte blanda thop rehabilitering och omplacering. Dessa processer ska vara skilda
fran varandra. Medarbetare kan vara i rehabilitering under kortare eller lingre period. Forst ndr

rehabiliteringen avslutats kan en omplaceringsutredning bli aktuell.

e Omplaceringsutredning inom organisationen ska ske i nira anslutning till att
rehabiliteringsinsatserna avslutas.

e  Om omplaceringsutredning inte har genomférts foreligger heller ingen saklig grund for
uppsigning.
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