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Dokumentinformation




INLEDNING

Alkohol- och drogpolicyn dr ett stod for chefen som kan beh6va hantera ett misstankt missbruksproblem hos en
medarbetare. Syftet dr att undvika ohalsa, tillbud, olyckor, onédiga kostnader och virna om en god arbetsmiljé.
Det dr viktigt att man inom kommunens verksamheter tinker pa arbetsmiljon och arbetar f6r sikerhet i arbetet
och pa arbetsplatsen.

Alkohol- och drogfragan ir en arbetsmiljéfraga och ska integreras i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Cheferna
har en viktig roll i arbetet med att géra policyn kind for alla medarbetare.

LOKALA RIKTLINJER

Syftet med lokala riktlinjer 4r att ge svar pa nagra av fragorna som kan dyka upp i samband med ett misstankt
missbruksproblem. Riktlinjerna ska dven tjina som underlag f6r dig som chef for att fora informationen vidare till
alla anstallda vid en arbetsplatstraff.

Alkohol eller droger far inte anvindas pa arbetstid inom Emmaboda kommunkoncerns olika arbetsplatser. Att
upptrida paverkad av alkohol, narkotika eller att komma bakrusig till arbetet 4r inte tillitet pa arbetsplatsen
Overtridelse medfor att medarbetaren blir hemskickad enligt policyns handlingsplan.

De berusningsmedel som kan férekomma dr av manga slag. Det kan vara alkoholhaltiga drycker, narkotiska
preparat, kemiska medel, dopningsmedel eller likemedel som intas pa ett sidant sitt att ett riskbruk eller missbruk
foreligger.

ALLAS ANSVAR

Misstinker man att en kollega har problem ir det alltid ritt att agera. Om du kdnner att du har moijlighet, tala forst
med personen, annars tala med personens chef, 4ven om du bara tror att nagon har ett riskbruk och det paverkar
arbetet. Oftast brukar sadant riskbruk synas pa arbetsplatsen. Ta ansvar - tala om for arbetsledningen nir nagon ar
péaverkad av alkohol eller narkotika pa arbetet. Skyddsombudet eller den fackliga representanten kan vara en bra
samtalspartner och stod.

Visar det sig att en medarbetare har problem med alkohol eller droger ska det ges mojlighet till rehabilitering f6r en
atergang i arbete. Medarbetaren har ett ansvar i att f6lja de regler som finns pa arbetsplatsen och ska ocksa
medverka i den egna rehabiliteringen och f6lja upprittade atgardsplaner. Arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet
utifrin ett missbruk infaller nir diagnos ar faststillt eller nar medarbetaren sjilv begar. Om diagnos inte ar faststallt
ses missbruk som misskétsamhet och hanteras utifran det.

Tidiga insatser av stod och hjilp ger bittre prognoser.

Ytterligare rad, stod och information kan fas av personalavdelningen och fran féretagshilsovarden.

REPRESENTATION

I Emmaboda kommun giller alkoholfri representation vilket innebir att kommunala medel inte far anvindas for
tickande av representationskostnader avseende nagra alkoholhaltiga drycker.

ARBETSRATTSLIGA OCH RATTSLIGA KONSEKVENSER

Arbetsrittsliga konsekvenser ar de som utgar fran allminna bestimmelser (AB), Lagen om anstillningsskydd
(LAS), Medbestimmandelagen (MBL) och Arbetsmiljélagen (AML). Bade medarbetaren och chefen har tydliga
skyldigheter nir ett risk- eller missbruk har erkints och rehabilitering har paborjats eller pagar. Medarbetaren kan
siagas upp fran sin anstillning pa grund av personliga skil och misskétsel om medarbetaren fornekar
problematiken och eller avbryter sin rehabilitering och behandlingséverenskommelser. Rittsliga konsekvenser kan
vara anmilan till polis f6r narkotikabrott eller rattonykterhet.



HANDLINGSPLAN, ALKOHOL

Vid misstanke om riskbruk eller missbruk av alkohol ska du som chef agera sa tidigt som méjligt. Det innebar att
undersoka, klarldgga och édtgirda, anvind dig av foljande rad. Sikerstill din misstanke genom att genomfora ett
utandningstest med en alkometer (s.k. misstanketest).

Samtal — Var vil forberedd med bakgrundsmaterial infér samtalet. Patala problemet sa som du och medarbetarna
har upplevt det. Ge exempel pa arbetsrelaterade situationer dér det har uppstatt problem. Som chef ska du inte
stilla diagnos pa din medarbetare. Erbjud hjilp eller radgivning frin personalavdelningen och foretagshilsovarden.
Dokumentera hela samtalet.

Fortsatt stod och hjalp — fis av foretagshilsovarden och deras medicinska kompetens. Som chef har du
mojlighet att fa stod av personalavdelningen.

Tas ur arbete — Om den anstillde dr onykter kors eller f6ljs den anstillde hem av chef och en person frin
arbetsplatsen eller fran personalavdelningen. Kontakt tas med personalavdelningen f6r rad och st6d i den fortsatta
handliggningen. Samtal med berérd arbetstagare ska helst ske nista dag. Viktigt dr att kalla ber6rd person
skriftligen sa att chefen kan bevisa detta. Anvind mottagningsbevis eller vitthe om man misstinker att
vederborande inte kommer.

Den atgiard som vidtas dr attarbetstagare “tillfalligt tas urarbete” avarbetsgivaren enligt AB § 10 mom. 1. Den anstillde
sindes da hem med l6neavdrag. Utéver detta kan disciplinpafoljd enligt AB § 11 mom. 11 form av skriftlig varning bli
aktuellt.

Innanvarning ges skaden fackliga organisationen underrittas om den tilltinkta atgarden samt berérd arbetstagare
beredas tillfille att yttra sig.

Rehabutredning — ska goras med hjilp av personalavdelningen och foretagshilsovarden. En 6verenskommelse
upprittas mellan medarbetare och chef. Overenskommelsen fortydligar vilka atgirder som ska genomforas och av
vem. Provtagning i form av alkoholmarkérer gors av foretagshilsovarden. Overenskommelsen féljs upp
kontinuerligt och alla samtal dokumenteras. Kostnader i samband med detta belastas varje enhet/verksamhet.



HANDLINGSPLAN, DROG - NARKOTIKA

Vid misstanke om riskbruk eller missbruk av drog eller narkotika ska du som chef agera sa tidigt
som moijlig. Det innebar att undersoka, klarlagea och atgirda, anvind dig av foljande rad.
Sikerstill din misstanke genom att genomfora ett drogtest via foretagshilsovarden (s.k.
misstanketest).

Samtal — Var vil forberedd med bakgrundsmaterial inf6r samtalet. Pitala problemet sa som du
och medarbetarna har upplevt det. Ge exempel pa arbetsrelaterade situationer dir det har
uppstatt problem. Som chef ska du inte stilla diagnos pa din medarbetare. Erbjud hjilp eller
radgivning fran personalavdelningen och féretagshilsovarden. Dokumentera hela samtalet.

Fortsatt stod och hjilp — fas av féretagshilsovarden och deras medicinska kompetens. Som
chef har du majlighet att fa st6d av personalavdelningen.

Tas ur arbete — Om den anstillde misstinks vara eller 4r markbart paverkad tas kontakt med
personalavdelningen eller féretagshilsovarden f6r bedomning av vidare dtgird. Om person anses
vara i en icke arbetsfor situation kors eller £6ljs denne hem av chef och en person fran
arbetsplatsen eller fran personalavdelningen. Chefen och en person frin arbetsplatsen eller fran
personalavdelningen ska om mojligt nirvaro under hela hemresan eller till vardinrittningen.
Under tider som foretagshilsovarden ér stingd ex. vid helger och kvillar kontakta socialtjinsten
tor radgivning.

Samtal med berord arbetstagare ska ske sa snart det 4ar moijligt tillsammans med behandlande
personal ex. foretagshilsovard eller socialtjanst. Tag ocksd omgaende kontakt med
personalavdelningen f6r vigledning i situationen.

Den atgird som vidtas dr att arbetstagare “tillfalligt tas ur arbete” av arbetsgivaren enligt AB § 10
mom. 1. Den anstillde sindes dd hem med 16neavdrag. Utover detta kan disciplinpaféljd enligt AB §
11 mom. 11 form av skriftlig varning bli aktuellt.

Innanvarningges ska den fackliga organisationen underrittasomden tilltinkta atgirden samt ber6rd
arbetstagare beredas tillfalle att yttra sig.

Rehabutredning — ska goras med hjilp av personalavdelningen och foretagshilsovarden.
Kontroller och provtagning gors av foretagshalsovarden. En 6verenskommelse uppsittas som
fortydligar vilka atgirder som ska genomforas och av vem. Overenskommelsen £6ljs upp
kontinuerligt och alla samtal dokumenteras. Kostnader i samband med detta belastas varje
enhet/verksamhet.



