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REGLEMENTE - KOMMUNALA PENSIONARSRADET

§1SYFTE

Kommunala pensionarsradet ar ett organ for 6verligeningar, samrad och 6msesidig information
mellan foretridare for pensionirsorganisationer och kommunens styrelser och nimnder.

Radet skall forstarka inflytandet i alla fragor som galler aldre personer.

Radet skall verka for att fragor som rér pensionirer beaktas i nimndernas verksamhetsplanering.
Radet kan aktualisera och initiera nya fragor som ror pensioniarer i nimnder och férvaltningar. Radet
b6r vara remissorgan i fraigor som berdr pensionirer.

Radet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

§ 2 ARBETSUPPGIFTER

Kommunens féretridare bor informera radet om planer och foérandringar av samhallsinsatsernas
utformning och organisation som ber6r pensionirer och dirmed inhimta synpunkter 1 sa tidigt skede
att radets synpunkter och forslag kan paverka drendets handliggning i aktuell namnd/styrelse.

Dirigenom ges pensiondrer genom radet en storre delaktighet 1 sambhillets insatser.

Representanter i radet har méjlighet att aktivt arbeta for forandringar i den kommunala verksamheten.
De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar i serviceutbudet som beror
pensionirers mojlighet till en god livskvalitet. Saledes bor kommunala pensionirsradet vara ett
referensorgan med 6verlidggningsritt i frigor som ror pensionarer.

Kommunala pensiondrsradet dger inte ratt att behandla individdrenden.

§ 3 RADETS SAMMANSATTNING

Kommunala pensiondrsradet dr organisatoriskt knutet till Socialnimnden.

Riksorganisationer for pensionirer som genom sin lokalférening bedriver organiserad verksamhet
inom kommunen kan efter beslut i Socialnimnden vara representerade i radet.
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Organisationen for radet sammanfaller med mandattiden f6r Kommunstyrelsens ledamoter. De
externa organisationerna skall meddela Socialnimnden vilka ledamoter som representerarar
foreningen, och under vilken tid representationen giller.

Organisationerna kan, om de inte tidigare ingatt i radet, nir som helst inkomma till Socialnimnden
med en forfrigan om att fa bli representerade 1 KPR.

Kommunen faststiller antalet ledaméter och ersittare fran organisationer for pensionarer som skall
ingéd 1 det kommunala radet. Antalet ledamoter fran respektive organisation bestims med hinsyn till
antalet medlemmar och samhallsinriktad verksambhet.

FOR PENSIONARSORGANISATIONER:

PRO Emmaboda (hela kommunen) 4 ledamoter och 4 ersittare
SPF Emmaboda (hela kommunen) 4 ledaméter och 4 ersittare
Demensanhorigforeningen 1 ledamot och 1 ersittare

FOR KOMMUNEN:

Socialnimnden 2 ledaméter och 2 ersittare
Kommunstyrelsen 1 ledamoter och 1 ersattare

§ 4 ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

Kommunstyrelsen utser ordférande i radet och Socialnimnden utser 1:e vice ordférande. Kommunala
pensionarsradet utser 2:e vice ordférande. Forvaltningen utser sekreterare.

Ordférande, de tva vice ordférandena och sekreteraren utgdr en beredning som sammantrider infor
KPR:s moten.

Radet sammantriader tre ganger per ar (en gang pa varen och tva ganger pa hosten), varav varens
sammantride bor hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling. Extra sammantride skall
héllas om radets ordférande, vice ordférandena i férening, eller mer dn hilften av radets ledamoter
begir detta.

Skriftlig kallelse, samt foredragningslista, sinds till radets ledaméter. Detta bor ske senast sju
kalenderdagar fore radets sammantride. Vid extra moéte far kallelsen sindas med kortare varsel.

Protokoll skall sindas till ridets ledaméter, Kommunstyrelse, Socialndmnd samt i férekommande fall
annan ber6rd kommunal nimnd.

Socialférvaltningens forvaltningschef (eller motsvarande) skall vara med vid radets moéten.
Verksamhetsutvecklare, eller annan berérd tjiansteman, bor nirvara vid radets méten.

Kommunchef, och/eller dennes ersittare, har nirvaro- och yttranderitt vid ridets méten.
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§ 5 EKONOMI

Till kommunens representanter utgar arvode och reseersittning enligt av kommunfullmaktige
faststillda regler for kommunalt fértroendevalda. Inga fasta arvoden utgar.

§ 6 ANDRING AV REGLEMENTE

Kommunstyrelsen édger ritt att foresla Kommunfullmiktige att andra detta reglemente.
Kommunfullmaktige dger ritt att indra detta reglemente.

Radet har initiativritt att foresla dndringar av detta reglemente till Kommunstyrelsen.

§ 7 FASTSTALLAN

Reglemente for kommunala pensionirsradet skall faststillas av Kommunfullmaktige.

§ 8 SAMVERKAN

Kommunala pensionarsradet ska, dér sa ar lampligt, samverka med Kommunala tillginglighetsradet.

§ 9 OVRIGT

Kommunala pensionarsradets ledamoter erbjuds arligen utbildning i relevant amne.
Socialférvaltningen ansvarar for att sd sker. Vad utbildningen ska innehalla kan bestimmas 1 samrad
med pensionirsradet.
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