NARINGSLIVETS UTVECKLING
| EMMABODA KOMMUN 2022
Statistik och fakta
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Naringslivsutveckling

I denna rapport redovisas statistik och fakta som sammanstillts varen 2023. Det innebir att statistiken avser 2022 och i vissa
fall 2021,beroende p4 publiceringsdatum och ér for viss statistik.

Antalet foretag med sate i kommunen

Antalet registrerade féretag med site i Emmaboda kommun uppgick i december 2022 till 1091 stycken. Det dr minskning
med tvd frin féregiende dr och en nettokning med 15 stycken sedan tabellens startir 2010. I denna beridkning ingir dven si
kallade r6relseaktiva jord- och skogsbruk.

Utveckling antal aktiva foretag i Emmaboda kommun
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Fram till 2021 mattes detta i september varje dr, 2022 gjordes avstimningen i december, rapport UC niringslivsrapport.

Ser vi till antalet féretag som har ett arbetsstille i Emmaboda kommun ér dessa 1239 stycken. 23% (285 st) har en kvinna
som vd, dgare, kontaktperson. 325 foretag ir aktiebolag och av dessa har 16 % en kvinna som vd, kontaktperson, dgare.
Killa: Egen statistik frin UC Selekt, uppgifter fran januari 2023.

Foretags- Arbetsstallen Forvarvs-
o g tillhorande dessa arbetande
forekomster .
dagbefolkning 7
t,
@“
)
- ‘ J

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
For 2017 och 2018 har vi endast uppgift pa férvirvsarbetande dagbefolkning.



Arbetsstallen Forvarvs-
tillhorande dessa arbetande
foretag dagbefolkning

Foretags-
forekomster

Frin 2019 har berikningsmodellen dndrats f6r RAMs statistiken Det dr ddrfér svirt att géra jaimforelse mellan 2018 och
2019 sa vi borjar darfor en ny tabell. Statistik f6r 2021 publicerat pa SCB 22-11-24.

Nyforetagandet
2022 registrerades 63 nya foretag/arbetsstillen i kommunen. 28 % av de nystartade har en kvinna som ledare eller dgare. Det
startades totalt 19 nya aktiebolag,

Antal nystartade foretag helar

Antal
registrerade | F-skatt+moms

2010 43 uppgift saknas

2011 uppgift saknas
50

2012 84

I I

2014 66 47

I I

2022 63 46

Killa: Antal registrerade 2010-2012, UC analys av Foretag startade 2020, 2021 och 2022 som deltog vid

Improvera. 2012-2022, egen statistik fran uppvaktningen under Emmabodadagen 14 februari 2023 i

UCs Select, miits i februari/mars aret efter start. Lindas Folkets hus. Uppehall 2021 och 2022 pa grund av
pandemin.

Ungt foretagande

Emmaboda kommun samverkar med Ung Foéretagsamhet i
Kalmar lin. Konceptet UF-féretag innebir att prova vad det
innebdr att driva foretag under ett lisir pa gymnasiet. Fram till
och med 2016 erbjéd Ung Foretagsamhet dven ett koncept for
sommarféretagande. Sedan 2017 dr vi anslutna till UngDrive
Academy dir ungdomar driver féretag pa sommaren. De har
dven utvecklat en app som innebir att barn och ungdomar upp
till 18 4r med forildrarnas tillatelse kan driva ett féretag som

utbildningskoncept dven pa andra tider 4n sommaren. detta

koncept heter UngDrive.



UF-foretag Vilhelm Moberg gymnasiet (VMG)
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Killa: Ung Foretagsamhet och VMG. For lasdret 12/13, dubbla drskurser som liaste UF-foretagande, gamla och nya liroplanen. Frin
lasaret 13/14 laser inte det industtitekniska programmet UF-foretagande. Frin lasdret 2015/2016 lises programmet i dk 3.

UF-foretag Emmabodaungdomar som laser pa andra skolor an VMG i lanet

UF Foretag tjejer
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Killa: Ung Foretagsamhet. Det gir dven Emmabodaungdomar som liser UF-foretag i andra lin, men ddr har vi ingen statistik.
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Killa: UngDrive, Tabellen visar de som fullf6ljt programmet.

2019 och 2020 hade vi tva sena avhopp per omgang.

* 2021 deltog tvi tjejer via Appen (ingdr inte i statistiken ovan) och drev
Viffelstugan tillsamman med 4 kompisar som deltog i UngDrive Academy.
2013-2016 hade vi ett samarbete med Ung Féretagsamhet kring Sommarforetag.
Detta upphérde pa Ung Féretagsamhets begiran.




Framgangar UngDrive Academy

Sedan 2017 samverkar vi med UngDrive och erbjuder deras
utbildningskoncept UngDrive Academy dir man med hjilp av en erfaren
coach/foretagare fir lira sig hur det funkar att driva foretag och dven testa
detta under nagra sommarveckor. 2020 genomfdrdes konceptet helt
digitalt. 2021 vann Emmabodaféretaget Viffelstugan tva priser under den
gemensamma nationella avslutningen, Bista omsittning och Bista
arbetsmoral. Totalt tivlade 545 UngDrive foéretag i hela Sverige. 2022
koérde ett nytt ging tjejer Viffelstugan i Liangasjo. Denna gang placerade
man sig pa en hedrande sjunde plats i landet i bista omsittning. En av
tjejerna vann dessutom det regionala priset Storsta vaghals. Totalt 445
foretag och 906 ungdomar deltog i UngDrive Academy sommaren 2022.

Framgangar i UngDrive Masters

2017 antogs tvi grabbar till Ung Drive Masters som dr SM i
Sommarféretag och en av dem kom pa en hedrande 4e-plats. 2019 antogs
tva tjejer och det resulterade en 1a placering. 2020-2021 fick

UngDrive Master stillas in pd grund av pandemin. 2022 genomfdrdes Masters igen med en deltagare frin Emmaboda.

Naringslivets struktur
Niringslivets omsittning domineras i Emmaboda kommun och i linet av
tillverkning och handel.

De storsta foretagen ar:

Xylem bolagen totalt ca 1300 anstillda, (Xylem Water Solutions Manufactoring
AB), Xylem Water Solutions Golbal Services AB och Xylem Water Solutions
Sweden AB).

Sodra ekonomisk Forening ca 225 anstillda (S6dra Wood, Sédra Skog och
Kundtjint).

AMB Industri AB - 200 anstillda

Arbetskraft och sysselsattning
Niringslivet sysselsitter 73%, kommunen 26 %, 6vriga organisationer och
institutioner 6,7%, regionen 1,5%. Staten har bara kvar tva arbetstillfillen i hela

kommunen. 83% av minnen arbetar inom ndringslivet, 8,9% inom kommunen

och resterande i region, stat och 6vriga organisationet.

Kvinnorna dr mera jaimnt férdelade mellan kommun och niringsliv. 46,5% av
kvinnorna arbetar inom kommunen och 46% inom niringslivet, resterande

inom region, stat och Gvriga organisationer. Se tabell f6r absoluta tal.

Antal forvarvsarbetande (dagbefolkning) efter sektor och
kommun 2021

vt

. Statlig . _Vﬂga

Region/ . L organisationer

Kommun Kommuner . forvaltning och Niringslivet )
Landsting . och offentliga
affirsverk .

institutioner Totalt
Emmaboda 1109 64 2 3115 286 4215
Min 242, 13 2 2258 195 2710
Kvinnotr 867 51 0 857 91 1866

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), publ november 2022.



Forvarvsintensitet

Emmaboda hade 4576 arbetstillfillen (dagbefolkning) 2021. Den arbetsféra nattbefolkningen var 4215 personer. Den totala
forvarvsintensiteten var 78,3, f6r min 80,2 och for kvinnor 75,5.

Killa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), publ november 2022.

Utveckling arbetstillfallen och pendling 2010-2018

Atrbets- Bor och arbetart i
tillfallen Inpendling Utpendling Emmaboda
2010 4549 1300 3249
A I
2012 4405 1242 1006 3163
2014 4480 1346 1017 3134
2016 4446 1363 1115 3083
2018 4581 1442 1070 3139
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Mellan aren 2010 och 2018 har tillkommit 32 arbetstillfillen i Emmaboda kommun.

Killa SCB. Forvirvsarbetande 16+ ar pendlare 6ver kommungrins efter bostadskommun, arbetsstillekommun och kon. Ar 2010 - 2018.

Utveckling arbetstillfdllen och pendling 2019-2021

Arbets- Bor och arbetar i
tillfillen Inpendling Utpendling Emmaboda

2019 4493 1374 1097 3119

2021 4576 1477 1116 3099

Killa SCB. Antal pendlare per 16n och kommun. Ar 201-20219. Ny metod fér mitning.

Handel och service

Den totala omsittningen i Emmabodas handel var 2021 349
miljoner kronor, det dr en 6kning med 19 miljoner fran 2020.
Dagligvaruhandeln omsatte 243 miljoner kronor (235 milj.
2020) och sillank6p omsatte 107 miljoner kronor (95 miljoner
2020). Totalt handelindex var 54 2021 vilket 4r + 1 jamfort
med 2020. Handelsindex f6r dagligvaror 6kande med +2 till 71
ar 2021 och sillankép 6kande med +3 till 36 4r 2021.

Killa: Handelsfakta.se




Mal att forbattra foretagsklimatet

”Emmaboda kommun ska senast ar 2028 ha betyget 3,7 i ‘
sammanfattande omdome i Svenskt Naringslivs rankning av
naringslivsklimat, ar 2032 ska det vara minst 4,4”.

(Antaget delmal i kommunstyrelsen, mars 2020).

Det sammanfattande omdoémet var i mitningen 2022 3,31. De senaste aren har
vi haft ganska sma férindringar i det sammanfattande omdémet: 3,12 2021, 3,08
2020 2,61 2019, 2,74 2018, 2,91 2017, 2,8 2016 och 3,07 2015.

Det innebir att det 4r ett utmanande mal som vi har att striva efter. Den totala

rankingen férbittrades med hela 66 platser detta 4r frin plats 234 till plats 168.
Ett normalar hade detta kunnat kvala till bést i linet men vi slogs av Morbylanga
som Gkade 76 platser. Vi valde att fira med tirta pa nitverkstriffen i Moshult.

Natverkstraffar

2022 genomférdes sex nitverkstriffar i samverkan med CSO (Centrum Sydost) pd Moshults vandrarhem (tema
turism/Moberg), Jon Stenbergs tva ger (tema presentation av verksamheterna i huset och andra gingen tema bemanning
och kompetens), Emmaboda Mébler (tema generationsvixling), Stallarna i Vissefjarda Tema Unika Historiska Kalmar lin),
Hotell Amigo, (tema IoT (Internet of Things).

Hallbarhetsveckan naringslivstema 22-23/9

22 september genomforde vi for forsta gingen en Niringslivsdag i Pukeberg och pa Mjolner i Torsas i form av ett
hybridméte med digitala sindningar. En buss med féretag frin Emmaboda medverkade 1 Pukeberg, lokala inspiratorer var
FarmerRain (Emmaboda), Orsjé belysning (Nybro) och EdTech studios (Torsas). Inspirationsféreldsning Henrik Larsson-
Broman, trendspaning.

23 september genomférde vi aktiviteten Varje droppe riknas pd Xylem, ddr Xylem delade med sig av sitt hillbarhetsarbete,
hur de jobbat med vattenbesparing och demonstration av det nya reningsverket.

Starta eget
Nystartstadgivning har genomférts av Magnus Berzelius enligt avtal med Kalmarsund Promotion/ Nyféretagarcentrum
Kalmarsund. Totalt har 18 personer, 8 kvinnor och 10 min tagit del av nystartsradgivningen.

Nyhetsbrev
2022 skickade vi ut 14 stycken nyhetsbrev Nytt Fran Naringsliv.

Presentkort
Under 2022 valde Emmaboda kommun att ge sina medarbetare presentkort i sommar- och julgiva. Detta for att fortsitta
satsningen frin pandemiiren att stotta hért drabbad lokal handel- och servicendring. Presentkort delades ut i julgiva forsta

gangen 2020 och sedan sommar- och julgiva 2021 och 2022.

Projekt projektagare Emmaboda kommun

Shoppa Smart 3.0

Fram till februari 2022 drev vi det handelsstimulerande projektet Shoppa Smart 3.0 med 50% finansiering via regionala
medel frin region Kalmar lin. Vi genomforde marknadsforingsaktiviteter, event, tivlingar mm. Aktiviteterna har riktat sig
till boende och inpendlare f6r att f4 dem att fortsitta att handla lokalt nér samhallet skulle 6ppna upp efter pandemin. Vi har
genomfoért allmin generell marknadsféring déir olika budskap under Shoppa Smarts olika koncept digitalt som t ex
radioreklam, bannerannonsering, bildsatta jinglar, men dven via tryckt media, tryck och “give aways”. Vi har tagit fram
marknadsforingskit och tagit fram nya teman som Shoppa Smart i héstskrud, vinter (rosa text pd vit bakgrund), Julshoppa
smart och Shoppa Mat smart. Vi har anlitat professionell fotograf for att ta bilder inom handel- och restaurangbranschen
som anvints i olika kampanjer. Shoppa Smart och Shoppa Smart 2.0 initierades och drevs av Centrum Sydost.

Landsbygdskontor i Boda - Kontorhub Boda

I februari 2022 ansokte vi om 50% finansiering via regionala medel frin region Kalmar lin och blev en av ldnets tva piloter
for Landsbygdskontor. Vi har samverkat med Region Kalmar lins team, Arkitektfirman MYT, Méjligheternas hus
verksamhet ReMake samt med Oskarshamns kommuns pilotprojekt f6r CoWorking pa Landsbygd Figeholm. Vi har

genomfért 2-4 regionala samverkansméten per manad, medverkat i flera workshops och tematiserade méten t ex vision,



koncept och inredning, upphandling, gemensam marknadsféring, press, digitalt las- och bokningssystem. Vi har gjort
studiebesok i Flen och tagit del av Figeholm kommuns erfarenheter av CoWorking. Vi har dven haft en lokal arbetsgrupp
som utéver projektledaren har bestdtt av The Glass Factorys museichef Ulf Ogenbrant (designkompetens), Méjligheternas
Hus/ReMake Ana-Emilia Klasson och Conny Halvarsson (design, redesign och uppeykling). 1/12 invigdes en nistan klar
Kontorhub. Projektet pagir till och med 31 december 2023.

Care -vaxtkraft i generationer

Under sommaren 2022 genomforde vi en férstudie dér vi inventerade malgrupp, testade metod att matcha ukrainare till
jobb. Fyra personer fick jobb med stéd av projektledaren under férstudien. Med detta som utgangspunkt sékte vi i
september medel frin Svenska ESF-radet till projekt Care — vixtkraft i generationer. Emmaboda kommun ér projektigare
och vi har Nybro kommun som samverkanspartner. Vi fick positivt besked och projektstarten blev 1 november. Projektet
pagar fram till 30 september. I december hade vi 41 deltagare inskrivna i projektet, 10 min och 31 kvinnor. Tva personer
fran malgruppen hade dé fatt arbete via projektet, en pd heltid och en pa deltid.

Medverkan i regionala naringslivsframjande projekt

RINK 2.0

Under dret avslutades projektet RINK 2.0 regional inkubation som drevs av Kalmar Science Park. Emmabodaféretaget
FarmerRain gjorde exit ur inkubatorn. Under de kommande tre dren finansierar Region Kalmar lin regional inkubation f6r

samtliga linets kommuner via Kalmar Science park.

Regional exportsamverkan
Emmaboda kommun gick in i Region Kalmar lins projekt Regional Exportsamverkan som ska leda fram till ett forslag pa

regional struktur och samverkan i att dra storre etableringar till kommunerna i Kalmar lin. Projektet pagar fram till varen
2023.



