PENSIONSPOLICY

FOR EMMABODA KOMMUN SAMT
AV KOMMUNEN HELAGDA BOLAG
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Dokumentinformation
Pensionspolicy for Emmaboda kommun samt av kommunen heldgda bolag

1 INLEDNING
1.2 BAKGRUND

Pensionspolicyn ir ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om
Emmaboda kommun som en eftertraktad arbetsplats. Pensionspolicyn ska anvindas som ett av
flera instrument for att langsiktigt trygga verksamheten vad giller personal-/kompetensforsorjning
och ekonomi.

Det har dven 6ppnats upp moijligheter att utforma pensionslésningar for individer eller grupper av
anstillda samt alternativ att trygga dessa utfastelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggora
vilka pensionslésningar som accepteras inom kommunen, hur dessa ska tryggas samt hur arbetet
med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn samt dess bilagor giller f6r samtliga anstillda inom kommunen samt anstillda pa av
kommunen heldgda bolag som omfattas av 6verenskommelsen om kollektivavtalad pension (IKAP-
KL) eller avgiftsbestimd kollektivavtalad pension (AKAP-KL) som pensionsavtal.

1.3 SYFTE

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt riktiga férmaner for
de anstillda och att detta gar att f6lja upp.

Pensionsférmanerna ska hjilpa kommunen att attrahera och behilla kompetent personal.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska
bidra till sinkta kostnader.

Nyanstillningar ska klaras av inom ramen f6r pensionspolicyn som ska fungera som ett ramverk
inom vilken nyanstillningen ska hanteras.

1.4 UPPDATERING

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar eller da det finns behov att den uppdateras. Diremellan
ska uppdatering ske da det skett storre fordndringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.
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1.5 BESLUTSORDNING

Overgripande och strategiska fragor beslutas av kommunfullmiktige. Det 16pande ansvaret for
pensionsfragor vilar pa kommunledningskontoret. Pensionsmyndighet dir Kommunstyrelsen eller
det utskott som ansvaret ar delegerat till.

2 PENSION
2.1 PENSION FOR ANSTALLDA

For samtliga anstillda med pensionsritt i kommunen giller KAP-KL fr.o.m. 060101 samt i
torekommande fall AKAP-KL fr.o.m. 140101. Anstilld med ritt till f6rtidspension eller sjukbidrag
vid 6vergangen till KAP-KL respektive AKAP-KL kvarstar i det dldre pensionsavtalet PFA eller
KAP-KL.

KAP-KL/AKAP-KL giller inte for arbetstagare som tilltrider en anstillning efter det att han eller
hon har fyllt 67 ar.

Avtalet ger mojlighet f6r anstilld som dr f6dd fore 1986 att anséka om att tillhéra AKAP-KL
istallet f6r KAP-KL. Emmaboda kommun idr dock mycket restriktiv med att godkdnna sidan
begiran. Beslut tas ensidigt av arbetsgivaren.

2.1.1 PENSIONSGRUNDANDE LEDIGHETER

Enbart pensionsgrundande ledigheter som édr upptagna 1 KAP-KL respektive AKAP-KL ska ligga
till grund for intjanande av tjanstepensionsférmaner.

2.1.2 PENSIONSGRUNDANDE AVLONINGSFORMANER

Enbart pensionsgrundande avloningsférmaner som dr upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KL ska ligga
till grund fo6r intjinande av tjanstepensionsférmaner.

2.2 PENSION FOR FORTROENDEVALDA HELTIDS- OCH DELTIDSPOLITIKER

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda) att gilla frain och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna omfattar
tortroendevalda pa heltid och deltid. Med deltid avses fortroendevalda som har arvode
motsvarande minst 40 procent av arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Forvarvsinkomster upp till 2 prisbasbelopp per ar undantas frin samordning genom att

forvirvsinkomsten minskas med 1/12 per manad innan samordning. I 6vrigt ska pension och
avgangsersattning beridknas och betalas ut enligt PBFs regler.
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Kommunen har sedan 2015 antagit OPF-KL och direfter OPF-KL 18 den 2019-01-01 att galla fo6r
alla fortroendevalda som viljs forsta gangen i samband med valet 2014 eller senare samt f6r de som
ej omfattats av PBF eller dldre avtal tidigare. Fértroendevald som tidigare har omfattats av PBF
eller aldre reglementen kvarstir i detta system.

OPF-KL innehaller dels ett omstallningsstdd och dels pension. Omstillningsstodet giller for
tortroendevald pa heltidsuppdrag eller minst 40 %. Omstillningsstodet dr ett ekonomiskt
tidsbegransat stod kombinerat med aktiva omstillningsinsatser.

Pensionen giller oavsett omfattning. Pensionsformanerna avser avgiftsbestimd alderspension,
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Pensionsavgift sitts av pa de arliga kontanta
ersittningarna. Pensionsavgiften uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 % pa pensionsgrundande inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Vid sma
pensionsavgifter utbetalas detta kontant istillet for att avsittas som pension. Pensionsavsittningen
giller bade for nyvalda samt f6r omvalda fritidspolitiker.

3 INFORMATION

Som en del av introduktionen till anstillningen/uppdraget ska alla nya fi information om de
pensionsférmaner som giller for anstillningen/uppdraget. Informationen ska vara skriftlig och ska
dven innehalla uppgifter om vem man kan vinda sig till med fragor. Den skriftliga informationen
ska ga att fa via kommunens intranit.

3.1 VAL AVSEENDE AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION

Den nyanstillde ska skriftligen informeras om mojligheterna att vilja pensionsplacering, valbara
forvaltare och vad som hinder om inget val gors.

3.2 UNDER ANSTALLNINGSTIDEN

Anstillda kan fd information om de férmaner som man har ritt till enligt tjdnstepensionen genom att ta
kontakt med kommunens personalenhet.

3.3 INFOR PENSIONSAVGANG

Regelbundna informationstraffar ska hallas for anstilld som under aret fyller 55 ar eller mer
avseende allminna pension samt tjanstepension. Anstilld som ska avga med pension ska limna
skriftlig ans6kan till ndrmaste chef senast tre manader fére planerad pensionsavgang. Individuell
radgivning avseende uttag av samtliga intjdnade pensionsformaner oavsett pensionsavtal kan
erbjudas efter beslut. Forfragan ska stillas till kommunens personalchef.
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4 TJANSTEPENSIONSAVSATTNINGEN EFTER 65 ARS ALDER

Anstilld som fortsitter arbeta efter 65 ar och som har ett pensionsunderlag 6verstigande 7,5 mister
idag avsittningen till den Formansbestimda alderspensionen/ Alternativ KAP-KL enligt gillande
pensionsavtal och riktlinjer. Pensionen anses da fardigbetald. Dock kvarstar avsittningen till den
avgiftsbestimda alderspensionen for samtliga anstillda efter 65 ar oavsett I6nelige.

Da grinsen for pensionsuttag kommer att flyttas hogre upp 1 aldrarna och nuvarande pensionsavtal
inte har anpassats till dessa forutsittningar kan arbetsgivaren istillet inféra en sirskild
pensionsavsittning utéver kollektivavtalet f6r de personer som vid fortsatt anstillning efter 65 ars
alder har en arslon overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Avsittningens storlek harmoniserar med AKAP-KIL. Pensionsavsittning uppgar till 30 % av den
16n som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

4.1 REGELVERK

Personalchefen beslutar i enskilda fall tillsammans med aktuell verksamhetschef vilka som ska
omfattas av detta regelverk.

Genom anstillningen hos Emmaboda kommun si omfattas den anstillde av KAP-KL som
tjanstepensionsavtal. Denna pensionslésning kompletterar KAP-KL som i 6vrigt giller fullt ut f6r
den anstillde.

Kommunen dtar sig att manatligen avsitta en pensionspremie motsvarande 30 % av den
pensionsgrundande lonen som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande 16nen
beriknas genom den avtalade manatliga l6nen multiplicerat med 12,2 (paslag for
semesterersittning). Avsattningen sker manadsvis fr.o.m. den méanad den anstillde uppnar 65 érs
alder.

Alderspensionspremier far placeras i det valfria forsikringsbolag och férvaltningsform som den
anstillde valjer utifran de férsikringsbolag som Kommunen har avtal med. Den anstéllde ansvarar
for utfallet av placerad alderspensionspremie och utvecklingen av pensionskapitalet.

Pensionsavsattningen pagar sa linge anstillningen fortloper, dock langst t.o.m. manaden innan vid
var tid gillande LAS-dlder.

Pensionsavsittningen omfattas ej av premiebefrielse. Vid langvarig sjukdom (6ver 3 manader)
upphor premieavsittningen.

Den anstillde har ritt att komplettera avsittningen med ett aterbetalningsskydd.
Pensionspremie inbetalas enbart for helt arbetad manad. Premien erldggs manadsvis i forskott.
For att den anstillde ska kunna ta beslut 1 dessa fragor som kan vara av avgorande betydelse f6r

den anstilldes trygghet erbjuds radgivning av extern pensions- och forsikringsradgivare vilken
erbjuds av arbetsgivaren.
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5 SARSKILDA PENSIONSLOSNINGAR VID AVGANG

Emmaboda kommun kan efter sirskilt beslut erbjuda sirskilda pensionslésningar i samband med
tidigare avgang dn 65 dr. Bestimmelser f6r detta aterfinns i Reg#linjer for pensionslisningar i samband
med avgang.

6 EMMABODA KOMMUNS PENSIONSPLAN

Samtliga anstillda med en 16n 6verstigande 8,5 i pensionsunderlag erbjuds alternativ om enskild
pensionslésning utifrain Emmaboda kommuns bestimmelser i Rzg#linjerna for alternativ tianstepension.

7 LONEVAXLING MOT PENSION

Anstilld kan erbjudas att vixla bruttolén mot pensionsavsittning efter godkinnande av
personalchefen. Vixlingen ska ske enligt Emmaboda kommuns bestimmelser i Rigtinjer for
lonevdxling till pension.

8 ATERBETALNING AV FOR MYCKET UTBETALD PENSION

Arbetstagaren ir skyldig att limna uppgifter som beh6vs f6r berikning av pension i enlighet med
arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstindiga uppgifter limnas ska aterbetalning ske.
Kommunen kommer alltid att inleda utredning av f6r mycket utbetald pension om beloppet uppgir
till mer an 1000 kr.

9 UTBETALNING AV SMA FORMANER

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gillande PBB kommer kommunen att
istallet omrakna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.

10 UTBETALNING AV SMA PENSIONSAVGIFTER

Enbart pensionsavgifter som 6verstiger 1 % av samma 4rs IBB ska betalas ut som pensionsavgift.
I annat fall betalas det ut som en kontantutbetalning och sker senast i april aret efter intjainandet.
For anstilld som omfattas av AKAP-KL dr motsvarande procentsats 1,5 %.

11 GRUPPFORSAKRING

Kommunen kommer att tillhandahalla frivillig gruppforsikring vilken kommer att kunna tecknas
av anstilld och eventuell medforsikrad till anstillda.
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